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Vorwort

Familien entfalten sich, wenn Menschen Vertrauen in die eigene Zukunft haben und das persénliche
und gesellschaftliche Umfeld ihren Aufgaben Wertschatzung entgegenbringt. Sie sind auf
Rahmenbedingungen angewiesen, die Firsorge fureinander befordern und diese zwischen der
jungeren und der alteren Generation auch zukinftig gewahrleisten. Der Politik kommt hierbei die
Aufgabe zu, die Voraussetzungen fir eine passgenaue Familienforderung zu schaffen. Der
vorliegende Landesfamilienforderplan stellte hierfiir eine wichtige Grundlage dar: Er bietet eine
Gesamtschau zu den Arbeitsbereichen der Uberregionalen Familienpolitik, benennt Ziele und
MalBnahmen und soll Orientierung und Verlasslichkeit fur die zukinftige Familienpolitik
gewabhrleisten.

Mit dem Koalitionsvertrag im Dezember 2014 erfolgte die Grundsteinlegung zur Neuordnung
familienunterstitzender Leistungen in Thiringen. In Zusammenarbeit mit einer Vielzahl
familienpolitischer Akteure, die eine Bandbreite verschiedener Familienmodelle abbilden, wurden
beginnend ab 2015 die Leistungen fiir Familien neu strukturiert. Dabei wird von einem
Familienbegriff ausgegangen, der Familie als einen Ort der generationsiibergreifenden
Verantwortungsibernahme und Solidaritat wirdigt.

Mit der Neuordnung verbanden sich konzeptionell vier wesentliche Ziele: (1) die Trennung von
regionaler und Uberregionaler Strukturférderung; (2) die so erstmals ermdglichte bedarfsgerechte
Entwicklung der Familienférderung; (3) die starkere kommunale Beteiligung und Wahrnehmung der
Planungsverantwortung der ortlichen Trager sowie (4) eine erhebliche Verwaltungsvereinfachung.

Auf kommunaler Ebene wird die Familienfoérderung seit dem 01. Januar 2019 durch die Richtlinie
zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen® bedarfsgerecht und durch
eine kommunal verantwortete Sozialplanung strukturiert. Auf der Basis von Bestands- und
Bedarfsanalyse, Zielbildung, MalRnahmenplanung und Evaluation planen die Landkreise und
kreisfreie Stadten ihre Familienférderung nun selbst.

Die Uberregionale Familienforderung soll dem Anspruch einer bedarfsorientierten Forderung
ebenfalls noch deutlicher als bisher gerecht werden. Deshalb sieht das Thiringer
Familienforderungssicherungsgesetz (ThirFam FOSIG) in 8 5 Abs. 2 Satz 2 die Erstellung eines
Landesfamilienforderplans vor.

Der vorliegende Landesfamilienforderplan entstand im Jahr 2020 unter erschwerten Bedingungen.
Die Covid-19-Pandemie, die global massive Veranderungen des éffentlichen und privaten Lebens
forderte, hatte auch Einfluss auf die Erarbeitung dieses Plans. Der urspriingliche Zeitplan zur
Durchfiihrung der Planungsschritte konnte nicht gehalten werden, geplante Beteiligungsformate
konnten gar nicht oder nur unter verdnderten Bedingungen durchgefiihrt werden. Dies ist schade.
Dennoch haben wir viel Wert daraufgelegt, den Plan, trotz der limitierten Mdglichkeiten, so
dialogorientiert wie madglich zu erarbeiten. Im Planungsprozess konnte, insbesondere durch
Stakeholder-Workshops und die Einbeziehung des neu konstituierten Landesfamilienrats Thiringen,
ein gesellschaftlicher Dialog mit den Akteuren der Familienférderung gefuhrt werden. Nattrlich



finden sich nicht alle Anregungen eins zu eins umgesetzt wieder, doch sehe ich in dieser Form des
Dialogs die Chance, die notwendige gesellschaftspolitische Debatte und den Perspektivwechsel fur
die Zukunft von Familie zu beférdern. Die damit einhergehenden Konsensbildungsprozesse bei der
Ziel- und MaRnahmenentwicklung beanspruchten notwendigerweise Zeit. Trotz der
unterschiedlichen Perspektiven der einzelnen Mitglieder konnte in relativ kurzer Zeit ein tragfahiges
Ergebnis erzielt werden.

Am umféanglichsten veranderten sich die Lebenslagen der Thiringer Familien. Familien stehen heute
vor grol3en Herausforderungen: alle Familien sind betroffen durch die Einschrankungen bei den
vormals selbstverstandlichen Unterstitzungsstrukturen, wie Kinderbetreuung und Schulbildung.
Viele Familien sind betroffen von den Auswirkungen der Pandemie auf die Wirtschafts- und
Arbeitswelt. Und auch Seniorinnen und Senioren haben massive Verédnderungen in ihrer
personlichen Lebenswelt erfahren.

Der Landesfamilienférderplan kann nicht auf alle diese Veranderungen sofort und vollumfénglich
reagieren. Er basiert auf der Grundlage von demografischen Daten des Zweiten Thiringer
Sozialstrukturatlas aus den Jahren 2010-2017 und Bedarfsanalysen, die im Rahmen der
Neustrukturierung der Thiringer Familienférderung bereits vor 2020 erhoben wurden. Diese
Grundlage wurde jedoch auch um eine Familienbefragung erganzt, die von Mérz bis Mai 2020 und
damit wahrend der gré3ten Pandemiebeschrankungen durchgefiihrt wurde. Die Ergebnisse dieser
Befragung zeigen schlie3lich deutlich, dass die Bedarfe von Familien und Seniorinnen und Senioren
auch unter dem Einfluss besonderer Herausforderungen die gleichen geblieben sind: es sind
Themen, wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Schule und frihkindliche Bildung sowie
Pflege, die kontinuierlich an erster Stelle genannt werden, wenn es um den Bedarf an
Unterstltzungsleistungen geht. Auch das Thema Medienbildung beschéaftigt Schilerinnen und
Schuiler und deren Eltern und nicht erst seit sie vermehrt daheim arbeiten und lernen. Dies sind die
zentralen Themen der Landesfamilienférderplanung.

Unser Dank gilt insbesondere den familienpolitischen Akteuren, die ihr Expertenwissen im Rahmen
der Bestands- und Bedarfserhebung beziehungsweise als Mitglieder des Landesfamilienrates bei
der Ziel- und Malinahmenplanung zur Verfigung gestellt haben. Sie haben den Planungsprozess
durch ihre Ideen, Anmerkungen wund kritischen Nachfragen sehr Dbefordert. Das
Beratungsunternehmen RAMBOLL hat den Erarbeitungsprozess sowohl durch die Erarbeitung und
Durchfihrung der Online-Familienbefragung, der Aufbereitung und Auswertung der
Befragungsergebnisse sowie der Entwicklung eines Befragungsinstrumentes fir eine postalische
Nutzerbefragung fachlich intensiv unterstitzt. Der Firma RIETHWERK gilt mein Dank fur die
konzeptionelle Unterstitzung und Prozessbegleitung bei der Durchfiihrung der Planungsschritte und
fur die Moderation der Sitzungen des Landesfamilienrates. Hervorzuheben ist auch die
kontinuierliche Arbeit des Fachreferats des Thiringer Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie, in dessen Handen der gesamte Erarbeitungsprozess lag.

Ich hoffe auf weitere, konstruktive Mitarbeit an der Fortschreibung des Landesfamilienférderplans.

Herzliche Griil3e
Mol Lews
Heike Werner

Ministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familien
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1 Gesetzliche Grundlagen und methodisches Vorgehen

1.1 Gesetzliche Grundlagen

Der Thiringer Landtag hat am 18. Dezember 2018 das Thuringer Gesetz zur Neustrukturierung der
Familienforderung und zu Anderungen bei Stiftungen beschlossen. Hauptbestandteil dieses
Gesetzes ist die Novellierung des Thiringer Familienférderungssicherungsgesetzes
(ThirFamFaSiG).

Mit diesem Gesetz wurde die Ortliche Familien- und Seniorenférderung im Landesprogramm
»oolidarisches Zusammenleben der Generationen® (LSZ) in den Landkreisen und kreisfreien Stadten
auf die kommunale Ebene verlagert, wahrend die Aufgaben der Uberértlichen Familienférderung
weiterhin  durch das Land wahrgenommen werden. Dabei schliet die Uberdrtliche
Familienférderung durch den Freistaat Thiringen im Sinne des weiten Familienbegriffs nach § 2
ThirFamF6SiG Vorhaben der Seniorenpolitik mit ein.

Die uUberértliche Familienforderung umfasst die folgenden Férderbereiche:
1. Forderung von Familienverbanden und Familienorganisationen (8§ 6 ThirFamFoSiG),

2. Férderung von Familienferienstatten und tberregionalen MalRnahmen der Familienerholung
und der Familienbildung (8 7 ThirFamF3SiG),

3. Forderung von Investitionen in Familieneinrichtungen (8§ 8 ThiurFamFoSIG),

4, Forderung von Uberregionalen Projekten der Familien- und Seniorenarbeit, die Bestandteile
des Landesfamilienférderplans sind (8 9 ThiurFamF6SiG) sowie die

5. Forderung von Modellprojekten und zeitlich begrenzten Vorhaben der Familien- und
Seniorenarbeit (§ 10 ThirFamFOSIiG) aul3erhalb des Landesfamilienférderplans.

Das Gesetz sieht vor, die Forderung der Bestandseinrichtungen, -projekten und -mafinahmen
fortzuflihren, bis im Jahr 2021 der Landesfamilienforderplan greift. Das fur Familienférderung
zustandige Ministerium hat perspektivisch in jeder Legislaturperiode einen Familienférderplan unter
Beteiligung der familienpolitisch relevanten Akteure zu erarbeiten bzw. fortzuschreiben.

Zudem sieht das ThirFamF6SiG die Einrichtung eines Landesfamilienrates vor. Dieser ist bei der
Erarbeitung des Landesfamilienférderplanes zu beteiligen.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen fir das weitere Verfahren sind im § 5 des ThiurFamF6SiG
wie folgt festgeschrieben:

(1) Das fur Familienférderung zustandige Ministerium erarbeitet einen Landesfamilienférderplan, der
auf Grundlage einer Feststellung des Bestandes den Bedarf an Einrichtungen, MalRnahmen und
Projekten  der  Familienférderung von  Uberregionaler Bedeutung ausweist.  Der
Landesfamilienforderplan ist regelmafig, aber mindestens einmal in jeder Legislaturperiode, zu
Uberprifen und entsprechend fortzuschreiben. Die Bestimmungen des Achten Buches
Sozialgesetzbuch zur Jugendhilfeplanung des Uberértlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe
bleiben unberihrt.

(2) Der Landesfamilienforderplan stitzt sich auch auf die Erfassung von Winschen, Interessen und
Bedurfnissen der Familien. Er ist unter Beteiligung eines einzurichtenden Landesfamilienrates zu



erarbeiten. Der Landesfamilienférderplan ist vom Landesjugendhilfeausschuss fiur die in dessen
Zustandigkeitsbereich fallenden Einrichtungen, MaRnahmen und Projekte zu beschliel3en.

(3) Das fur Familienférderung zustdndige Ministerium informiert den fir Familie zustandigen
Ausschuss des Landtags Uber den beschlossenen Landesfamilienforderplan.

(4) Ein Landesfamilienférderplan nach Absatz 1 Satz 1 ist erstmalig bis zum 31. Dezember 2020 zu
erarbeiten.

1.2 Methodisches Vorgehen

Zur Erstellung des Ersten Landesfamilienférderplans haben sich zusammenfassend folgende
Arbeitsschritte ergeben:

o Bestandsanalyse der geférderten Einrichtungen und Projekte durch
a) die Analyse von Sozialstrukturdaten in Thiringen

b) eine Befragung der bisher geférderten Einrichtungs- und Projekttrager mittels
Papierfragebogen

o Bedarfserhebung durch
a) eine quantitativ angelegte Online-Befragung von Familien und Senioren

b) die Befragung der Einrichtungs- und Projekttrager zu den Bedarfen von Familien
mittels Papierfragebogen

c) eine Auswertung der Regionalworkshops des LSZ

d) eine Auswertung der Handlungsempfehlungen des 2. Thiringer
Seniorenberichtes

u Durchfiihrung von zwei Stakeholder-Workshops als Auftakt- und
Abschlussveranstaltung im Rahmen der Online-Befragung

O externe Begleitung des Fachreferats bei der Konzeptualisierung der Ziel- und
Maflnahmenplanung

O Ziel- und MaBnahmenplanung

O Ruckkoppelung der Ziel- und MaZnahmenplanung mit dem Landesfamilienrat in
zwei Sitzungen mit externer Moderation.

Bestandsanalyse der gefdrderten Einrichtungen und Projekte

Im ersten Halbjahr des Jahres 2020 erfolgte nach 8§ 5 Abs. 1 Satz 1 ThirFamF8SiG durch das
Tharinger Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie (TMASGFF) die
Feststellung des Bestandes mittels Fragebdgen bei den aktuell gefdrderten, Uberregionalen
Einrichtungen und Projekten. Parallel dazu wurde auf die vorliegenden Konzepte der Einrichtungen
und Projekte sowie auf Forderstatistiken zurtckgegriffen.



Die Datenerhebung im Rahmen der Bestandsanalyse betrachtete zunachst die aus Landesmitteln
der Familien- und Seniorenférderung geférderten Uberregionalen Strukturen und Angebote. Dies
betrifft die Angebote von vier geférderten Familienferienstatten sowie sonstigen Einrichtungen, die
MalRnahmen der Familienerholung anbieten, die Angebote der Uberregionalen Projekte der
Familien- und Seniorenférderung sowie der geférderten sechs Familienverbdnde und zwei
Familienorganisationen.

Hierzu wurden Fragebdgen erarbeitet, an die Einrichtungen versandt und nach erfolgter
Ruckmeldung ausgewertet. Erganzend wurde vorhandenes Datenmaterial, u.a. von der Stiftung
FamilienSinn sowie von der GFAW aufbereitete Daten, genutzt.

Bedarfserhebung

Nach § 5 Abs. 2 Satz 1 ThurFamFo6SiG ist zudem ,die Erfassung von Wunschen, Interessen und
Bedurfnissen der Familien“ vorgesehen. Dies erfolgte zum einen durch die Erhebung der Bedarfe
von Familien und Senioren anhand einer Online-Befragung (Fragebogen A), zum anderen
ergédnzend durch die Erhebung der Bedarfe seitens der Einrichtungen und Projekte anhand einer
Paper-Pencil-Befragung (Fragebogen B). Dieser Fragebogen sollte ebenfalls als Papier-Variante
verteilt werden. Aufgrund der durch die Corona-Pandemie im Maéarz 2020 erfolgten
Kontaktbeschrankungen und kurzfristigen SchlieBung der meisten Einrichtungen konnte die
geplante Papierbefragung von Familien und Senioren nicht mehr umgesetzt werden. Fragebogen B
wurde durch das TMASGFF ausgewertet. Diese Bedarfsermittiung diente als Grundlage fir die
Entwicklung von Zielen und Planung entsprechender Mal3nahmen fiir die Uberregionale Forderung
im Landesfamilienfoérderplan.

Eine Ubersicht der Struktur zur Familienférderung im Freistaat Thiringen sowie die Einbettung der
Bedarfserhebung ist in der folgenden Abbildung 1 zu finden

Landesentwicklungsprogramm Thiiringen 2025:
Verbesserung der familienfreundlichen Rahmenbedingungen

;andesproglrimn:j,,SoGlidaris:!'les “ Landesfamilienforderplan 2021-2024
usammenleben der Generationen § 5 ThUrFamF8SIG

§ 4 ThirFamF6SiG

regionale bzw. kommunale iiberregionale Familienforderung
Familienforderung § § 6, 7, 9 ThirFamFo6SiG
M_{-\BNAHMENPLANUNG
4 ) FUR DIE
Bedarfserhebung UBERREGIONALE
§ 5 Abs. 2 Satz 1 ThiirFamF&SiG ,Erfassung von Bestandsanalyse FAMILIENFORDERUNG
Winschen, Interessen und Bedurfnissen der Familien®
« Online-Befragung fiir Nutzerinnen und Nutzer * Bestandsaufnahme geférderte
« Papier-Befragung fiir Nutzerinnen und Nutzer Einrichtungen und Projekte

- Papier-Fragebogen Bedarfe der Einrichtungen
und Projekte

N 4
\ ABGLEICH BEDARF UND ANGEBOT \

Abbildung 1: Struktur der Familienférderung und des Landesfamilienférderplans im Freistaat Thiringen;
Quelle: Ramboll Management Consulting



Durchfihrung der Online-Befragung von Familien und Senioren

Mit der Konzipierung, Durchfuhrung und Analyse der Online-Befragung von Familien und Senioren
sowie die Erstellung des Papierfragebogens fiir die Bedarfserhebung bei Einrichtungen und
Projekten wurde im Ergebnis eines Ausschreibungsverfahrens im November 2019 die Ramboll
Management Consulting GmbH vom TMASGFF beauftragt.

In einem ersten Schritt wurden fiir einen Uberblick themenspezifische Literatur- und Datenquellen
zur demografischen Struktur und Uberregionalen Familienférderung im Freistaat Thiringen
herangezogen. AnschlieBend erfolgte eine Recherche und Analyse von Landesfamilienférderpléanen
sowie Publikationen zur Uberregionalen Familienférderung und entsprechenden Bedarfserhebungen
anderer Bundeslander, Landkreise und Gemeinden. Die Ergebnisse der Literatur- und Datenanalyse
dienten als Grundlage fir die Gestaltung des Stakeholder-Workshops und die Entwicklung der
Fragebdgen.

Als partizipatives Format wurde am 31. Januar 2020 ein Stakeholder-Workshop durchgefihrt, der
verschiedene relevante Akteure einbandt, um deren fachliche Expertise und Erwartungen in der
weiteren Umsetzung zu bertcksichtigen. Die Teilnehmenden des Workshops waren institutionelle
Akteure im Themenfeld der Familien- und Seniorenférderung. Die Ergebnisse des Stakeholder-
Workshops sind in die Entwicklung und Verteilung der Fragebdgen eingeflossen. Sodann erfolgte
die Ruckmeldung zu den Ergebnissen in einem Abschlussworkshop mit denselben Akteuren.

Die Fragebdgen wurden auf Basis der Erkenntnisse aus den Gesprachen mit dem Auftraggeber, der
Literaturanalyse und dem Stakeholder-Workshop entwickelt. Wé&hrend der erste Fragebogen
(Fragebogen A) direkt an die Familien adressiert war, um deren Bedarfe zu ermitteln, erfasste der
zweite Fragebogen (Fragebogen B) die Bedarfe von Familien aus Sicht der Einrichtungen und
Projekttrager.

Der Familienbegriff, der dieser Befragung zugrunde lag, umfasst als Grundgesamtheit alle
Birgerinnen und Birger in Thiringen, die in einer Gemeinschaft leben, in der Menschen
Verantwortung fUreinander Gibernehmen und fiireinander da sind. Die Teilnahme an der Befragung
wurde auf Personen ab 18 Jahren begrenzt, da ein elterliches Einverstéandnis bei minderjahrigen
Kindern und Jugendlichen online nicht valide nachzuvollziehen gewesen ware.

Zur Erhdhung der Reprasentativitat war eine Kombination der Erhebungsverfahren geplant: Der
Fragebogen A sollte nicht nur als Online-Befragung umgesetzt werden, sondern ebenfalls als
Papier-Variante mit Hilfe der verschiedenen Einrichtungen und Projekte zur Familienfoérderung in
Thiringen verteilt werden. Bedingt durch die Corona-Pandemie konnte eine Papier-Variante jedoch
nicht an die Zielgruppe verteilt werden.

Folgende Malnahmen, die die Reprasentativitat erhéhen sollten, wurden jedoch umgesetzt:

. Es wurde eine moglichst groRe Stichprobe erhoben (,Oversampling’).
. Es erfolgte eine umfassende Einbindung von Multiplikatoren/-innen.
. Der Befragungszeitraum wurde um zwei Wochen verlangert und umfasste somit

insgesamt 8 Wochen.

Der Online-Fragebogen konnte mittels eines offenen Onlinelinks zwischen dem 06. Méarz 2020 und
dem 03. Mai 2020 erreicht werden. Zur Bekanntmachung der Befragung bei den Familien und
Senioren erfolgte eine zielgerichtete und breite Streuung der Online-Befragung tber ein grol3es



Netzwerk an unterschiedlichen Multiplikatoren/-innen. Zudem wurde der Umfrage-Link auf der
Startseite der Homepage des TMASGFF eingebettet.

Ziel- und MalRnahmenplanung

Fur die sich anschlieRende Konzeptualisierung der Ziel- und Malnahmenplanung wurde das
TMASGFF durch die Firma ,RIETHWERK® im Rahmen einer Prozessberatung unterstitzt. Diese
wurde auch fir die Moderation von zwei Expertenworkshops innerhalb der Sitzungen des
Landesfamilienrates einbezogen.

Das TMASGFF berief sich bei der Zielbildung und MaRnahmenplanung auf die ermittelten Bedarfe.
Hierbei wurden u.a. bestehende Angebote quantitativ und qualitativ an die Erfordernisse der
Bedarfsermittlung angepasst. Gleichzeitig wurden neue Ziele und MaRnahmen definiert.

Beteiligung des Landesfamilienrates Thuringen

8§ 5 Abs. 2 Satz 2 ThirFamF6SiG regelt die Einrichtung eines Landesfamilienrates, welcher die
Aufgabe hat, die Erstellung des Landesfamilienférderplanes sowie dessen Fortschreibung und
Weiterentwicklung zu begleiten. Am 07. September 2020 konstituierte sich der Landesfamilienrat
unter Vorsitz von Familienministerin Heike Werner. In zwei Sitzungen sowie verschiedenen
Umlaufverfahren verstandigte sich der Landesfamilienrat zur Reflexion und Entwicklung des Ziel-
und Malnahmenplans. Insofern war er ein wichtiges partizipatives Element im
Gesamtplanungsprozess, der jedoch coronabedingt erst zu einem spateren Zeitpunkt einbezogen
werden konnte.

Erarbeitung Richtlinie und Abstimmungsverfahren

Parallel zum Landesfamilienforderplan wurde eine Richtlinie zur Regelung der einzelnen
Forderbereiche (nach 88 6, 7,9 und 10 ThirFamF&8SiG) erarbeitet und mit den zu beteiligenden
Gremien und Ressorts bis Jahresende 2020 abgestimmt.

Zum Inkrafttreten des Landesfamilienférderplanes bedurfte es u.a. einer Beschlussfassung durch
den Landesjugendhilfeausschuss (LJHA) fir die in dessen Zustandigkeitsbereich fallenden
Einrichtungen, MalRnahmen und Projekte. Zudem war der fir Familie zustandige Ausschuss des
Landtages Uber den beschlossenen Landesfamilienférderplan zu informieren.
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2 Statistische Daten zu Familien in Thiringen

Die folgenden Ausfuihrungen sind dem Zweiten Thiringer Sozialstrukturatlas entnommen, den das
TMASGFF in 2019 veroffentlicht hat. Auf insgesamt mehr als 200 Seiten wird im Zweiten Thiringer
Sozialstrukturatlas die aktuelle Lebenssituation der Thiringer Bevolkerung umfassend, auf der Basis
des Lebenslagenansatzes, analysiert. Die Analyse bezieht sich dabei auf drei Zeitpunkte: 2009,
2014 und 2017. Uber diesen Langsschnitt werden schlieRlich Entwicklungstendenzen in der
Bevolkerung des Freistaats Thuringen sichtbar, deren Gultigkeit Gber den untersuchten Zeitraum
hinausgehen. Es sind diese Tendenzen, die die Landesfamilienférderplanung kontextualisieren und
auf die Ziel- und MalRBnahmenplanung wirken. So finden Themen, wie die besondere Interessenslage
der Bevolkerung im landlichen Raum oder der Thuringer Seniorinnen und Senioren, Eingang in den
vorliegenden Plan.

Weitere Schwerpunkte der Darstellung im Zweiten Thiringer Sozialstrukturatlas sind der Vergleich
zwischen den einzelnen Landkreisen und kreisfreien Stadten sowie die Betrachtung einzelner
Landkreise. Die Bestandsanalyse im Rahmen der Landesfamilienférderplanung beschrankt sich
jedoch auf den Uberregionalen thiringenweiten Blick. Dabei soll die im Sozialstrukturatlas
dargelegte Heterogenitat zwischen den Gebietskorperschaften keinesfalls ausgeblendet werden.
Diese sind jedoch durch die bedarfsgerechte regionale Planung im Rahmen der familienpolitischen
MalRnahmen des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen“ zu
betrachten und zu bedienen.

Der Einfluss unvorhergesehener Ereignisse, wie die Flichtlingsbewegung im Jahr 2015 wird
ebenfalls durch die Daten des Zweiten Thiringer Sozialstrukturatlas thematisiert. Die Corona-
Pandemie, die im Marz 2020 zeitgleich mit der Erarbeitung des Landesfamilienférderplans begann,
ist ebenfalls ein solches Ereignis, dessen Auswirkungen sich jedoch erst in den statistischen
Erhebungen fiir das Jahr 2020 zeigen werden, beispielsweise in den Arbeitsmarktzahlen, aber auch
in der Bevdlkerungsentwicklung. Auch die grundlegende Betrachtungsweise von Indikatoren, wie
die Betreuung von Kindern und Jugendlichen, wird davon betroffen sein. Wahrend der Zweite
Thiringer Sozialstrukturatlas bereits anmerkt, dass allein die quantitave Betrachtung von
Kindertageseinrichtungs- und Hortbelegungszahlen nicht ausreicht, wird im Zuge der Corona-
Pandemie die Qualitat der Betreuung noch weiter im Vordergrund von Analysen stehen miissen,
bzw. welche Betreuungsformate sich auch unter Pandemiebedingungen bewahrt haben oder wie
Ungleichheiten bei der Betreuung zu Hause ausgeglichen wurden. Bei der Fortschreibung des
Landesfamilienforderplans gilt es, diese aktuellen Zahlen zugrunde zu legen und vor diesem
Hintergrund neu zu interpretieren.

2.1 Bevolkerung

Die demografische Situation Thiringens steht im Schatten der tiefgreifenden demografischen
Entwicklungen vergangener Jahrzehnte. Die deutschlandweit geburtenstarken Jahrgange der
sogenannten ,Baby-Boomer* werden im Laufe der nachsten 15 Jahre das Rentenalter erreichen
(Statistisches Bundesamt 2018a: 25). Die Geburtenrate in Thiringen nimmt hingegen zu, wenn auch
auf geringem Niveau. Zudem verzeichnet Thiringen eine positive Wanderungsbilanz, insbesondere
durch die Flichtlingsbewegungen seit dem Jahr 2015. Die erhéhte Zuwanderung der letzten Jahre
ist im Kontext dieser demografischen Gesamtsituation eine positive und chancenreiche Entwicklung
fur Tharingen. Gelingt die Integrationsarbeit, die im Bereich der fruhkindlichen Bildung, Betreuung
und Erziehung, Schulen und der beruflichen Ausbildung zu leisten ist und nicht zuletzt die Integration
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auf dem Arbeits- und Wohnungsmarkt, steigt die Chance, dass sich Auslander langerfristig in
Tharingen niederlassen.

2.1.1 Geburtenraten

Im deutschlandweiten Vergleich liegen die Geburtenraten in Thiringen im unteren Bereich. Im Jahr
2016 kamen 8,5 Lebendgeborene auf 1.000 Einwohner/-innen. Damit liegt die Rate in Thiringen
hinter Bayern mit 9,7 und Baden-Wirttemberg mit 9,8 Lebendgeborenen pro 1.000 Einwohner/-
innen (Statistisches Bundesamt 2018a: 34) und geringfligig Uber der von Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Brandenburg und dem Saarland.

Wenngleich die Generation der Eltern zwischen 2010 und 2017 tendenziell wieder mehr Kinder hat,
sind die Geburtenraten fur eine positive Bevélkerungsentwicklung nach wie vor zu gering. Zwischen
2010 und 2017 hat sich die Anzahl der Einwohner/-innen in Thiringen durch Abwanderung und
Sterbefélle um 83.820 verringert.

2.1.2 Altersstruktur

Medianalter

Das Medianalter Thiringens liegt im Jahr 2017 bei 49,9 Jahren. Das bedeutet, dass 50 Prozent der
Thiringer Bevolkerung jinger/gleich 49,9 Jahre und 50 Prozent der Thiringer/-innen alter sind. Das
Thiringer Medianalter liegt damit deutlich ber dem bundesdeutschen Medianalter von 45,9 Jahren
in 2017 und ist das hdchste Medianalter im Vergleich der 28 EU-L&nder, wahrend die irische
Bevolkerung mit einem Medianalter von 36,9 Jahren am jlngsten ist. Ein vergleichsweise hohes
Medianalter kann auf einen hohen Prozentsatz alterer Menschen oder auf einen geringen Anteil der
jungsten Altersgruppen zuriickgehen —in Tharingen trifft beides zu. Etwa 12,5 Prozent der Thiringer
Bevolkerung war im Jahr 2017 unter 15 Jahre alt. In Deutschland, welches den niedrigsten Anteil
junger Menschen in der EU hat, sind es insgesamt 13,4 Prozent.

Ein identisches Bild ergibt sich mit Blick auf den Anteil von Seniorinnen und Senioren ab 65 Jahren.
Tharingenweit liegt ihr Anteil bei 25,3 Prozent. Fur Deutschland insgesamt, welches zusammen mit
Italien den EU-weit hochsten Anteil &lterer Menschen aufweist, liegt der Anteil bei 21,2 Prozent.

Jugend- und Altenguotient

Jugend- und Altenquotient messen das Verhaltnis zwischen der Anzahl der unter 15-Jahrigen/ab
65-Jahrigen zur Anzahl der Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. Der Jugendquotient
stieg zwischen 2010 bis 2017 kontinuierlich an und erreichte mit 20,2 im Jahr 2017 seinen
vorlaufigen Hochststand — weiterhin deutlich unterhalb von 27,6 im Jahr 1992. Bis 2030 ist ein
weiterer Anstieg des Jugendquotienten auf etwa 22,4 fiir ganz Thiringen zu erwarten.

Neben den genannten demografischen Entwicklungen ist der Anstieg des Jugendquotienten auch
auf die Tatsache =zuriickzufiihren, dass die geburtenstarke Generation der ,Baby-Boomer®
zunehmend das Seniorenalter erreicht. In Deutschland stehen im Jahr 2017 insgesamt etwa 20
Einwohner/-innen unter 15 Jahren etwa 100 15- bis unter 65-Jahrigen gegentber (World Bank
2019a). Thiringen entspricht also dem gesamtdeutschen Durchschnitt.

12



Im europaischen Vergleich hat Deutschland (und damit Thiringen) den niedrigsten
Jugendquotienten. Im internationalen Vergleich gibt es lediglich finf Staaten bzw. Regionen mit
einem geringeren Anteil unter 15-Jahriger an der Bevolkerung zwischen 15 bis unter 65 Jahren. Die
Vereinigten Arabischen Emirate, Katar sowie Hongkong haben mit Werten zwischen 16 und 17 die
niedrigsten Jugendqguotienten. Anders als die Bevdlkerungszahl entwickelt sich der Anteil der unter
15-Jahrigen an der Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren weitestgehend uniform tber die
verschiedenen Gebietskorperschaften Thiringens.

2017 kommen statistisch gesehen 40,6 altere Menschen ab 65 Jahren auf 100 Einwohner/-innen im
Alter zwischen 15 bis unter 65 Jahren. Innerhalb von sieben Jahren zwischen 2010 und 2017 stieg
der Altenquotient um 5,6 Personen. In Thuringen werden im Jahr 2030 bei sonst gleichen
Bedingungen 56,4 altere Menschen auf 100 Einwohner/-innen zwischen 15 bis unter 65 Jahren
kommen.

Um auch diese Werte einzuordnen: Thiringen hatte in 2017 bereits einen deutlich héheren
Altenquotienten als Deutschland insgesamt. Der Wert lag fur Deutschland bei 32,8 (World Bank
2019a). Thiringen lag mit einem Altenquotienten von 40,6 auch Uber dem Durchschnitt von 29,9 im
der 28 Lander der Europaischen Union (Eurostat 2018: 36) Jahr 2017 und vor Italien mit dem
hochsten Altenquotienten (36,3). Auf Landerebene wies einzig Japan (45) einen hoheren
Altenquotienten auf.

2.1.3 Geschlechterstruktur

Die konstant erh6hte Abwanderung von Frauen aus Thiringen vor 2007, die geringere Zuwanderung
von Frauen aus dem Ausland sowie, so steht zu vermuten, die im Vergleich zu den Mannern
geringere Wahrscheinlichkeit spater zuriickzukehren (Melzer 2013), haben Auswirkungen auf das
zahlenmallige Geschlechterverhéltnis in den Thiringer Gebietskdrperschaften.

Thiringen hat mittlerweile im européischen und weltweiten Vergleich einen aufféllig hohen
Uberhang an Mannern in den mittleren Altersgruppen (Abbildung 2).
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Abbildung 2: Geschlechterquotient innerhalb Altersgruppen in Thiringen in 2017 (Manner pro 100
Frauen gleichen Alters); Quelle: TLS, Berechnung Zweiter Thiringer Sozialstrukturatlas
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Im Alter von 18 bis unter 40 Jahren — die Altersspanne, in der in Deutschland der Grof3teil der
Familiengrindungen stattfindet (Statistisches Bundesamt 2018: 35) — kamen in Thiringen im Jahr
2017 rund 114 Manner auf 100 Frauen. Dies ist ein leichter Riickgang vom vorlaufigen Héchststand
von 115 Mannern pro 100 Frauen dieser Altersgruppe im Jahr 2010. Die mittlerweile ausgeglichene
Wanderungsbilanz zwischen Mannern und Frauen (von Jahren mit singuléar hoher Zuwanderung von
Fluchtlingen abgesehen) fihrt jedoch zu gunstigen Prognosen. Bis zum Jahr 2030 ist zu erwarten,
dass der Geschlechterquotient auf 110,8 fallt.

Leider konnte aus dem vorliegenden Datenmaterial nicht entnommen werden, inwieweit Menschen,
die sich nicht, oder nicht ausschlielich als ,mannlich/weiblich® verorten, in der
Geschlechterverteilung reprasentiert werden.

2.2 Familie und Privathaushalte

Familienformen und Privathaushalte befinden sich im Wandel. Dieser Wandel driickt sich auch in
Thiringen unter anderem in der Zunahme an einer Pluralitdt von Familienformen aus. Die neue
Thiringer Familienpolitik formuliert eine gesetzliche Antwort auf diese Entwicklung. Es zeigt sich
zudem der Trend, dass zunehmend mehr Thuringer/-innen allein leben (werden). Die Zunahme an
Einpersonenhaushalten &lterer Menschen bringt vor allem fiir einige Thiringer Landkreise grof3e
Herausforderungen mit sich.

2.2.1 Haushalts- und Familienformen

Von 2010 bis 2017 ist die Gesamtzahl der Privathaushalte im Freistaat von 694.000 auf 645.000
zurlickgegangen. Dies entspricht einem Rickgang um 49.000 Privathaushalte.

Wie verteilt sich die Gesamtbevdlkerung Thiringens auf die verschiedenen Familienformen? Im Jahr
2017 lebten 22 Prozent aller Thiringer/-innen allein, 33 Prozent aller Personen befanden sich in
einer Partnerschaft ohne Kinder. Der Anteil der Personen, die in einer Familie zusammenlebten,
betrug 43 Prozent. 2 Prozent der Personen befanden sich in einer sonstigen Lebensform, wie zum
Beispiel einer stationdren Wohneinrichtung. In Thiringen lebten im Jahr 2017 24 minderjéahrige und
526 erwachsene Menschen in Wohnheimen fir behinderte Menschen. Die Anzahl ist im Vergleich
zum Jahr 2010 konstant geblieben.

43%

Abbildung 3: Personen nach Familienstand in
Thiringen in 2017 (Anteile an der
Gesamtbevolkerung); Quelle: TLS,
Berechnung Zweiter Thiringer
Sozialstrukturatlas. Anmerkung: unter die
*Alleinstehende Kategorie Sonstige fallt der Personenkreis,
Paare ohne ledige Kinder ’ ] oo .
Familien mit ledigen Kindern der nicht im Rahmen der Statistik erfasst wird 14
Sonstige (z.B. Personen, die in Anstalten leben).



2.2.2 Kinder unter 18 Jahren in Haushalten

In nahezu einem Fnftel aller Haushalte in Thiringen leben Kinder unter 18 Jahren (18,9 Prozent).
Seit 2010 ist dieser Anteil um 1,6 Prozent gestiegen.

SchlUsselt man die Familienhaushalte nach der Anzahl der Kinder unter 18 Jahren auf, zeigte sich
von 2010 bis 2017 ein abnehmender Trend bei den Ein-Kind-Familien (Abbildung 4). Der Anteil sank
von 64,1 Prozent im Jahr 2010 auf 58,3 Prozent im Jahr 2017. Der Anteil der Haushalte mit zwei
Kindern unter 18 Jahren nahm im selben Zeitraum leicht von 30,2 auf 32 Prozent zu. Der starkste
Anstieg war bei den Familien mit drei oder mehr Kindern zu verzeichnen. Im Jahr 2010 lebten in 5,7
Prozent aller Haushalte (mit Kindern unter 18 Jahren) mehr als drei Kinder unter 18 Jahren. Sieben
Jahre spater hatte sich der Anteil nahezu verdoppelt (9,7 Prozent), wobei vor allem von 2014 bis
2017 eine deutliche Zunahme zu verzeichnen war.
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2.2.3 Einpersonenhaushalte

Allein zu leben hat fir Menschen eine unterschiedliche Bedeutung. Fur junge Alleinlebende hat der
Einzug in die erste eigene Wohnung moglicherweise eine andere Dimension als die Wohnsituation
von Alleinlebenden im Alter ab 65 Jahren. Insbesondere fir die Gruppe der ab 65-Jéahrigen erhéht
sich mit einem wachsenden Anteil an Einpersonenhaushalten die Wahrscheinlichkeit, dass sich
darunter Menschen befinden, die Uber keine ausreichend funktionierenden sozialen Netzwerke
verfugen.

Im Jahr 2017 existierten im Freistaat rund 445.000 Einpersonenhaushalte, was einem Anteil von
40,9 Prozent an allen Privathaushalten entsprach. Damit befand sich Thiringen knapp unter dem
deutschlandweiten Schnitt von 41,7 Prozent. Uber die Zeit sind die Anteile der
Einpersonenhaushalte in Thiringen allerdings schneller gestiegen als in Deutschland insgesamt.
Wahrend in ganz Deutschland ein Zuwachs um 1,6 Prozentpunkte verzeichnet wurde, stieg der
Anteil in Tharingen von 2010 bis 2017 um 3,5 Prozentpunkte.

In unterschiedlichen Phasen des Lebens gibt es in Thiringen erwachsene Menschen, die allein
leben. Das Ausmafd schwankt im Lebensverlauf enorm. Vor allem zwischen den Geschlechtern
zeigen sich je nach Lebensphase groRe Unterschiede. In Abbildung 5 ist der Anteil der
Alleinlebenden nach Altersgruppen zu sehen.

Im Jahr 2016 lebten deutlich mehr Manner allein als Frauen. Die Unterschiede zeigtten sich bereits
in einer frihen Altersphase. In der Altersgruppe der 20 bis unter 25- Jahrigen lebten 38,6 Prozent
aller Manner und 32,2 Prozent aller Frauen allein. Wahrend sich der Anteil der Alleinlebenden in der
nachsthdheren Altersgruppe der 25 bis unter 30-Jahrigen bei den Mannern auf 42 Prozent erhdhte,
sank er bei den Frauen ab. Fir Manner ist die Altersspanne von 25 bis unter 30 Jahre die
Lebensphase, in der die meisten Personen allein wohnen. In der darauffolgenden Altersgruppe sank
der Anteil Alleinlebender bei beiden Geschlechtern ab. In der Altersspanne von 40 bis unter 45 Jahre
lebten Frauen am seltensten allein. Der Anteil unter allen Frauen betrug hier 8 Prozent. Wahrend
bei den Frauen die Anteile Alleinlebender mit zunehmenden Alter héher werden, werden sie bei
Mannern in den alteren Kohorten zunehmend geringer. Unter allen 40- bis unter 45- jahrigen
Mannern leben 29,5 Prozent in Einpersonenhaushalten. Bei den 60- bis unter 65-jahrigen Mannern
ist dieser Anteil nur noch halb so grof3 (16,6 Prozent).
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Abbildung 5: Alleinlebende Personen nach Altersgruppen und Geschlecht in Thiringen in 2016 (Anteil an der
geschlechts- und altersspezifischen Bevolkerungsgruppe); Quelle: TLS, Berechnung Zweiter Sozialstrukturatlas



Die geringen Anteile von alleinlebenden Frauen sind dabei nicht vorrangig darauf zurtickzufiihren,
dass diese Frauen alle einen Partner im Haushalt haben. In vielen Fallen handelt es sich um
alleinstehende Frauen mit einem Kind oder mehreren Kindern im Haushalt. Kinder leben nach einer
Trennung héaufig im Haushalt der Mutter.

Von allen weiblichen Personen ab 65 Jahren leben 42,2 Prozent allein. Aus der Gegeniberstellung
des Familienstandes nach Geschlecht (Abbildung 6) lasst sich der Schluss ziehen, dass Frauen ab
65 Jahren zu grofR3en Teilen verwitwet sind. Insgesamt leben im Freistaat 110.000 verwitwete Frauen
in Einpersonenhaushalten. Die Versorgung dieser Gruppe ist damit eine grof3e gesellschaftliche
Herausforderung. Alleinlebende Frauen hdheren Alters verfiigen jedoch haufig Uber ein breites
familiares Netzwerk, welches im Alltag Unterstiitzung bieten oder diesen zumindest mit organisieren
kann (Baas et al. 2008). Dennoch kénnen beispielsweise Mobilitdtsfragen oder Probleme der
Alterseinsamkeit relevant werden. Dort, wo keine oder kaum familiare bzw. soziale Netzwerke mehr
bestehen — z.B. aufgrund der Abwanderungen der letzten Jahrzehnte in andere Regionen oder auch
Bundeslander — sind altere Alleinlebende auf Unterstiitzung angewiesen.

Manner leben hingegen vor allem im Lebensalter von 20 bis unter 50 Jahren allein. Mehr als jeder
dritte Mann dieser Lebensphase wohnt im Jahr 2016 in einem Einpersonenhaushalt. Erfasst man
den Familienstand der alleinlebenden Manner wird deutlich, dass diese Personengruppe zu grof3en
Teilen ledig ist. Inwieweit sich in dieser Gruppe Manner mit eigenen Kindern befinden, die bei der
Kindesmutter leben, kann hierbei nicht beantwortet werden. Dies gilt auch fur die Frage, inwiefern
der hohe Anteil alleinstehender Manner im heiratsféahigen Alter auf das Fehlen gleichaltriger Frauen
zurlckzufuhren ist. Hierfur sind Daten nach Altersgruppen auf Kreisebene nétig, die nicht zur
Verfligung stehen.

Manner Frauen
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= ledig = verheiratet = verwitwet = geschieden

Abbildung 6: Familienstand in Einpersonenhaushalten nach Geschlecht in Thiringen in 2016 (Anteil an allen
Einpersonenhaushalten nach Mannern und Frauen); Quelle: TLS, Berechnung Zweiter Thiuringer Sozialstrukturatlas
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2.2.4 Haushalte mit alleinerziehendem Elternteil

Alleinerziehend zu sein geht auch in Thiringen mit einer Vielzahl von Herausforderungen einher. Im
Alltag muss neben der Kindererziehung und der Haushaltsfihrung zugleich der Erwerb des
Familieneinkommens organisiert werden. Trotz eines gut ausgebauten Betreuungssystems im
Freistaat steht den Kindern in den Haushalten von Alleinerziehenden oftmals weniger soziales und
O0konomisches Kapital zur Verfligung, u.a. aufgrund eines fehlenden Elternteils. Im Vergleich zu
anderen gleichaltrigen Kindern sind die 6konomischen Rahmenbedingungen bei Kindern in diesen
Haushalten oftmals weniger gut. Sowohl die Kinder als auch die Mitter beziehen
Uberdurchschnittlich haufig Leistungen nach SGB Il. Zu einem sehr groRen Teil ist bei den
Haushalten von Alleinerziehenden der Haushaltsvorstand weiblich (85 Prozent). Somit handelt es
sich bei dieser Gruppe vor allem um alleinerziehende Miitter.

Im Jahr 2017 gibt es rund 80.000 Haushalte von Alleinerziehenden (Abbildung 6). Seit 2010 ist ihre
Anzahl um 4.000 gesunken.

Die Altersstruktur der Kinder in diesen Haushalten hat sich in dem Zeitraum stark veréndert
(Abbildung 7). Differenziert man die Haushalte von Alleinerziehenden nach Haushalten mit ledigen
Kindern unter 18 Jahren und ab 18 Jahren, dann zeigt sich, dass der Anteil der Alleinerziehenden-
Haushalte mit Kindern unter 18 Jahren an allen Alleinerziehenden-Haushalten ansteigt. Waren es
im Jahr 2010 48 Prozent, so waren es im Jahr 2017 61 Prozent aller Alleinerziehenden-Haushalte,
in denen Kinder unter 18 Jahren leben. Mit dieser Entwicklung ist auch ein Bevolkerungsriickgang
in der Gruppe der Kinder ab 18 Jahren zu verzeichnen.
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Abbildung 7: Alleinerziehenden-Haushalte nach ledigen Kindern unter 18 und
ab 18 Jahren in Thiringen von 2010-2017. (Prozentzahl: Anteile an allen
Haushalten mit ledigen Kindern); Quelle: TLS, Berechnung Zweiter
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2.2.5 EheschlieBungen und Scheidungen

Weitere Kennzahlen zur Entwicklung von Familien und privaten Haushaltsformen lassen sich
anhand der EheschlieRungen und Scheidungen nachzeichnen. Uber einen langen Zeitraum seit
1992 ist eine Angleichung der EheschlieBungen an den bundesdeutschen Schnitt zu erkennen
(Abbildung 8). Heirateten im Jahr 1992 3 Personen je 1.000 Einwohner/-innen, erhdhte sich die
Quote nahezu kontinuierlich bis zum Jahr 2010 auf 4,5. Von 2010 bis 2017 sind die Quoten der
EheschlieBungen nahezu konstant geblieben. Die Scheidungsraten verliefen demgegeniber tber
den gesamten Zeitraum seit 1992 ahnlich wie im gesamten Bundesgebiet. Sie lagen dabei stets
leicht unter der bundesdeutschen Quote. Lagen die Scheidungsquoten im Jahr 1992 bei unter einer
Scheidung je 1.000 Personen, erhohte sich die Quote bis ins Jahr 2003 auf 2,4 Scheidungen.
Danach fiel die Quote bis zum Jahr 2010 auf 1,9 ab. Ahnlich der EheschlieRungen waren die
Scheidungsquoten von 2010 bis 2017 nahezu konstant im Freistaat. Im Jahr 2017 lagen sie bei 1,8
Scheidungen je 1.000 Personen.

h
)
(
\

- -

o= = an o

N
[\
\J

|
1
[}
N

il i I

pro 1.000 Einwohner*innen
w
\\

19921993199419951996199719981999200020012002200320042005200620072008200920102011201220132014201520162017

Eheschlielungen (Thiringen) Eheschlieffungen (Deutschland)

= == == = Scheidungen (Thuringen) Scheidungen (Deutschland)

Abbildung 8: EheschlielBungen und Scheidungen pro 1.000 Einwohner/-innen in Thiringen von 1992 2017; Quelle: TLS,
Genesis online 2019, Berechnung Thiringer Sozialstrukturatlas
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2.3  Friahkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

2.3.1 Kinder von 1 bis unter 3 Jahren

Im Bereich der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung gehért Thiringen, wie auch die
anderen ostdeutschen Bundeslander, traditionell zu jenen mit den hdchsten Betreuungsquoten.
Diese hohe Betreuungsquote beginnt dabei bereits im Alter von 1 bis unter 3 Jahren. Zwischen 2010
und 2014 kam es in Thiringen zu einem weiteren massiven Anstieg der frihkindlichen
Kinderbetreuungsquoten von 65,6 auf 77,3 Prozent. Dieser Anstieg konnte mit dem Rechtsanspruch
auf einen Platz in einer Kindertageseinrichtung im Zusammenhang stehen, der seit dem 1. August
2013 gilt.

Seit 2014 ist die Betreuungsquote der 1- bis unter 3-Jahrigen in den Tageseinrichtungen fir Kinder
und der offentlich geforderten Kindertagespflege lediglich um 0,9 Prozentpunkte angestiegen. Im
Jahr 2017 besuchen somit 78,2 Prozent aller Kinder im Alter von 1 bis unter 3 Jahren in Thiuringen
eine frihkindliche Betreuungseinrichtung. Im Vergleich zu manchen westdeutschen Bundeslandern
ist das eine fast doppelt so hohe Betreuungsquote. Bei den 2- bis unter 3-Jahrigen hat Thiringen
sogar die hiéchste Betreuungsquote aller Bundesléander, bei den 1- bis unter 2-Jahrigen sind die
Betreuungsquoten in Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg hingegen
deutlich héher (Statistisches Bundesamt 2018b).

2.3.2 Kinder von 3 bis unter 6 Jahren

In Bezug auf die Betreuungsquote der 3- bis unter 6-Jahrigen erreicht Thiringen in den Jahren 2010
bis 2017 eine Abdeckung von 96 bis 97 Prozent. Im deutschlandweiten Landervergleich sind dies
sehr hohe Werte, die auf eine fast vollsténdige Teilhabe an Kinderbetreuung in Thiringen hinweisen.
Die Unterschiede in der Betreuungsquote der 3- bis unter 6-Jahrigen sind im Vergleich zu den
westdeutschen Bundeslandern (traditionell) nicht so hoch wie bei der jingeren Altersgruppe.

2.3.3 Ganztagige Bildung, Betreuung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege

Bei der Ganztagsbetreuungsquote?!, sowohl der 0- bis unter 3-Jahrigen als auch bei den 3- bis unter
6-Jahrigen, erreicht Thiringen die mit am Abstand héchsten Werte (Statistisches Bundesamt
2018c). Bei den 0- bis unter 3-Jahrigen liegt die Ganztagsbetreuungsquote in Thiringen bei 49,5
Prozent. Dies ist rund 5-mal so hoch wie in Bayern und Baden-Wurttemberg.

Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen liegt die Ganztagsbetreuungsquote bei 91,8 Prozent. Das sind rund
10 Prozentpunkte mehr als in Sachsen und Sachsen-Anhalt und tber 20 Prozentpunkte mehr als in
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern. Das westdeutsche Bundesland mit der hdchsten
Ganztagsbetreuungsquote in diesem Altersbereich, das Saarland, erreicht eine Quote von 49,4
Prozent; in Baden-Wirttemberg liegt die Ganztagsbetreuungsquote lediglich bei 23,9 Prozent.

Diese Quoten stellen vor allem im Hinblick auf die Vereinbarkeit von (Vollzeit-)Erwerbstétigkeit ein
Standortvorteil in Thuringen dar. Auf der anderen Seite mahnt die Bertelsmann-Stiftung jedes Jahr
den relativ schlechten Personalschlissel in den neuen Bundeslandern an (Bertelsmann Stiftung
2018). Weil die Thiringer Kinder Uberwiegend ganztags betreut werden, ist diese Kritik umso
gewichtiger. Der Betreuungsschliissel ist seit Jahren in Baden-Wirttemberg am gunstigsten. Die

1 Hiermit ist der Anteil von Kindern gemeint, der regular mehr als 35 Stunden pro Woche (7 Stunden pro Tag) betreut wird.
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Ganztagsbetreuungsquoten in Baden-Wirttemberg liegen bei den unter 3-J&hrigen jedoch bei nur
10,8 Prozent und bei den 3- bis unter 6-Jahrigen bei 23,9 Prozent.

2.3.4 Hortbetreuung

Auch in der Grundschule sieht die Betreuungssituation in Thiringen vergleichsweise gut aus. Es gibt
in Tharingen kaum gebundene Ganztagsschulen, in denen alle Schiler/-innen am Nachmittag am
Unterricht teilnehmen.? Dennoch liegt die Hortbetreuungsquote in Thiringen mittlerweile (2017) bei
86,5 Prozent. Seit 2010 ist sie noch einmal um 7 Prozentpunkte angewachsen. Im Vergleich der
Bundeslander liegt Thiringen gemeinsam mit Hamburg und Sachsen auf den vorderen Platzen bei
Ganztagsangeboten im Primarschulbereich.

Insgesamt ist die quantitative Betreuungssituation in Thdringen im Bundesléandervergleich als
Uberdurchschnittlich gut zu bezeichnen. Dies gilt sowohl fur den Bereich der friihkindlichen Bildung,
Betreuung und Erziehung als auch fur den Grundschulbereich.

2.4  Okonomie und Arbeitsmarkt

2.4.1 Beschaéftigung

Die Arbeitsmarktentwicklung der letzten Jahre in Thiringen ist eine Erfolgsgeschichte. Waren im
Jahr 2010 741.351 Personen sozialversicherungspflichtig beschaftigt, waren es 7 Jahre spéter
insgesamt 802.336. Innerhalb dieses Zeitraums gelang es somit zuséatzlichen 60.985 Thiringern
und Thiringerinnen, eine Beschaftigung zu finden. Damit belegte der Freistaat im Jahr 2017 mit
einer Beschéftigtenquote von 63,8 Prozent deutschlandweit eine der Spitzenpositionen (Abbildung
9).

Die seit Jahren andauernde, hohe Arbeitskraftenachfrage resultiert aus der steigenden Zahl an
Renteneintritten (Ersatzbedarf), aus Verdnderungen der demografischen Struktur in der
erwerbstéatigen Bevolkerung und aus der guten wirtschaftlichen Entwicklung der Unternehmen vor
Ort. Getragen wird diese Dynamik vor allem von einem bestandig wachsenden verarbeitenden
Gewerbe, unternehmensnahen Dienstleistungen sowie der Pflege- und Gesundheitswirtschaft. Dies
fuhrt zugleich zu einem Erweiterungsbedarf auf dem Thiringer Arbeitsmarkt (TMASGFF 2018). Die
guten Arbeitsmarktbedingungen ermdglichen es, die traditionell hohe Erwerbsbeteiligung von
Frauen aufrecht zu erhalten, sowie altere Personen moglichst lange auf dem Arbeitsmarkt teilhaben
Zu lassen.

2 In gebundenen Ganztagsschulen besuchen die Schiiler/-innen am Nachmittag die Schule.
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Abbildung 9: Beschéftigungsquote am Wohnort nach Bundeslandern in 2017; Quelle: Bundesagentur fir Arbeit,
Berechnung Zweiter Sozialstrukturatlas

Uber den Zeitraum

von 2010 bis 2017 zeichnet sich kein Wandel innerhalb der verschiedenen

Sektoren ab, der sich an den Beschéftigungsverhaltnissen der Thiringer/-innen ablesen liel3e.
Sowohl die Quote der Beschaftigten (am Arbeitsort) in der Dienstleistungsbranche (von 64,8 auf
65,5 Prozent) als auch im produzierenden Gewerbe (von 33 auf 32,7 Prozent), bleibt nahezu

unverandert.
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2.4.2 Alter und Beschaftigungsstruktur

Betrachtet man die Altersstruktur der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SV-Beschéftigte)
in Thoringen, fallt die hohe Anzahl der Personen im hdéheren Beschaftigungsalter auf. Knapp 40
Prozent der SV-Beschéftigten in Thiringen sind im Jahr 2017 50 Jahre oder alter (Altersgruppen
kumuliert) (Abbildung 10). Wahrend im Jahr 2010 ca. 230.000 Beschaftigte tiber 50 Jahre alt waren,
sind es im Jahr 2017 nahezu 300.000 Personen.

Fur die Zukunft des Thiringer Arbeitsmarktes bedeutet dies, dass in den kommenden 10 bis 15
Jahren eine groRe Anzahl an Stellen frei wird, die neu besetzt werden mussen. Die Studie des
TMASGFF zum Fachkréaftebedarf in Thiringen rechnet daher bis zum Jahr 2030 mit einem
Ersatzbedarf von 272.200 Arbeitskraften und einem Erweiterungsbedarf von 72.000 Arbeitskraften.
Der daraus resultierende Gesamtbedarf von 344.000 Arbeitskraften entspricht rund 40 Prozent der
aktuellen SV-Beschéftigten in Thiringen (TMASGFF 2018: 111).

Ein Grofdteil des zunehmenden Fachkraftemangels ist dabei bedingt durch demografische
Entwicklungen. Wéhrend die Anzahl altersbedingter Renteneintritte stetig wachst, stagniert
gleichzeitig die Anzahl der Schulabganger/-innen auf niedrigem Niveau.

iiber 65 l
60 bis unter 65
55 bis unter 60
50 bis unter 55
45 bis unter 50

40 bis unter 45

Altersgruppe

35 bis unter 40
30 bis unter 35

25 bis unter 30

20 bis unter 25 -
unter 20 l

0 50.000100.000

Anzahl SV-Beschaftigte
2010 m=2014

Abbildung 10: Altersstruktur der SV-Beschaftigten (am Wohnort) in Thiringen in 2017
(Stand 31.12.); Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Darstellung Zweiter Thiringer
Sozialstrukturatlas
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2.4.3 Jugendquote der Beschaftigten

Um die Altersstruktur der Beschéftigten Thiringens abzubilden, wird im Folgenden die Gruppe der
unter 25-jahrigen Beschaftigten der Gruppe der ab 55-Jahrigen gegentbergestellt (Beschéaftigte am
Arbeitsort).

In Thiringen entfielen im Jahr 2017 auf 61.022 Beschaftigte unter 25 Jahren insgesamt 186.958 ab
55 Jahren (auch Uber die Regelaltersgrenze hinaus). Dies entsprach einer Jugendquote von 32,6.
Das bedeutet: auf dem Arbeitsmarkt standen 100 &lteren Personen ab 55 Jahren 33 jingere
Beschaftigte gegentiber. Im bundesdeutschen Vergleich zeigt sich, wie diese Quote einzuordnen ist.
Fur das Jahr 2017 lag die Jugendquote deutschlandweit bei 53,2. Auf 100 altere Beschaftigte
rickten somit etwas mehr als die Halfte an jungen Beschdftigten nach. Der Nachzug junger
Beschaftigter ist folglich in Thiringen, wie auch in den anderen ostdeutschen Bundeslandern, eine
groRe Herausforderung (Tabelle 1).

Tabelle 1: Jugendquote der Beschéftigten (am Arbeitsort) in Ostdeutschland, Westdeutschland, Deutschland und
Thiringen im Jahr 2017 (Anteil der Beschaftigten unter 25 Jahren an allen Beschéftigten ab 55 Jahren (Stand 31.12.)).

Beschéftigte Unter 25J. Ab55J. Jugendquote
Deutschland 3.393.497 6.380.943 53,2
Westdeutschland 2.932.834 5.066.555 57,9
Ostdeutschland 460.560 1.314.239 35,0
Thiringen 61.022 186.958 32,6

Quelle: BA Statistik, eigene Berechnung

Was bedeutet das fir die regionalen Arbeitsmarkte? Was die Demografie der arbeitenden
Bevolkerung betrifft, steht Thiringen vor deutlich gréReren Herausforderungen bei der
Neubesetzung von Arbeitsstellen als im bundesdeutschen Schnitt. In den nachsten 10 bis 15 Jahren,
wenn die zurzeit 55-Jahrigen in Rente gehen, werden bei weitem nicht so viele junge Beschaftigte
nachricken. In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten missen folglich Strategien zur Anwerbung
von Beschéftigten entwickelt werden. Innerhalb von Deutschland wird das Werben um Fachkréfte
aber zu einem Nullsummenspiel. Wahrend man beispielsweise in Thiringen Arbeitskrafte aus
Sachsen gewinnt, werden umgekehrt Thiringer und Thiringerinnen als Arbeitskrafte in Richtung
Sachsen gehen. Dadurch, dass das junge Arbeitskraftepotential (fast) Uberall in Deutschland
niedriger ist als die Zahl der Verrentungen, sollte die Konkurrenz um Fachkrafte im Inland im
Allgemeinen zu steigenden Lohnen fiihren. Inwiefern die landlichen Regionen in Thiringen im
Wettbewerb um Arbeitskrafte mit anderen Regionen konkurrieren kdnnen, bleibt offen.

Zur Abschwachung dieser demografischen Entwicklung gewinnt die Fachkraftegewinnung aus dem
Ausland zunehmend an Bedeutung. Insbesondere fir junge Migrantinnen und Migranten missen
erganzend zu bundes- und landespolitischen Rahmenbedingungen auch in den Thiringer
Gebietskdrperschaften Anstrengungen verstarkt werden, um die Bleibeperspektive vor Ort attraktiv
zu gestalten. Ferner ist es eine wichtige Aufgabe, die jungen Migrantinnen und Migranten
insbesondere im Alter von 18 bis 30 Jahren weiter zu qualifizieren. Diese Gruppe befindet sich
teilweise auf3erhalb der beruflichen (Nach-)Qualifizierungsinstitutionen (z.B. berufliche Schulen).
Ihre Integration in den Arbeitsmarkt ist wesentlich und funktioniert in einigen Gebietskérperschaften
Tharingens bereits gut. Dies kann unter Umstdnden damit zusammenhé&ngen, dass es in einigen
eher industriell gepragten Gebieten mit vielen Arbeitsplatzen mit einfachen Routinetatigkeiten eher
gelingt, auslandische Arbeitskrafte mit niedrigen Qualifikationen zu integrieren.
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2.4.4 Beschaftigung nach Geschlecht

Unter Berlcksichtigung der demografischen Entwicklungen in Thiringen und der daraus
resultierenden ungunstigen Geschlechterverteilung mit einem deutlichen Uberhang an méannlichen
Personen kann der lokale Arbeitsmarkt ein entscheidender Hebel zur Gegensteuerung darstellen.
Zunachst werden daher die geschlechtsspezifischen Beschéftigtenquoten vorgestellt, um
aufzuzeigen, in welchen Sektoren Thiringer Frauen und Manner arbeiten.

In einem zweiten Schritt werden die Einkommensunterschiede zwischen M&nnern und Frauen
visualisiert. Im Hinblick auf die Entlohnung zeigt sich, dass der Thiringer Arbeitsmarkt zwischen den
Geschlechtern erheblich egalitarer ist als in westdeutschen Bundeslandern.

Frauen entscheiden sich im Gegensatz zu Mannern mit hoéherer Wahrscheinlichkeit fir eine
Beschaftigung in der Dienstleistungsbranche. Der Anteil an weiblichen Beschaftigten ist
insbesondere dort hoch, wo der tertidre Sektor auf dem lokalen Arbeitsmarkt besonders stark
ausgepragt ist. Auch im Freistaat zeichnet sich dieser Zusammenhang ab.

2.4.5 Geschlechtsspezifische Vergitung auf dem Tharinger Arbeitsmarkt

Ein wichtiger Indikator fur die Gleichberechtigung zwischen Mannern und Frauen am Arbeitsmarkt
stellt die geschlechtsspezifische Entlohnung dar. In Deutschland verdienten Frauen im Vergleich zu
Mannern im Jahr 2017 4 Euro pro Stunde weniger. Der Gender Pay Gap betrug 21 Prozent
(Statistisches Bundesamt 2017). Bundesweit gibt es demzufolge weiterhin erhebliche Unterschiede
in der Vergutung von Mannern und Frauen.

Zur Analyse der geschlechtsspezifischen Lohnentwicklung in Thiringen liegen Daten der
Bundesagentur fur Arbeit vor, die den Median-Bruttolohn der SV-Vollzeitbeschéftigten ausweisen.
Dabei handelt es sich um eine eingeschrankte Bevolkerungsgruppe, da beispielsweise Lohn/Gehalt
von Teilzeitbeschaftigten auRen vorgelassen wird.

Der Gender Pay Gap der SV-Vollzeitbeschaftigten auf Basis des Median-Bruttolohns betrug im Jahr 2017
deutschlandweit 14 Prozent. In Thiringen ist die geschlechtsspezifische Lohnllicke dagegen weitaus

geringer. Sie betragt 5 Prozent und ist damit nahezu zwei Drittel geringer als der bundesdeutsche
Durchschnitt.

Tabelle 2: Gender Pay Gap im Bundeslandervergleich in 2017 (Berechnung am Median-Bruttolohn; Jahreszahlen).

Unterschied zu Thiringer

Bundesland Bruttolohn (Median in EUR) Gender-Pay-Gap Bruttolohn
Manner Frauen Manner Frauen
Bayern 3.556 2.968 18,1% 35,3% 22,7%
Hessen 3.670 3.188 14,1% 38,5% 29,8%
Niedersachsen 3.249 2.712 18,1% 26,3% 13,6%
Sachsen 2.493 2.447 1,9% -0,2% 3,3%
Sachsen-Anhalt 2.480 2.525 -1,8% -0,7% 6,5%
Thuringen 2.497 2.366 5,4% 0,0% 0,0%
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2.4.6 Arbeitslosigkeit

Arbeitslos zu sein bedeutet fur viele Betroffene ein Zustand der Unsicherheit. Finanzielle Armut,
eingeschrankte soziale Integration bis hin zur Isolation oder Stigmatisierung, aber auch negative
Auswirkungen auf die korperliche und psychische Gesundheit kdnnen mit dem Verlust eines Jobs
oder der dauerhaften Suche nach einer Erwerbstétigkeit einhergehen.

Mit einer verbesserten Wirtschaftssituation ist prinzipiell die Hoffnung verknupft, dass immer mehr
Menschen die Mdoglichkeit haben, einen Arbeitsplatz zu finden. Wie bereits dargelegt, ist das
Wirtschaftswachstum in  den Thiringer Regionen angekommen. Mit den gestiegenen
Beschaftigtenzahlen geht zudem ein Ruckgang der Arbeitslosenquote im Freistaat einher. Waren
es im Jahr 2010 117.065 Arbeitslose, sind es im Jahr 2017 68.614. Die Arbeitslosenquote (bezogen
auf alle zivilen Erwerbspersonen) verringert sich somit von 9,8 auf 6,1 um fast 4 Prozentpunkte.
Damit lag Thuringen im Jahr 2017 geringfligig tiber dem bundesdeutschen Schnitt von 5,7 Prozent.
In Anbetracht der Arbeitslosenquoten Anfang der 2000er Jahre von nahezu 20 Prozent kann dies
als ein groRer Erfolg fur den Freistaat verbucht werden.

Langzeitarbeitslosigkeit tritt ein, wenn eine Person mindestens ein Jahr lang arbeitslos gemeldet
ist. * Im Freistaat waren im Jahr 2017 2,1 Prozent aller erwerbsfahigen Thuringer/-innen
langzeitarbeitslos. Analog zur generellen Arbeitslosigkeit hat sich die Quote der
Langzeitarbeitslosen im Vergleich zu 2010 verringert (3,2 Prozent).

2.4.7 Bruttolohne

Die Wirtschaft in Thiringen befindet sich in einem konjunkturellen Aufschwung; die
Beschaftigungslage in den Landkreisen und kreisfreien Stadten hat sich deutlich verbessert.
Inwiefern die Thiringerinnen und Thuringer auch finanziell davon profitieren kénnen, kann Gber den
Indikator des Arbeitnehmerentgeltes abgebildet werden. In der Beschaftigtenstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit werden die Bruttoentgelte der SV-Vollzeitbeschéaftigen erhoben. Auf
Kreisebene steht dafiir der Median zur Verfiigung, der ausdriickt, wie hoch das Bruttoentgelt fur jene
Personen ist, die sich in der Mitte der Lohnverteilung befinden. Entgegen dem Durchschnitt ist der
Medianwert nicht so anfallig fir statistische AusreiRer, wie z.B. fir Personen mit viel hherem
Arbeitslohn. Im deutschlandweiten Vergleich liegt Thiringen in der Bezahlung der
Vollzeitbeschéaftigten an vorletzter Stelle, knapp vor Mecklenburg-Vorpommern (Abbildung 11).

Der Median des Bruttolohns der SV-Vollzeitbeschaftigten lag im Jahr 2017 bei 2.459 Euro. 50
Prozent der Bezugsgruppe in Thiringen erhielten folglich 2.459 Euro oder mehr. Im Vergleich zum
bundesdeutschen Schnitt war der Median in Thiiringen allerdings um 750 Euro geringer.

3 Als Langzeitarbeitslose gelten nach §18 Abs. 1 SGB Il alle Personen, die am jeweiligen Messzeitpunkt ein Jahr (hier:
364 Tage) und langer bei Agenturen fir Arbeit oder Tragern der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il
arbeitslos gemeldet sind.
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Abbildung 11: Bruttolohn (Median) im Bundeslandervergleich und inflationsbereinigte Wachstumsraten der Median-
Bruttoléhne von 2010 bis 2017 (Jahreszahlen); Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Genesis online 2019, Berechnung
Zweiter Sozialstrukturatlas

2.5 Fazit

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die grofite Herausforderung fir den Freistaat
Thiringen in der Demografie liegt. Die Thiringer Bevolkerung wird strukturell kleiner, alter und ist
von einem Uberhang an Mannern gekennzeichnet. Diese Situation, die auch andere ostdeutsche
Bundeslander betrifft, ist weltweit singular und ohne historischen Vergleich.

Umso zentraler ist es Standortfaktoren, wie die positive Entwicklung der Beschéftigungssituation
und das damit eng zusammenhdngende vergleichsweise gute Thiringer Betreuungssystem
hervorzuheben. Immer mehr Thiringerinnen und Thiringern gelang es, in Beschaftigung zu
kommen. Gleichzeitig nahm die Arbeitslosigkeit von 2010 bis 2017 ab. Dies ist fir Menschen im
Freistaat auch finanziell spurbar geworden. In allen Thiringer Landkreisen und kreisfreien Stadten
erhdhten sich die Bruttoentgelte. Neben diesen positiven Effekten bei den Beschéftigungschancen
der Eltern fihren die hohen Betreuungsquoten der Kinder potentiell zu besseren Bildungschancen.
Gerade in Haushalten, die ihren Kindern vergleichsweise geringe Bildungsressourcen bereitstellen
kénnen, ist der Besuch einer Kindertageseinrichtung oder ein Hortbesuch eine wichtige Quelle
aulRerfamilidrer Bildungsressourcen. Hierfir ist es allerdings wichtig, die Betreuungsquoten auf
bestehendem Niveau aufrecht zu erhalten.
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Nicht nur bei dem Ziel, die Betreuungsquoten zu halten bzw. zu verbessern, zeigt sich eine weitere
Konsequenz der demografischen Lage: kamen im Jahr 2010 auf jede/-n Schulabganger/-in 1,2
altersbedingte Renteneintritte, waren es im Jahr 2016 bereits 1,5. Demzufolge gehen mehr
Personen in den Ruhestand als junge Arbeitskrafte heranwachsen. Bereits jetzt reicht die Anzahl
der jungen Menschen nicht aus, um alle ausscheidenden Arbeitskrafte auf dem Arbeitsmarkt zu
ersetzen. Die Fachkraftebedarfsanalyse prognostiziert, dass sich diese Relation zukiinftig weiter
verscharfen wird (TMASGFF 2018: 10).

Diese Entwicklungen haben einen maf3geblichen Einfluss auf die Griindung und Erweiterung einer
Familie und den Familienalltag. Erwerbsarbeit bietet neben seiner wirtschaftlichen Funktion soziale
Teilhabe, erhoht die Zufriedenheit und tragt generell zur Verbesserung der Lebensqualitat bei. Die
Uberwiegende Zahl der Erwerbstatigen mdchte Familie und Beruf angemessen kombinieren. Der
Thiringer Landespolitik fallt die Aufgabe zu, Rahmenbedingungen schaffen, um angesichts der
demografischen Situation Familien eine Perspektive zu er6ffnen, um burgerschaftliches
Engagement und stabile solidarische Strukturen zu starken und regionalspezifische Lésungsansatze
zu ermdglichen. Durch die Schaffung verlasslicher Leitlinien in der Familienpolitik des Freistaats
Thiringen durch die Landesfamilienférderplanung sollen Familien und Entscheidungstrager mehr
Transparenz und Planungssicherheit erhalten.
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3 Bestandsanalyse/Auswertung nach Forderbereichen

Im folgenden Kapitel wird der Bestand in den Planungsbereichen der 88 6, 7 und 9 ThirFamF3SiG
in den Forderjahren 2017 bis 2019 analysiert. Die Erfassung der Bestandssituation erfolgte anhand
von schriftlichen Befragungen der jeweiligen Verbande, Einrichtungs- und Projekttrager, sowie durch
die Auswertung relevanter Berichte (u.a. 2. Thiringer Seniorenbericht) und Unterlagen im Rahmen
des Fordermittelcontrollings und durch Dokumentationen der fachlichen Begleitung des zustandigen
Referates des TMASGFF in seiner Funktion als Landesjugendamt, sowie bis 2018 durch die
Elternakademie der Stiftung FamilienSinn.

Die Ergebnisse der Bestandsanalyse wurden in tabellarischer Form sowie durch schriftliche
Auswertungen dokumentiert.

Die Erarbeitung der Bestandsaufnahme erfolgte in enger Absprache mit den Verb&nden,
Einrichtungs- und Projekttragern und der Bewilligungsbehdorde.

3.1 Forderung von Familienverbdnden und Familienorganisationen (8 9 ThirFamFoSiG)

Familienverbdnde sind  demokratische = Zusammenschlisse von  Familien  und/oder
familienbezogenen Einrichtungen. Sie sind parteipolitisch ungebunden und setzen sich als
Interessensvertretungen auf Landesebene fir die Verbesserung der Rahmenbedingungen fir
Familien ein. Sie kommunizieren die bundespolitischen Themen und Handlungsfelder der
Familienpolitik in Thiringen und bringen thiringenspezifische Optionen in den familienpolitischen
Diskurs des jeweiligen Bundesverbandes ein. Familienverbdnde und -organisationen beraten und
vertreten soziale, wirtschaftliche, rechtliche, padagogische und ethische Fragen und Themen der
Familienpolitik. Sie arbeiten demokratisch und sind durch soziale, politische und gesellschaftliche
Wertvorstellungen gepragt, die sich in den unterschiedlichen Organisationen wiederfinden.

Die Familienverbdnde und Familienorganisationen in Thiringen sind im Arbeitskreis Thiringer
Familienverbdnde (AKF Thiringen e.V.) als ein freiwiliger Zusammenschluss von
Familienverbdnden organisiert. Im Vorfeld der turnusmafigen Neuwahl des Vorstands im
September 2019 wurde eine umfassende Satzungsanderung vorgenommen, die auch fir die bisher
auRerordentlichen Mitgliedsverbande ein Stimmrecht vorsieht. Nach der Satzungsanderung gibt es
neun stimmberechtigte Mitglieder im Verband. Dadurch soll dem Anliegen eines breiten,
ausdifferenzierten Familienbegriffs Rechnung getragen werden.

Im AKF Thiringen e. V. sind folgende Verbéande und Organisationen vertreten:
e Deutscher Familienverband, Landesverband Thiringen e.V. (DFV),
o Evangelische Arbeitsgemeinschaft Familie, Landesarbeitskreis Thiringen (eaf),
e Familienbund der Katholiken im Bistum Erfurt und im Freistaat Thiringen (FDK),
e Verband alleinerziehender Mitter und Véater, Landesverband Thiringen e.V. (VAMV),
e Landesverband der Pflege- und Adoptivfamilien in Tharingen e.V. (PfAd),

e Verband kinderreiche Familien Deutschland e.V. (KRFT),
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¢ NaturFreunde Thuringen e.V.,
e pro familia Landesverband Thiringen sowie
e Der Kinderschutzbund, Landesverband Thiringen e.V.(DKSB)

3.1.1 Auswertung der Fragebogen

3.1.1.1 Soziodemografische Daten
Mitgliedszahlen

Im Rahmen der Befragung gaben die Familienverbande und -organisationen an, wie hoch deren
jeweilige Mitgliedszahlen in den Jahren zwischen 2017 und 2019 waren. Hier ergibt sich ein sehr
differenziertes Bild. Da bestimmte Verbande und Organisationen keine genuinen Mitgliedsverbéande
und -organisationen sind, sondern unabhangig von einer Mitgliedschaft der Zielgruppe als
Ansprechpartner zur Verfliigung stehen, ist der Zuspruch haufig weitaus gro3er als die Mitgliedszahl.
Mitunter geben die Mitgliedszahlen die Anzahl der Mitgliedsfamilien, manchmal aber auch
Einzelpersonen oder Institutionen/Multiplikator/-innen an. Im Landesinteresse stehen insofern nicht
die einzelnen Mitgliedszahlen, sonden wie es den einzelnen Verbanden und Organisationen gelingt,
mit denen in Austausch zu kommen, die sie vertreten wollen. Zudem konnten nicht alle befragten
Verbénde/Organisationen lickenlos Angaben zu den Mitgliedszahlen machen.

Verband/Organisation 2017 2018 2019
DFV 60 Mitgliedsfamilien 59 Mitgliedsfamilien 62 Mitgliedsfamilien
DKSB - - 110 Mitglieder
eaf 22 Mitglieder 23 Mitglieder 24 benannte
(Einzelorganisationen) Mitgliedseinrichtungen
+ Einrichtungen der
KJH des
Diakonischen Werks
Mitteldeutschland
FDK 70 Mitglieder 68 Mitglieder 68 Mitglieder
(Einzelpersonen,
Familien, Verbande,
Multiplikator/-innen)
KRET 242 Mitgliedsfamilien | 269 Mitgliedsfamilien | 298 Mitgliedsfamilien
NaturFreunde - ca. 800 Mitglieder ca. 800 Mitglieder
(Einzelpersonen) (Einzelpersonen)
VAMV K.A. - -
der VAMV ist kein
kein
Mitgliederverband,
unabhangig von einer
Mitgliedschaft steht er
jeder/jedem
Alleinerziehenden als
Ansprechpartner zur
Verfligung
pro familia - - 31 Mitglieder
(Einzelpersonen)
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Regionale Verteilung

Die Verb&nde und Organisationen wurden befragt, in wie vielen Landkreisen und kreisfreien Stadten

sie prasent sind. Hierzu zahlen u.a. Einrichtungen,

Veranstaltungen, aber auch das Vorhalten von Beratungsleistungen.

Ortsgruppen, die Durchfihrung von

Die befragten Institutionen machten zur regionalen Verteilung folgende Angaben:

Verband/Organisation

2017

2018

2019

Deutscher
Familienverband

Einrichtungen in 2
Landkreisen
(LK)/kreisfr. Stadten,
Veranstaltungen in 9
LK/kreisfr. Stadten

Einrichtungen in 2
LK/kreisfr. Stadten,
Veranstaltungen in 9
LK/kreisfr. Stadten

Einrichtungen in 2
LK/kreisfr. Stadten,
Veranstaltungen in 9
LK/kreisfr. Stadten

Kinderschutzbund

4 Ortsgruppen
4 LK/kreisfr. Stadte

eaf

ortliche als auch
Uberregionale Wirkung
in fast alle
Landkreise/kreisfreie
Stadte

ortliche als auch
Uberregionale Wirkung
in fast alle
Landkreise/kreisfreie
Stadte

ortliche als auch
Uiberregionale Wirkung
in fast alle
Landkreise/kreisfreie
Stadte

Familienbund der
Katholiken

10 LK/kreisfr. Stadte

10 LK/kreisfr. Stadte

10 LK/kreisfr. Stadte

Verband kinderreiche
Familien

in allen
Landkreisen/kreisfreien
Stadten

in allen
Landkreisen/kreisfreien
Stadten

in allen
Landkreisen/kreisfreien
Stadten

NaturFreunde - 11 LK/kreisfr. Stadte 12 LK/kreisfr. Stadte
8 Ortsgruppen 9 Ortsgruppen

VAMV in fast allen in fast allen in fast allen
Landkreisen/kreisfreien | Landkreisen/kreisfreien | Landkreisen/kreisfreien
Stadten durch Stadten durch Stadten durch
Anfragen und Anfragen und Anfragen und
Beratung Beratung Beratung

pro familia - - 6 LK/kreisfr. Stadte

3.1.1.2 Landesforderung

Laut 8§ 6 ThurFamFoSIiG fordert das Land die Uberregionale Arbeit von Familienverbdnden und
Familienorganisationen unter Berlicksichtigung einer vielfaltigen, demokratischen und
werteorientierten Verbandslandschaft nach Mal3gabe des Landesfamilienférderplans. Durch die
gesetzlich verankerte Ubergangsbestimmung in § 11 ThirFamF4SiG fanden bis zum Inkrafttreten
einer flankierenden Foérderrichtlinie bzw. bis zum Inkrafttreten des Landesfamilienférderplans zum 1.
Januar 2021 die bisherigen Abschnitte der Verordnung zur Durchfihrung des ThirFamF3SiG vom
28. Mérz 2013 (ThurFamF6SIiGDVO) weiter Anwendung.

Im Jahr 2020 erhielten sechs Uberregional tatige Familienverbande eine Personal- und
Sachkostenpauschale (Geschéftsstellenférderung) in Hohe von jeweils 50.000,00 Euro. Férderféahig
waren die im Haushaltsjahr anfallenden Personalausgaben fur die Geschaftsfihrrung und eine
Verwaltungskraft sowie Sachausgaben fur die Fiihrung der Geschéftsstelle des Familienverbandes.
Dartber hinaus erhalten zwei Familienorganisationen seit 2020 eine Projektférderung in Hohe von
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jeweils 50.000,00 Euro. Die Erhéhung von bisher 35.000,00 Euro auf 50.000,00 Euro gegeniber der

Forderung bis einschlieRlich 2019 erfolgte unter

dem Vorbehalt einer

Personalkapzitaten und einer tarifgerechten Vergitung des Personals.

Gefordert wurden folgende Familienverb&nde und -organisationen:

Erweiterung der

e der Verband alleinerziehender Mitter und Vater, Landesverband Thiringen e.V.,

e der Deutsche Familienverband, Landesverband Thiringen e.V.,

e die Evangelische Arbeitsgemeinschaft Familie, Landesarbeitskreis Thiringen,

e der Familienbund der Katholiken im Bistum Erfurt und im Freistaat Thiringen,

e der Verband der Kinderreichen Familien Thiringen e.V.,

e der NaturFreunde Thiringen,

e der pro familia Landesverband Thiringen sowie

e der Kinderschutzbund Landesverband Thiringen e.V. (DKSB).

Forderung der Familienverbande von 2015 bis 2020

Haushaltsjahr 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Anzahl der | 4 5 5 6 6 8

Bewilligungen

Bewilligungs- 140.000,00 € | 159.250,00 € 165.632,00 € | 177.359,00 € | 210.000,00 € | 384.180,69 €

summe in Euro
sowie
18.221,50 €
Projektfor-
derung AKF

Uberblick Giber weitere Férderungen

Im Rahmen der Befragung gaben verschiedene Verbande an, dass sie uber die Landesforderung
hinaus Uber verschiedene Forderprogramme von kommunaler bis EU-Ebene eine Finanzierung

erhalten.

Kommune: Forderung einzelner Ortsgruppen fur Familienarbeit im LSZ

Land Thiringen: Forderung zusatzlicher Projekte tber die Stiftung FamilienSinn

EU: Forderung eines Einzelprojektes tUber Erasmus plus

Sonstige: Forderung uber die Stiftung Share Value, Einnahmen, Eigenmittel des Tragers
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3.1.1.3 Familienpolitische Arbeit und Angebote

Im Rahmen der Erhebung wurden die Thiringer Familienverbande und -organisationen befragt, wie
sie individuell ihre familienpolitische Arbeit ausgestalten. Konkret wurden sie u.a. nach den Zielen
der Verbandsarbeit und nach Zielgruppen befragt. Zudem erfolgte eine Darstellung der Angebote,
die der jeweilige Verband/Organisation im Jahr 2019 durchfiihrte bzw. fur die nachsten 12 Monate
plant. Die Themen sind nachfolgend zusammengefasst aufgefthrt.

Deutscher Familienverband Landesverband Thiringen e.V.

Ziele der Verbandsarbeit:

Starkung und Erhaltung von Familien als grundlegende Lebensgemeinschaft unserer Gesellschatft,
einschlieBlich der Unterstitzung Alleinerziehender:

e Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
e Starkung des Wissens, der Kompetenzen und Eigeninitiative von Familien,

e Forderung des Erhalts und Ausbaus familienférdernder Infrastruktur und Leistungen,
(insbesondere mit praventivem Charakter),

Thematisierung familienpolitischer Anliegen gegentber Parlament, Regierung und anderen
gesellschaftlichen Kraften:

e die Forderung der offentlichen Diskussion familienpolitisch relevanter Sachverhalte und die
Aufwertung der Familie in der Gesellschaft,

e Verbesserung der Lebensbedingungen fur Familien in Thiringen,

Information der Familien Uber familienpolitische Ziele und Angebote des Verbandes:
e Mobilisierung von Eigeninitiative, burgerschaftlichem Engagement und Hilfe zur Selbsthilfe,

e Vertiefung des Wissens uber familienpolitische Themen und Entwicklungen,

Durchfiihrung von Angeboten der Familienbildung:
e Starkung der Erziehungs-, Beziehungs- und Alltagskompetenz von Familien,
e Forderung der Kommunikation und des zwischenmenschlichen Dialogs,
e Forderung der Bildung sozialer Netzwerke,

e FoOrderung der Hilfe zur Selbsthilfe,
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Beratung und Hilfestellung fur Familien in besonderen Situationen:
e Forderung der sozialen und materiellen Existenzfahigkeit von Familien in Notsituationen,
e Forderung der Integration von einkommensschwachen Familien,

e Forderung der Integration von asylsuchenden Familien.

Angebote:

e durch das DFV-Familienzentrum Family-Club (Erfurt) u.a. Angebote der Familienbildung,
Familienberatung, Familienfreizeit und Familienhilfe (u.a. Babysittervermittiung), Bereich
Kindertagespflege, Lebensmittelausgabe, Beratungsangebote, wie die Schuldnerberatung,
Projektarbeit

Arbeit in einzelnen Fachbereichen:

e Organisation Uberdrtlicher Ferienfreizeiten einschlie3lich Beratung zu (geférdertem)
Familienurlaub,

e soziale Betreuung in einer Gemeinschaftsunterkunft,

e Vorhalten einer regionalen Kontaktstelle Gera in Kooperation mit der Stadtteilmanagerin
(Gera) einschlielich Projektarbeit,

e Ausbau zusatzlicher Angebote im landlichen Bereich (ggf. mobil) sowie

e Erweiterung (generationsibergreifender) Angebote fir altere Familienmitglieder

Der Kinderschutzbund Landesverband Thiringen

Ziele der Verbandsarbeit:

Verhinderung von Armut, sozialer Benachteiligung
e Forderung der Vereinbarkeit von Familie & Beruf
e Gesundheitsforderung

e Integration, Migration

e (medizinischer) Kinderschutz

¢ Aufwachsen mit Medien in der Familie

e gewaltfreie Erziehung
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Angebote:

Multiplikatorenfortbildungen

Durchfiihrung von Fachtagen

Durchfuihrung von Projekten

Angebote fir Heranwachsende und ihre Eltern zu verschiedenen Themenstellungen
Entwicklung und Angebot von Beteiligungsformaten

Durchfuihrung von Workshops im Hort- und Schulbereich

Angebote auf Blog, Facebook und Instagram

ombudschatftliche Beratung fiir junge Menschen und deren Personensorgeberechtigten

Beratungsangebote fir Eltern auf kommunaler Ebene

Verband Alleinerziehender Mutter und Vater, Landesverband Thiringen e.V.

Ziele der Verbandsarbeit:

Verbesserung der Grundrechte der Gleichheit und des besonderen Schutzes der Familie und des
Sozialstaatsprinzips fur alleinerziehende Mitter und Véter und deren Kinder und ihre Lebenssituation

Angebote:

Beratungsangebote, z.B. niedrigschwellige Konfliktberatung, offene Rechtsberatung
Seminare mit Bildungstragern

Kontaktstellenaufbau auf kommunaler Ebene

.Professionalisierung“ der bestehenden Kontaktstellen

Unterstutzung der Arbeit durch eine Sachbearbeitung
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Evangelische Arbeitsgemeinschaft Familie
Ziele der Verbandsarbeit:

Der Landesarbeitskreis fordert das familiare Zusammenleben durch folgende familienpolitische
Arbeitsschwerpunkte:

o familienpolitische Interessenvertretung und fachpolitsche Gremienarbeit auf Landes- und
Kirchenebene

o familienbezogene Arbeit vor Ort und in den Gemeinden und deren Forderung

e Familien- und Elternbildung, Familienerholung, Erziehungs-, Ehe-, Familien- und
Lebensberatung und deren Forderung

Netzwerkarbeit fur die familienbezogene Arbeit Familienpolitische Arbeitsthemen der eaf Thiringen
sind im Folgenden:

¢ Familie und Digitalisierung: Medienkompetenz, Medienbildung in allen Generationen der
Familie

e Familie und Erholung

¢ Familie, Bildung und Erziehung

o Forderung und Entwicklung der Vaterarbeit gerechter Familienlastenausgleich
e Umsetzung des LSZ in den Kirchenkreisen

e Familie und Inklusion Familie, Betreuung und Pflege

Angebote:
e Fortbildungen in der Familien- und Elternbildung fir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

¢ Entwicklung, Implementierung und Umsetzung von Elternbildungskonzepten, unter
Berticksichtigung von Inklusion

e Durchfuihrung von Fachveranstaltungen
e Malinahmen der Familienbildung und -erhohlung fiir Familien in besonderen Lebenslagen
e Unterstlitzung von Familien, insbesondere in besonderen Lebenslagen

e Beratung zur familienbezogenen Arbeit und zur Umsetzung des LSZ in ev. Einrichtungen und
Kirchenkreisen
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NaturFreunde Thiringen e.V.
Ziele der Verbandsarbeit:

e Forderung von Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbildung sowie Familien- und Altenhilfe im
Sinne einer aktiven Freizeitgestaltung

e Forderung der Grundrechte der Gleichheit und des besonderen Schutzes der Familie im
Rahmen eines modernen Familienbegriffs, der die Lebenswirklichkeit aller Familienformen
positiv aufnimmt und im Verband willkommen heif3t

e FoOrderung von Familien durch Durchfiihrung familienorientierter Freizeit- und
Bildungsangebote

e Starkung von Familienstrukturen und Foérderung des intergenerativen Zusammenlebens

Darlber hinaus besitzen folgende Arbeitsschwerpunkte eine familienpolitische Relevanz:

e Forderung von Natur- und Umweltschutz, Volkerverstandigung und internationaler Arbeit,
Starkung der Demokratie

Angebote:
¢ Fortbildungen fur Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
e Durchfiihrung von Fachtagungen
e Durchfuhrung von familienpolitischen Frihsticksrunden

¢ Angebote fir Heranwachsende, Eltern und Senioren, z.B. Wanderungen
Familienbildungsmaflinahmen, Familien-, Ferien- und Wochenendfreizeiten, Aktionstage,
Feste, Teilnahmen an Messen, Gesprachsrunden

¢ Aufbau und die Unterstitzung einer Willkommenskultur fir Menschen mit
Migrationshintergrund

e Europaische Familienbegegnungen
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Verband der Kinderreichen Familien Thiringen e.V.

Ziele der Verbandsarbeit:

bessere gesellschaftliche und politische Beriicksichtigung des Lebensentwurfs von
Mehrkindfamilien auf kommunaler und Landesebene

Anerkennung der Leistungen von Mehrkindfamilien durch die Gesellschaft

Angebote:

Fur alle Thiringer kinderreichen Familien:

seit 2019 Ausgabe der Mehrkindfamilienkarte an alle kinderreichen Familien im Freistaat im
Rahmen eines aus Landesmitteln geférderten Projektes,

umfangreiche Presse- und Offentlichkeitsarbeit, um den Alltag kinderreicher Familien
darzustellen,

Prasentation auf Messen, Veranstaltungen, Kinder- und Familienfesten thiringenweit,
Teilnahme an Gesprachsrunden, Arbeitskreisen, Lokalen Bindnissen fiur Familien,

Aufnehmen von Problemlagen von Familien mit drei und mehr Kindern — eine
Mitgliedschatft ist nicht Voraussetzung — der Verband arbeitet ldsungsorientiert im Interesse
der Familien

Durchfiihrung von Familienbildungsangeboten

Speziell fur Mitgliedsfamilien:

Vernetzung in Regionen und bei Sachthemen (Abfallgebihren, Wohnraum, Mobilitat,
Kinderbetreuung, Bildung, finanzielle Unterstitzung, Freizeit und Kultur) unter anderem
durch Mitgliedertreffen, Rundschreiben, Austausch in sozialen Medien

Einbindung in die Erstellung von Stellungnahmen des Verbandes im Rahmen von
Anhdrungen durch den Thiringer Landtag durch die Sachkompetenz und Expertise von
Familien

Unterstlitzung von Familien in besonderen Lebenslagen (Wohnungs- und
Arbeitsplatzsuche, Antragstellung Haushaltshilfe bei Krankenkassen, Rickfragen bei der
Betreuung und rechtlichen Regelungen im Kindergarten/Schulen, schwere Erkrankung
eines Elternteils, Leben mit behinderten Kindern in Grof3familien usw.)

Vermittlung bei rechtlichen Sachfragen an professionelle Anbieter

Vermittlung in einem grofRen Unterstiitzernetzwerk bei den verschiedenen Anliegen
(Kleider- und Sachspendentausch, Austausch bei Gesundheits-, Erziehungs- und
Bildungsfragen)

Untersutzung von Familien bei der Antragstellung auf Gewahrung von finanzieller
Unterstitzung bei Stiftungen
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pro familia Landesverband Thiringen

Ziele der Verbandsarbeit:

Unterstltzung und Initiierung der Forschung auf relevanten Gebieten, Beteiligung im Rahmen der
Mdglichkeiten.

Forderung interdisziplinarer Forschungsansatze

Angebote:

Fortbildungen fur Multiplikatorinnen

Informationsveranstaltungen

Familienbund der Katholiken im Bistum Erfurt und im Freistaat Thiringen

Ziele der Verbandsarbeit:

Einforderung von Akzeptanz und Wahrnehmung der flr Familien unabweisbaren
Bedurfnisse

Implementierung von frauenpolitischen Anliegen in die Familienpolitik

Gewahrleistung einer familiengerechten Erwerbsarbeit fur Vater und Mutter (freiheitliche
Entscheidung ohne existentielle Risiken)

Orientierung der Gleichstellungspolitik an Lebenswirklichkeiten von Frauen und Miittern

Angebote:

Angebote fiir Heranwachsende und Eltern, wie z.B. Babysitterkurs, Familiengespréach zur
Wahl, Familienpolitisches Frihstiick

Teilnahme an Aktionstagen
Durchfiihrung von Diskussionsforen
Durchfiihrung von Fachtagen

Durchfiihrung von Familienbegegnungen
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Zielgruppen der Verbandsarbeit:

Im Rahmen der Erhebung wurden die Thiringer Familienverb&nde und —organisationen befragt,
welche Zielgruppen sie im Rahmen ihrer Arbeit im Blick haben und fir die Angebote konzipiert
werden.

DFV Multiplikatorinnen u. Multiplikatoren in der sozialen Arbeit
padagogische Fachkrafte

Politik

Familien / Erziehungsberechtigte

junge Menschen im Sinne des SGB VIII

Familien sind nicht die Zielgruppe des Landesverbandes, der Ortsverbénde schon

DKSB Multiplikatorinnen u. Multiplikatoren in der sozialen Arbeit
e padagogische Fachkrafte

e Politik

e Familien / Erziehungsberechtigte

e junge Menschen im Sinne des SGB VIl

Familien sind nicht die Zielgruppe des Landesverbandes, der Ortsverbdnde schon

eaf Familien, Uber die Mitgliedseinrichtungen vor Ort
padagogische Fachkréfte als Multiplikatoren,
Kirchenkreise, Kirchgemeinden

Einrichtungen der familienbezogenen Arbeit

Vertretungen aus Kirche, Staat und Gesellschaft

FDK Einzelpersonen

Familien

Familiengruppen/ Familienkreise

Verbande/ Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
Familienorganisationen

Kirche, Staat, Gesellschaft

KRFT Familien mit drei und mehr Kindern
Verbande, Vereine, Institutionen,
Politik, Gesellschaft, Wirtschaft und Medien

Projekt: Mehrkindfamilienkarte

NaturFreunde Ortsgruppen

Orte, an denen Naturfreunde vorkommen

Familienteamer- und teamerinnen

Familien im Kontext der Arbeit der Familienteamer und Ortsgruppen

familienpolitische Akteure auf allen politischen Ebenen - von der Kommune bis zum EU-
Parlament

NGO’s mit familienpolitischem Bezug; national und international

e Behorden mit familienpolitischem Bezug

pro familia e Frauen, Manner, Transgender, Kinder, Jugendliche,
Familien, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

VAMV o alle alleinerziehende Mitter und Véter, besonders allerdings:

umgangs- und sorgeberechtigte Eltern (auch aus
Patchworkfamilien/Regenbogenfamilien)

Fachkrafte von Beratungsstellen/Bildungstragern/Familienzentren/Bildungsstétten
Lokalpolitikerinnen und -politiker




Angebote der Familienbildung durch die Familienverbande

Familienbildung ist ein praventives Angebot der Jugendhilfe, richtet sich aber in erster Linie an die
Eltern und Erziehenden. Haufig wird Familienbildung auch als Elternbildung bezeichnet. Die
Familienverbénde setzen in unterschiedlicher Form Angebote der Familienbildung um. Im Rahmen
der Befragung wurden aktuelle Familienbildungsangebote durch die Familienverbédnde benannt.
Diese finden in einer Vielzahl von Angebotsformen statt:

Elternunterstitzungsprogramme

offene Angebotsformen, wie z.B. Spielefriihstiick, Familientreff, Krabbelgruppe
Kurse

Fachveranstaltungen

Veranstaltungsreihen/Vortrage, z.B. zu Kinderrechten

Medien und Internet

Familienfreizeiten/Wochenendfreizeiten

Feriengestaltung

Eltern-Kind-Gruppen

themenbezogene Elternabende

Beratung

kommunale Veranstaltungen, z.B. Tag der offenen Tur, saisonale Feste, z.B. Weihnachten

Unterstlitzungsangebote, wie Kleiderkammer fir Kinder und Familien

3.1.1.4 Zugangswege fiir Familien

Die Verbande wurden befragt, mit welchen Zugangswegen sie gute Erfahrungen hinsichtlich der
Erreichbarkeit von Familien auf der Gberértlichen Ebene gemacht haben.

In der Rangfolge positiver Nennungen zeigt sich bei den Verbéanden insgesamt folgendes Bild:

Presse (auch Amtsblatter)
Plakate

Internet

Soziale Medien

personlicher Kontakt bei Prasenzveranstaltungen (etablierte Strukturen nutzen (Schule,
Kita, Familienzentren), keine Parallelstrukturen etablieren

telefonische Ansprache
Mund-zu-Mund-Ansprache tber Multiplikator/-innen

niedrigschwellige (Freizeit-)Angebote (auch beziglich Kosten, Erreichbarkeit und Termin)

41



3.1.1.5 Offentlichkeitsarbeit der Familienverbande

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit haben Verbande viele Aufgaben: Sie sprechen fiir inre Mitglieder
mit den unterschiedlichsten Akteuren, seien es Medienvertreterinnen und -verteter, Politikerinnen
und Politiker oder die Verwaltungsebene. Sie kommunizieren mit ihren Mitgliedern, kanalisieren
Meinungen und wecken flr eine breite interessierte Offentlichkeit das Bewusstsein fir ihre
Verbandsschwerpunkte. In der Befragung wurden die Verbédnde und Organisationen nach den
Instrumenten ihrer Offentlichkeitsarbeit befragt und ihrer Einschatzung, inwieweit dieses Medium
sich als sinnvoll erwies.

Die meisten Familienverbénde und -organisationen setzen auf einen Mix unterschiedlicher Medien,
um die Offentlichkeit zu erreichen. Alle Verbande nutzten mindestens funf verschiedene Medien,
insbesondere nutzen alle Verbénde einen Internetauftritt sowie Werbematerial und Flyer. Diese
Medien werden grundsatzlich auch als sinnvoll erachtet. Instrumente, die Uberwiegend genutzt
wurden, sich aber bei einigen Verbanden nicht immer als sinnvoll erwiesen, waren Newsletter,
Mitgliederschreiben, Durchfiihrung von Mitgliederversammlungen, Social-Media-Aktivitdten oder die
Durchfuihrung lokaler Veranstaltungen.

3.1.1.6 Personal

Die Verbande wurden befragt, wie der prozentuale Anteil der unterschiedlichen Téatigkeiten der
Geschéftsfuhrung an der Gesamtarbeitszeit ist. Dies sollte Aufschluss dartber geben, welche
Tatigkeiten im Rahmen einer geférderten Vollzeitbeschaftigteneinheit (VbE) in welchem Umfang
geleistet werden (kdnnen).

Es zeigte sich, dass die Tatigkeitsschwerpunkte ,Teilnahme an Sitzungen und Tagungen im
Rahmen der Gremientatigkeit”, die ,Fuhrung der Geschafte* und ,Angebotsentwicklung und
Durchflhrung der Angebote® die héchsten Arbeitszeitressourcen bendtigen. Die Spanne reicht hier
von 10 bis 50 Prozent der benannten Zeitressourcen.

Die Zeitressourcen fir ,Leitung der Blroorganisation® und ,Budgetierung, Forderansuchen und
Abrechnung, Sponsoring® liegen im mittleren Bereich. Eher weniger Zeit wird fir
Offentlichkeitsarbeit, Mitgliedergewinnung und zur Kontaktpflege von Mitgliedern und Netzwerk-
beziehungen verwandt (0,5 bis 24 Prozent). Hierzu wurde aber teilweise auch angegeben, dass fir
diese Tatigkeiten die zeitlichen Ressourcen fehlen wiirden.

3.1.1.7 Ehrenamt

Verbande sind auch Mitmach-Organisationen und setzen mit der Moglichkeit, dass Freiwillige im
Ehrenamt aktiv an der Verbandsarbeit teilhaben kénnen, MaRstdbe. Im Rahmen der Befragung
sollte ermittelt werden, fur welche Tatigkeitsschwerpunkte auf Ehrenamtliche zuriickgegriffen wird
und an welcher Stelle Freiwillige eingesetzt werden.

Die Verbande wurden befragt, fir welche Tatigkeitsschwerpunkte jeweils hauptamtliche und
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingesetzt werden. Insbesondere die
Vorstandsarbeit und politische Interessenvertretung wird von Ehrenamtlichen geleistet. Hier finden
sich bei allen Verbanden eine hohe Zahl an Ehrenamtlichen. Weitere Tatigkeitsbereiche fur
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist die Akquise von Geldmitteln, padagogisch-
inhaltliche Aufgaben (z.B. im Rahmen von Schulungen, Ausbildung zu Akteurinnen und Akteuren
der niedrigschwelligen Elternarbeit) oder auch technisch-organisatorische Aufgaben. Eher seltener
finden sich Ehrenamtliche fur Verwaltungsaufgaben. Hier sind vor allem die hauptamtlichen
Mitarbeitenden eingebunden, soweit hierfir Verwaltungsfachkréfte zur Verfigung stehen.
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Zu differenzieren ist hier auch nach der Téatigkeit im Landesverband sowie in den einzelnen
Ortsgruppen. Auf ortlicher Ebene strukturiert sich die Aufgabenverteilung je nach ortlichen
Gegebenheiten, insbesondere werden hier mehr Tatigkeiten durch Ehrenamtliche ausgefihrt, die
auf Landesebene durch Hauptamtliche geleistet werden.

3.1.1.8 Kooperation/Vernetzung der Familienverbande

Vernetzung bedeutet zunéchst, Kenntnisse Uber mdgliche Beteiligte (z.B. deren Aufgabe, Profil,
Arbeitsweise) zu gewinnen und personliche Beziehungen herzustellen, die im Interesse von allen
Partnern stehen. Auf der Grundlage von Vernetzung besteht die Mdglichkeit, Kooperationen
aufzubauen und so gemeinsame Ideen und Vorhaben zur Verbandsarbeit zu entwickeln.

Im Rahmen der Befragung wurden die einzelnen Verbande gebeten mitzuteilen, mit welchen
Einrichtungen und Tragern der Kinder- und Jugendhilfe sie zusammenarbeiten und was sie ggf. fur
das Jahr 2020 in Bezug auf bestehende bzw. neue Kooperationen anstreben. Hierzu lassen sich
keine allgemeingtltigen Ableitungen treffen, da das Kooperations- und Vernetzungsgeflecht
individuell fur jeden Verband ist. Die Verbande gaben an, mit den folgenden Einrichtungen und

Institutionen Kooperationsbeziehungen zu pflegen:

Beratungsstellen Es bestehen thiringenweit Kontakte zu Beratungsstellen. u.a. zu Kinder- und
Jugendschutzdiensten, Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen,

Aids-Hilfe, Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen, Schuldner- und
Verbraucherinsolvenzberatungsstellen oder Suchtberatungsstellen.

Familienzentren Es bestehen thiringenweit Kontakte zu allen an der LAG Familienzentren beteiligten
Einrichtungen, wie Mehrgenerationenh&user oder sonstige Einrichtungen.
Kindertageseinrichtungen Es bestehen thiringenweit Kooperationen mit Kindertagesstéatten auf lokaler Ebene,

insbesondere auch ThEKIiZ —Einrichtungen, Horteinrichtungen. AuRerdem bestehen Kontakte
zu Uberregionalen Koordinationsstellen wie der Servicestelle ThEKIZ oder landesweiten
Gremien wie der Landeselternvertretung Kita.

Jugendamter Die Verbande arbeiten grotenteils mit verschiedenen Jugendémtern zusammen.
Netzwerke fiir praventiven Es bestehen Kontakte zu verschiedenen Netzwerken, u.a. Bundesnetzwerk Ombudschaft, AG
Kinderschutz zur Entwicklung von Qualitatskriterien der insoweit erfahrenen Fachkraft im TMBJS, AK der

Thur. Kinderschutzgruppen in der Medizin (Fachstelle med. Kinderschutz), LAG Kinder- und
Jugendschutz im Bereich Medienschutz, Netzwerk ,Hausliche Gewalt”, Zukunftsforum
Familie, LAG Kinder- und Jugendschutz.

Schulen Es findet thiiringenweit Projektarbeit in Schulen, Fachtage und Multiplikatorinnenschulungen
statt, wie Angebote im Hortbereich und zu landesweiten Gremien wie den
Schulelternvertretern des Landes.

Kirchgemeinden Durch den AKF sind beide Landeskirchen und ihre Familienvertretungen organisiert und mit
den Familienverbanden verbunden. Zudem bestehen Kooperationsbeziehungen zu
verschiedenen Kirchenkreisen und Gemeinden.

Vereine/ Verbande Die Familienverbande pflegen untereinander eine gute Zusammenarbeit und sind durch die
Mitgliedschaft im AKF miteinander verbunden. Zudem gibt es eine Vielzahl an Kooperationen
mit landesweit tatigen Vereinen und Verbanden, wie den Wohlfahrtsverbande (LIGA), insbes.
Paritat, Diakonie, Caritas, UAG der LIGA zum LSZ, zur LAG Kinder- und Jugendschutz,
Landesfiimdienst Thiringen (MEiFA) und Landesmedienanstalt Thiringen. Kooperationen gibt
es auch zu bundesweit tatigen Verbanden wie dem Zukunftsforum Familie und zu
ortshezogenen Vereinen / Tragern bzw. im kirchlichen Umfeld.

touristische Leistungstrager Es bestehen thuringenweite Kontakte zu touristischen Leistungstragern, wie auch
Familienferienstéatten, Schullandheimen und Jugendherbergen.

Sonstige Daneben gibt es eine Vielzahl weiterer Kooperationen in verschiedenen Bereichen, z.B. zur
Landeszentrale fir politische Bildung Thiringen, Landesseniorenrat, FH Erfurt, FH Jena,
ambulante und stationare Jugendhilfe, Einrichtungen der 6ffentlichen und freien Kinder- und
Jugendhilfe, Jugendh&user, Streetworker, Familienhelfer, Betreuer, (Familien-)hebammen,
Einrichtungen der Behindertenhilfe wie Schulen, Wohngruppen, Werkstatten, Kliniken,
Gehorlosenseelsorge, Lokale Bundnisse fur Familien, internationale Partner:
Familienorganisationen in Belgien, Ungarn, Polen, England, Ruménien, Italien sowie die
NaturFreunde Internationale mit den jeweiligen Landesorganisationen (Tschechien etc.)
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Die Verbande streben auch im Jahr 2020 und darlber hinaus Kooperationen an. Durch die
angestrebten Kooperationen erhoffen sie sich neben dem fachlichen Austausch im Rahmen der
Qualitatssicherung auch einen weiteren Zugang zur Zielgruppe. Eine fortlaufende Erweiterung und
.Pflege” der Netzwerke und Kooperationen wird aus Sicht der Familienverbande ebenfalls als wichtig
erachtet.

3.2 Forderung von Familienferienstatten und tUberregionalen MalRnahmen der
Familienerholung und der Familienbildung (8 7 ThurFamFoSiG)

Vom Freistaat Thiringen geforderte Familienerholungsangebote finden in den aktuell vier Thiringer
Familienferienstatten sowie in finf weiteren familiengerechten Erholungseinrichtungen in Thiringen
statt. Familienferienstatten erbringen Leistungen zur Foérderung der Erziehung in der Familie im
Sinne des § 16 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) und stellen mit ihren Angeboten ein
wichtiges Element im Rahmen der praventiven Uberregionalen wie auch regionalen
Familienférderung dar.

Die Familienferienstatten in Thiringen sind im ,Thiringer Arbeitskreis fir gemeinnitzige
Familienerholung (TAF)* organisiert. Im TAF sind Trager von Familienferienstatten
zusammengeschlossen. Der Verband orientiert sein Handeln an den Kriterien gemeinnutziger
Familienferienstatten der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Familienerholung in Deutschland (BAGFE)
und an den Zielen und Kriterien fir gemeinntitzige oder kirchliche Familienferienstatten in Thiringen.
Aktuell engagieren sich im TAF die folgenden vier Familienferienstatten:

Burg Bodenstein / Bodenstein,

Haus am Seimberg / Brotterode,

Bildungs- und Ferienstatte Eichsfeld / Uder sowie
o AWO SANO Ferienzentrum / Oberhof.

Die Burg Bodenstein als Familienbildungs- und Erholungsstatte der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland ist ein offenes Haus flir Menschen aller Altersgruppen mit ihren unterschiedlichen
Interessen und Bedirfnissen. Zu den Hauptangeboten gehdren die Beherbergung von Familien,
Gastegruppen und Einzelurlaubern, individuelle péadagogische Programme und offene
Ferienangebote.

Das Haus am Seimberg in Brotterode, Familienerholungs- und Bildungsstétte der Evangelischen
Kirche Kurhessen-Waldeck, bietet Angebote wie Familienfreizeiten, Familienurlaub,
Erwachsenenbildung sowie Kinder- und Jugendbildung. Im Haus am Seimberg kénnen Familien bei
Bedarf wéhrend der Angebote durch padagogisches Personal begleitet werden.

Die Bildungs- und Ferienstéatte Eichsfeld in Uder ermdglicht in 13 Wohnh&usern mit vier bis funf
Zimmern in kleinen Wohnbereichen Begegnung, aber auch Riickzug fir insgesamt 100 Gaste. Als
Familienferienstatte und Heimvolkshochschule wird ein breites Spektrum von Themen der
Erwachsenen- und Familienbildung, wie auch Unterkunft und Programmangebote fir Kinder- und
Jugendgruppen geboten.
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Das AWOSANO Ferienzentrum Oberhof bietet ein Angebotsspektrum aus Familienfreizeiten und
Familienurlaub, Klassenfahrten, Seminare und Tagungen, die als Tages-, Wochenend- oder
mehrtagige Veranstaltungen mit Giber 150 Teilnehmenden stattfinden kénnen.

Die Aufgaben des TAF umfassen insbesondere folgende Téatigkeiten:

e Vertretung gemeinsamer Interessen gegeniber der Landesregierung, Landesausschiissen,
Verbéanden etc.,

o Mitarbeit bei Forderrichtlinien fir Familienerholung des Landes,

o Mitarbeit bei Anerkennungsverfahren fir Familienferienstatten,

e Mitarbeit bei der Vergabe von Investitionsforderungen fir Familienferienstatten,

o Offentlichkeitsarbeit,

¢ Konzeptentwicklung,

e Unterstiitzung bei der Umsetzung von Beschlissen der BAGFE und ihrer Mitglieder sowie
o Weiterbildung.

Neben den geforderten Familienferienstatten bieten funf weitere Trager Angebote der
Familienerholung in Thiringen an. Dies sind aktuell (Stand 2020):

e die Rothleimmihle in Nordhausen,

o der Ferienpark Feuerkuppe in Sondershausen,

e das Kloster Volkenroda in Kdrner-Volkenroda,

e das Jugend- und Erwachsenenbildungshaus Marcel Callo in Heilbad Heiligenstadt sowie

o das Naturfreundehaus , Thiringer Wald“ in Giel3lbel.

3.2.1 Auswertung der Fragebtgen
3.2.1.1 Landesforderung

Laut 8 7 ThirFamF6SiG fordert das Land nach MalRgabe des Landeshaushalts
Familienferienstatten und Uberregionale MalBnahmen der Familienerholung und der
Familienbildung, die im Landesfamilienférderplan nach § 5 Abs. 1 ThirFamF6SIG aufgenommen
sind. Durch die gesetzlich verankerte Ubergangsbestimmung in § 11 ThurFamFoSiG fanden auch
im Bereich der Forderung von Familienerholung und Familienbildung bis zum Inkrafttreten einer
flankierenden Forderrichtlinie bzw. bis zum Inkrafttreten des Landesfamilienférderplans zum 1.
Januar 2021 die bisherigen Abschnitte in der Verordnung zur Durchfiihrung des ThirFamFoSiG vom
28. Mérz 2013 (ThurFamF6SiGDVO) weiterhin Anwendung.

Das bedeutet, dass die bis zum 31. Dezember 2018 durch die Stiftung FamilienSinn
wahrgenommende Forderung von FamilienerholungsmalBnahmen und Familienbildungs-
maflnahmen noch im Rahmen dieser Bestandsschutzregelung in den Jahren 2019 und 2020
forderfahig waren, obgleich sie Giberwiegend dem LSZ zuzuordnen gewesen waren. Dies hat dazu
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gefuhrt, dass im Rahmen des Angebotskataloges des LSZ auf der értlichen Ebene nur in Einzelfallen
ergéanzende Familienerholungs- oder Familienbildungsmaf3nahmen geférdert wurden.

Im Jahr 2019 erhielten vier gemeinnutzige Familienferienstatten eine Personalkostenpauschale in
Hohe von jeweils bis zu 17.900,00 Euro. Forderfahig sind die im Haushaltsjahr anfallenden
Personalausgaben fir eine Sozialpddagogische Fachkraft (SPFK). Diese Mittel wurden in den
Jahren 2017 bis 2019 in drei Ferienstatten in voller H6he, in einer Ferienstatte jeweils anteilig der
Teilzeitbeschéaftigung der SPFK ausgereicht.

Sozialpadagogische Fachkraft

Forderjahr [Trager die eine Forderung erhalten haben Hohe der Landesforderung
insgesamt
2017 Burg Bodenstein/ Bodenstein 63.097,50 €
Haus am Seimberg /Brotterode
Bildungs- und Ferienstétte Eichsfeld/Uder
AWO SANO Ferienzentrum/ Oberhof
2018 siehe 2017 62.650,00 €
2019 siehe 2017 62.650,00 €
2020 siehe 2017 62.650,00 €

Hinzu kamen malnahmenbezogene Forderungen von Angeboten der Familienerholung und
Familienbildung fir Familien mit besonderem Unterstitzungsbedarf. Diese wurden von den
Familienferienstatten sowie sonstigen Tragern der Familienerholung konzipiert und durchgefiihrt
und im Rahmen der Ubergangsregelung von § 11 ThirFamFoSiG gefordert. Antrage auf
Landeszuschiisse konnten die Thiringer Familienferienstatten und sonstigen familiengerechten
Einrichtungen bei der Gesellschaft fur Arbeit und Wirtschaftsforderung mbH (GFAW) stellen.

Tatigkeit der Sozialpadagogischen Fachkraft

Die Sozialpddagogischen Fachkrafte konzipieren auf Grundlage der Forderung Angebote der
Familienbildung und kombinierte Mal3nahmen der Familienerholung. Hierbei differiert die Anzahl der
Angebote je nach Ferienstéatte. Durchschnittlich haben die Sozialpddagogischen Fachkrafte
zwischen 2017 bis 2019 folgende Angebote geplant:

Familienferien- Anzahl der geplanten Anzahl der geplanten
_statten Forderjahr [Familienerholungsmaflinahmen Familienbildungsangebote
iInsgesamt

2017 (3 - 4 Malinahmen je nach Einrichtung 7 - 11 Angebote je nach Einrichtung
2018 |2 - 5 MaRRnahmen je nach Einrichtung 8 - 16 Angebote je nach Einrichtung
2019 |2 - 7 MaBnahmen je nach Einrichtung 3 - 10 Angebote je nach Einrichtung

Die Einrichtungen wurden befragt, wie der prozentuale Anteil der jeweiligen Tatigkeitsschwerpunkte
der SPFK an der Gesamtarbeitszeit strukturiert ist. Es zeigte sich, dass die ,Programmplanung® und
,ourchfihrung der Angebote® die héchsten Arbeitszeitressourcen bendétigen. Die Zeitressourcen flr
~<Angebotsentwicklung® und ,Netzwerkarbeit, Akquise, Qualitatsentwicklung und Fortbildung® liegen
im mittleren Bereich. Eher weniger Zeit wird fiir ,Offentlichkeitsarbeit*, ,Bedarfserhebung bei den
Nutzern® und ,Angebotsevaluation” verwandt.

46



3.2.1.2 Angebote der Familienbildung und Familienerholung

Geforderte Malinahmen der Familienbildung 2017 - 2019

Uber eine steigende Nachfrage nach Angeboten der Familienbildung berichtete explizit nur ein
Tréager. Dieser bot in den Jahren 2017 bis 2019 eine Anzahl von jeweils 14, 16 bzw. 18 Angeboten
fur Familien an. Von den geférderten Einrichtungen kamen hingegen Rickmeldungen, dass es
generell einen Nachfragerickgang nach Angeboten der Familienbildung gibt.

Forderjahr | Trager, die eine Férderung erhalten | Anzahl der Gesamtsumme
haben geplanten
Angebote
2017 Burg Bodenstein/Bodenstein 51 52.376,65 €

Haus am Seimberg/Brotterode
Bildungs- und Ferienstétte
Eichsfeld/Uder

Bistum Erfurt/Marcel-Callo-Haus
Heiligenstadt

2018

Burg Bodenstein/Bodenstein 56 64.107,94 €
Haus am Seimberg/Brotterode
Bildungs- und Ferienstatte
Eichsfeld/Uder

Bistum Erfurt/Marcel-Callo-Haus
Heiligenstadt

2019

Burg Bodenstein/Bodenstein 36 40.957,21 €
Bildungs- und Ferienstétte
Eichsfeld/Uder

Bistum Erfurt/Marcel-Callo-Haus
Heiligenstadt

Ein befragter Trager von Familienbildungsangeboten sieht fiir den Nachfrageriickgang folgende
Ursachen:

1.

2.

Zeitbudget von Familien geringer,
mehr andere Optionen im Bildungs- und Erholungsbereich,
steigende Uberforderung der Eltern und Kinder,

geringere finanzielle Ausstattung von Familien stehen Preissteigerungen in den
Familienferienstatten gegeniber, viele Familien kdnnen nur geférderte Angebote in
Anspruch nehmen, nicht aber Angebote der Familienbildung,

geringere Verbindlichkeit der Angebote,

sinkende Mitgliederzahlen in Kirchen und verschwindende Netzwerke in Kirchgemeinden
und dadurch weniger gemeinsame Aktivitaten sowie

. fehlende Zeitressourcen und finanzielle Mittel bei den Tragern fur geeignete

Werbemallnahmen.
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Im Jahr 2017 wurden in funf Einrichtungen insgesamt 51 Angebote der Familienbildung unterbreitet.
Die Anzahl der Angebote variierte von 7 bis 14 MaRhahmen pro Trager. Die Angebote richteten sich
an Familien, Alleinerziehende, explizit fir Mutter oder Vater mit Kindern, Pflegefamilien oder Eltern
mit behinderten Kindern sowie GrofR3eltern mit Enkeln. Die Férdersumme betrug fur die Malihahmen
in den jeweiligen Einrichtungen bis zu 25.523,35 Euro pro Einrichtung. Die durchschnittliche Dauer
pro Mal3nahme schwankte zwischen 2,1 und 3,1 Tagen. Auffallend wenig Angebote fanden wahrend
der Schulferien statt. In manchen Einrichtungen fand nur ein Angebot in den Ferien statt. Insgesamt
wurden mit den MalRBhahmen 1.580 Teilnehmenden erreicht. Unterschiedlich war auch der Anteil an
Thiringer Familien bei der Teilnehmendenzahl. Diese schwankte zwischen 24 Prozent aller
Teilnehmenden bis zu 94 Prozent bei einem Trager. Die Landeszuschisse pro Familienmitglied
schwankten in den Einrichtungen zwischen 8,71 Euro bis zu 38,50 Euro pro Tag.

Im Jahr 2018 wurden in funf Einrichtungen insgesamt 56 Angebote der Familienbildung unterbreitet.
Die Anzahl der Angebote variierte von 8 bis 16 Mal3hahmen pro Trager. Die Angebote richteten sich
an Familien, Paare, Alleinerziehende, explizit fir Mutter oder Vater mit Kindern, Pflegefamilien oder
Eltern mit behinderten Kindern sowie GrofR3eltern mit Enkeln. Die Férdersumme betrug fir die
Malnahmen in den jeweiligen Einrichtungen bis zu 34.095,96 Euro pro Einrichtung. Die
durchschnittliche Dauer pro MaRnahme schwankte zwischen 2 und 4,3 Tagen. Wahrend der
Schulferien fanden in den Einrichtungen zwischen 1 und 4 Angebote statt — die Zahl blieb relativ
gering. Insgesamt wurden durch die MaBnahmen 1.622 Teilnehmende erreicht. Unterschiedlich
blieb auch der Anteil an Thiringer Familien bei der Teilnehmendenzahl. Diese schwankte zwischen
44 Prozent aller Teilnehmenden bis zu 92 Prozent. Die Landeszuschisse pro Familienmitglied
schwankten in den Einrichtungen zwischen 46,59 Euro und 60,51 Euro pro Tag.

Im Jahr 2019 wurden in fUinf Einrichtungen Angebote der Familienbildung unterbreitet. Da eine
Einrichtung fur das Jahr 2019 keine Zahlen riickmeldete, kann hier keine reprasentative Gesamtzahl
benannt werden. Gemeldet wurden von vier Einrichtungen eine Gesamtzahl von 36 Angeboten. Die
Anzahl der Angebote variierte von 3 bis 18 MalRnahmen pro Trager. Die Angebote richteten sich an
Familien, Familien in belastenden Situationen, Paare, Alleinerziehende, explizit fir Matter und
Kinder, Pflegefamilien, Grofeltern-Enkel, Eltern mit behinderten Kindern oder selbst behinderte
Eltern mit Kindern. Die Férdersumme betrug flr die MaRnahmen in den jeweiligen Einrichtungen bis
zu 37.528,89 Euro pro Einrichtung. Die durchschnittliche Dauer pro Mal3hahme schwankte zwischen
2 und 6 Tagen. In den Schulferien fanden in den Einrichtungen zwischen ein und drei Angebote pro
Tréger statt. Insgesamt wurden durch die MaBnahmen (ohne die Einrichtung, deren Riuickmeldung
fehlt) 1.280 Teilnehmende erreicht. Unterschiedlich war auch hier der Anteil an Thiringer Familien
an der Teilnehmendenzahl. Diese schwankte zwischen 21 Prozent aller Teilnehmenden bis zu 95
Prozent bei einem Trager. Die Landeszuschusse pro Familienmitglied schwankten in den
Einrichtungen zwischen 22,55 Euro bis zu 54,15 Euro pro Tag.

Geforderte Mallnahmen der Familienerholung 2017 - 2019
Kombinierte MaRnahmen der Familienerholung

In der Auswertung zum Bedarf an Angeboten der Familienbildung und Malinahmen der
Familienerholung schétzen die befragten Einrichtungen Gbereinstimmend insbesondere den Bedarf
an FamilienerholungsmalRnahmen jeweils als hoch ein. Er Ubersteigt die Zahl der angebotenen
MalRnahmen, insbesondere bei den langeren Aufenthalten in den Sommerferien. Eine Einrichtung
beziffert den Bedarf (bei paralleler Steigerung der Information unterstiitzungsbedurftiger Familien
und in Kooperation mit Partnern) auf schatzungsweise vier bis funf weiteren Bildungs- und
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Erholungsaufenthalten fiir 20 - 45 Personen von 2 bis 7 Nachten zu den bestehenden Angeboten
ein.

Jedoch sei eine Erweiterung der Angebotspalette aufgrund der nur begrenzt zur Verfugung
stehenden Ferienwochen schwierig und auch aufgrund der bestehenden Personalsituation. Hier
ware aus Einrichtungssicht eine gezielte Vermittlung durch die Jugendamter, Kindergérten, Schulen,
Familienzentren, Erziehungsberatungsstellen, Arzte oder Informationsplattformen fiir Familien im
Internet winschenswert, damit die Angebote zu den betreffenden Zielgruppen kommen.

Bei den zielgruppenspezifischen Angeboten der Familienerholung geht die Einschatzung zu
Angeboten fir Familien mit Migrationshintergrund auseinander. Wéahrend die Burg Bodenstein
Uberlegungen anstellt, fir die Zielgruppe ,Familien mit Migrationshintergrund“ kombinierte Bildungs-
und Erholungsangebote in Kooperation mit Institutionen / Hilfsnetzwerken anzubieten, hat die
Einrichtung Feuerkuppe die Familienerholung fir geflichtete Familien ab 2020 aufgrund der
mangelnden Teilnahme der Familien im letzten Projektjahr (2019) eingestellt. Sie sieht hier einen
ricklaufigen Bedarf an Unterstiitzung von geflichteten Familien. Neben der differenzierten
Nachfrage von Familienerholungsmafinahmen fir Familien mit Migrationshintergrund besteht eine
gesteigerte Nachfrage bei den Zielgruppen der kinderreichen Familien und Grol3eltern-Enkel-
Malnahmen. Inhaltlich gibt es eine steigende Nachfrage zu allen Themenbereichen der
Familienerholung, insbesondere Erndhrung und Gesundheitshildung, Natur, Umwelt, Bewegung und
Rituale im Alltag.

Von den Einrichtungen wurde festgestellt, dass Familien, die den Nutzen von Familienerholung und
-bildung fir sich entdeckt haben, mehrfach wiederkommen bzw. sehr gern wiederkommen mdochten,
sofern es die finanzielle Situation erlaubt. Familien, die zum ersten Mal ein Angebot besuchen,
versichern haufig, sie hatten von den Angeboten der gemeinniitzigen Familienerholung- und bildung
bisher nichts gewusst.

Im Jahr 2017 wurden in sechs Einrichtungen insgesamt 21 Mafnahmen der Familienerholung
unterbreitet. Die Anzahl der Angebote variierte von 3 bis 4 Mal3hahmen pro Trager. Die Angebote
richteten sich an Familien, Familien in belastenden Situationen und mit besonderem
Unterstitzungsbedarf, Alleinerziehende, sowie Familien mit Fluchthintergrund. Die Fordersumme
betrug fir die MaBnahmen in den jeweiligen Einrichtungen bis zu 68.175,10 Euro pro Einrichtung.
Die durchschnittliche Dauer pro MalBhahme schwankte zwischen 2,75 bis 6,5 Tagen. In vier
befragten Einrichtungen fanden alle Angebote in den Ferien statt, in zwei weiteren Einrichtungen
fanden die MalBhahmen mit jeweils 1 bzw. 2 MalBnahmen in den Ferien statt. Insgesamt wurden
durch die MaBnahmen 804 Teilnehmende erreicht. Unterschiedlich war auch der Anteil an Thuringer
Familien bei der Teilnehmendenzahl. Diese schwankte zwischen 57 Prozent aller Teilnehmenden
bis zu 100 prozent in vier befragten Einrichtungen. Die Landeszuschiisse pro Teilnehmenden
schwankten in den Einrichtungen zwischen 72,71 Euro und 368,51 Euro pro Tag.

Im Jahr 2018 wurden in sieben Einrichtungen insgesamt 23 MafRnahmen der Familienerholung
unterbreitet. Die Anzahl der Angebote variierte von 1 bis 5 MalRnahmen pro Tréger. Die Angebote
richteten sich an Familien, Familien in belastenden Situationen und mit besonderem
Unterstltzungsbedarf, Alleinerziehende, Pflegefamilien, Mitter-Kinder, Miutter-Kinder nach Kur
sowie Familien mit Migrations- und/oder Fluchthintergrund. Die Férdersumme betrug flr die
MalRnahmen in den jeweiligen Einrichtungen bis zu 83.306,70 Euro pro Einrichtung. Die
durchschnittliche Dauer pro MaBnahme schwankte zwischen 3,8 bis 6,6 Tagen. In funf befragten
Einrichtungen fanden alle Angebote in den Ferien statt, in zwei weiteren Einrichtungen fanden die
MalRnahmen mit jeweils 1 bzw. 2 MalBhahmen in den Ferien statt. Insgesamt wurden durch die
MalRnahmen 898 Teilnehmende erreicht. Der Anteil an Thiringer Familien bei der
Teilnehmendenzahl betrug zwischen 80 Prozent aller Teilnehmenden bis zu 100 Prozent in finf
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befragten Einrichtungen. Die Zuschisse pro Teilnehmenden schwankten in den Einrichtungen
zwischen 206,41 Euro und 394,82 Euro.

Im Jahr 2019 wurden in sieben Einrichtungen insgesamt 26 MalRnahmen der Familienerholung
unterbreitet. Die Anzahl der Angebote variierte von 1 bis 7 MalBhahmen pro Trager. Die Angebote
richteten sich an Familien, Familien in belastenden Situationen und mit besonderem
Unterstitzungsbedarf, Alleinerziehende, Pflegeeltern sowie Familien mit Fluchthintergrund. Die
Fordersumme betrug fir die MaRnahmen in den jeweiligen Einrichtungen bis zu 101.527,77 Euro
pro Einrichtung. Die durchschnittliche Dauer pro Malinahme schwankte zwischen 4 bis 6,6 Tagen.
In vier befragten Einrichtungen fanden alle Angebote in den Ferien statt, in drei weiteren
Einrichtungen fanden die Maflinahmen mit jeweils 2 bzw. 6 MalRnahmen in den Ferien statt.
Insgesamt wurden durch die Mal3nahmen 941 Teilnehmende erreicht. Unterschiedlich war auch der
Anteil an Tharinger Familien bei der Teilnehmendenzahl. Diese schwankte zwischen 85 Prozent
aller Teilnehmenden bis zu 100 Prozent in vier befragten Einrichtungen. Die Zuschiisse pro
Teilnehmenden schwankten in den Einrichtungen zwischen 209,53 Euro und 412,71 Euro.

Familienerholung

Forderjahr | Trager, die eine Férderung erhalten haben | Anzahl der Gesamtsumme
geplanten
MalRnahmen

2017 Burg Bodenstein/Bodenstein 21 190.238,79 €

Haus am Seimberg/Brotterode

Bildungs- und Ferienstétte Eichsfeld/Uder
AWO SANO Ferienzentrum/Oberhof
Feuerkuppe

Rothleimmiuhle

2018 Burg Bodenstein/Bodenstein 23 247.875,56 €
Haus am Seimberg/Brotterode

Bildungs- und Ferienstétte Eichsfeld/Uder
AWO SANO Ferienzentrum/Oberhof
Feuerkuppe

Rothleimmiuhle

Kloster Volkenroda

2019 Burg Bodenstein/ Bodenstein 26 283.040,25 €
Haus am Seimberg/Brotterode

Bildungs- und Ferienstétte Eichsfeld/Uder
AWO SANO Ferienzentrum/ Oberhof
Feuerkuppe

Rothleimmiihle

Kloster Volkenroda

2020 Burg Bodenstein/Bodenstein k.A. 335.849,85 € +
Haus am Seimberg/Brotterode Sonderprogramm
Bildungs- und Ferienstétte Eichsfeld/Uder
AWO SANO Ferienzentrum/Oberhof
Feuerkuppe

Rothleimmiihle

Kloster Volkenroda
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Zielgruppen fur Angebote der Familienerholung und -bildung

Im Rahmen der Befragung wurden die Thiringer Familienferienstatten und sonstigen
familiengerechten Einrichtungen befragt, wieviele Mal3nahmen mit besonderer Berticksichtigung der
Zielgruppen in den Forderjahren 2017 bis 2019 durchgefiihrt wurden. In der Ubersicht findet sich die
Summe und die jeweiligen Zielgruppen, die bei den Angeboten Beriicksichtigung fanden.

Zielgru ppe Brotterode Bod%eL:lrgtein Oberhof| Uder [Heiligenstadt|VolkenrodalFeuerkuppe[Rothleimmihle[Summe
Familien mit 5
Migrationshintergrund v v v v v
Familien mit Angehdrigen v v 6
mit Behinderungen v v v v
Alleinerziehende v v v v v v v 7
Kinderreiche Familien v v v v v v 6
Angehorige mit 5
Pflegeverantwortung v v v v v
Sonstige/Welche?

Pflegefamilien v 1
Geschwisterkinderseminare v 1
sozial benachteiligte v 1
Familien

GroReltern v 1

Die meisten zielgruppenspezifischen Angebote gab es im Zeitraum von 2017 bis 2019 fir die
Zielgruppen der Alleinerziehenden, Familien mit von Behinderungen betroffenen Angehdérigen,
Mehrkindfamilien, Familien mit Migrationshintergrund sowie mit Pflegeverantwortung.

4.2.1.3 Gewinnung der Teilnehmenden / Schaffung von Zugangen

Angebote der Familienerholung richten sich prinzipiell an alle Familien. Die Familienferienstétten
haben vor allem die Familien im Blick, die besonders auf Unterstiitzung und Férderung angewiesen
sind und besondere Lebensherausforderungen zu bewéltigen haben.

Damit die Angebote und MaRnahmen durch die Familien wahrgenommen werden, missen die
entsprechenden Zugénge zu den Familien geschaffen und gepflegt werden. Die Einrichtungen
wurden befragt, welche Zugange fur Familien mit besonderem Unterstitzungsbedarf aus ihrer
Erfahrung heraus am wirkungsvollsten sind. Dazu gaben die befragten Einrichtungen folgende
Ruckmeldungen:

o persdnlicher Kontakt mit den Familien,
¢ Kontaktaufnahme durch die Jugendamter,

e durch Beratungsstellen fiir Familien, Migranten und Behinderte,
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e Mund-zu-Mund-Informationen von Teilnehmenden untereinander,

¢ Internetinformationen, Soziale Medien,

e Netzwerkarbeit,

¢ Information durch Familienverbande,

o Selbsthilfegruppen,

e durch die Familienzentren, Mehrgenerationenhauser,

¢ Werbung Uber eine zentrale Stelle, wie in den Vorjahren durch die Stiftung FamilienSinn,

o Vermittlungspersonen, die mit den Familien im Kontakt sind, z.B. Vereinsvorsitzende oder
Familienhelfer,

o Kooperation mit Stadtteilzentren und —initiativen sowie

o spezifische Anlasse, die alle Familien in gleicher Weise betreffen (z.B. Erstkommunion im
Eichsfeld, Adventskurse) — die Gefahr einer Stigmatisierung sinkt bei solchen Anlassen.

Damit die Zugange zu den Familien auch perspektivisch forciert werden konnen, wurden die
Einrichtungen hierzu zuséatzlich befragt. Zusammenfassend wurden durch die Einrichtungen
folgende Institutionen und Plattformen benannt, um Familien in Zukunft noch besser zu erreichen:

e Jugendamter,
e Beratungsstellen,
e Beratung und Information durch Arzte, Hebammen,

¢ Nutzung von Netzwerken, wie Netzwerk Friihe Hilfen, Netzwerk Kinderschutz, Netzwerke
LSZ,

e ThEKIiZ, Kindergarten und Schulen,
e |landesweite Online-Plattform fur familienunterstitzende Hilfen vom Land sowie
e Familienzentren.

Ein Vorschlag der Ferienstatten war au3erdem, dass Beratungsstellen eine Vermittlungspramie
erhalten kdnnten, wenn sie eine bedrftige Familie in eine Malinahme vermitteln.

3.2.1.4 Offentlichkeitsarbeit

Befragt nach der individuellen Einschatzung zur eigenen Offentlichkeitsarbeit gaben die
Einrichtungen folgende Antworten:

Die Offentlichkeitsarbeit wird aufgrund von Zeit- und Geldmangel h&ufig als unzureichend
eingeschétzt, insbesondere wenn keine grol3e Tragerorganisation die ausreichende werbewirksame
Unterstitzung leisten kann. Am meisten wirken die Mund-zu-Mund-Propaganda von Gasten, die die
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Einrichtung weiterempfehlen, die regionale Presse, Verbandsarbeit und das Versenden von
Jahresprogrammen und Ausschreibungen an ehemalige Teilnehmende. Wirkungsvoll sind
Malnahmen, bei denen Betroffene direkt angesprochen werden.

Als Nachholebedarf wird angegeben, dass die Homepage des Ministeriums Uberarbeitet und als
zentrale Plattform neugestaltet werden musste. Internetauftritte und Verlinkungen sollten besser
gepflegt werden. Nachholbedarf wird auch bei den sozialen Netzwerken gesehen.
Offentlichkeitsarbeit wird vor allem vor Beginn der MalRnahmen betrieben, um die Zielgruppen auf
die Angebote aufmerksam zu machen. Geben die Familien ihr Einverstandnis, werden auch
Eindricke wahrend und nach Ende der Mal3nahme offentlich bekannt gemacht.

3.2.1.5 Kooperation und Vernetzung

Gemeinnltzige  Familienerholung ist Teil eines bedarfsgerechten  Gesamtsystems
ineinandergreifender Leistungen zur Forderung von Familien. Alle Akteure sollten die
Familienerholung geman ihrer rechtlichen Verankerung in § 16 Abs. 2 SGB VIl als Instrument
begreifen und einsetzen, um den familidren Zusammenhalt zu starken und mdgliche Belastungen
und Krisen abzufedern. Ein integriertes Verstandnis von Familienerholung bedeutet, bei Bedarf
verlassliche Zugange zu weiterfihrenden Hilfen nach einer Familienerholungsphase zu eréffnen,
insbesondere im Wohnumfeld der Familie. Familienerholung als praventives Angebot kommt somit
eine Lotsenfunktion zu: Familien erhalten wahrend der FamilienerholungsmalRnahmen -
entsprechend ihrer konkreten Bedarfe - Informationen darlber, welche weiterflihrenden oder
ergdnzenden Angebote nach Ablauf der Familienerholung am Wohnort mdglich sind. Zum anderen
bedeutet dies aber auch, dass die Trager der Familienerholung als Partner fur praventive, risiko-
und belastungsreduzierende MalRBnahmen wahrgenommen und eingebunden werden.

Im Rahmen der Befragung wurden die Familienferienstatten und  sonstigen
Familienerholungseinrichtungen gebeten mitzuteilen, mit welchen Einrichtungen und Trégern der
Kinder- und Jugendhilfe sie zusammenarbeiten. Im Ergebnis zeigte sich, dass eine Vielzahl an
Kooperationsbeziehungen bestehen.

Landesweite Kooperation und Vernetzung

Thiringer Familienferienstatten sind Mitglied im Thiringer Arbeitskreis fur gemeinnitzige
Familienerholung (TAF), um gemeinsame Interessen gegenuiber der Landesregierung zu vertreten,
den fachlichen Austausch und die qualitative Weiterentwicklung der Familienerholung in Thiringen
zu pflegen. Jede Familienferienstatte ist Mitglied in einem der drei Arbeitskreise der
Bundesarbeitsgemeinschaft Familienerholung (BAGFE) zur gemeinsamen Interessenvertretung
und Qualitatsentwicklung, zum Erfahrungsaustausch und zur Vernetzung aller Familienferienstatten
im Bundesgebiet.

Die Thiringer Familienferienstétten arbeiten im Rahmen des TAF in transparentem und offenem
Dialog mit dem Ministerium und der GFAW als Bewilligungsbehtérde eng zusammen, u.a. zu
Forderinstrumenten und Férdermitteln, ihrer Weiterentwicklung und Effektivierung, Anliegen und
Zielstellungen der Familienerholung und ihrer politischen Vertretung, Offentlichkeitsarbeit sowie
fachlichem Austausch.
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Eine Mitwirkung der anderen Einrichtungen, die Familienerholungsmalinahmen und -
bildungsangebote unterbreiten, erfolgt derzeit nicht, wéare jedoch sinnvoll, um alle Trager von
Familienerholung zu vernetzen.

Kooperation mit Einrichtungen und Tragern der Kinder- und Jugendhilfe

Jede Familienferienstatte pflegt entsprechend ihrer jeweiligen Angebote und ihrem Anliegen die
Zusammenarbeit mit weiteren Einrichtungen und Trégern der Kinder- und Jugendhilfe, wie
beispielsweise mit Beratungsstellen, Familienzentren, Kindertageseinrichtungen, Jugendamtern,
Netzwerken fur praventiven Kinderschutz, aber auch mit Schulen oder Kirchgemeinden, mit
Vereinen, Verbanden und touristischen Leistungstragern.

Im Rahmen der Befragung wurden die Familienferienstatten und sonstigen Einrichtungen der
Familienerholung befragt, mit welchen weiteren Einrichtungen und Tragern der Kinder- und
Jugendhilfe sie zusammenarbeiten:

Brotterode BodBel:1rgtein Oberhof | Uder Heiligenstadt |Volkenroda| Feuerkuppe [Rothleimmuhle
Beratungsstellen v v v v v v
Familienzentren v v v v v v v
Kindertageseinrichtungen v v v v v v
Jugendamter v v v v v v v
Netzwerke fir
praventiven Kinderschutz v 4 v v v
Schulen v v v v v k. A. P
Kirchgemeinden v v v v v v
Vereine v v v v v v
Verbande v v v v v v
Touristische
Leistungstrager v v v v v v
Sonstige
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Dies sind im einzelnen folgende Kooperationspartner:

Beratungsstellen Es bestehen thiringenweit Kontakte zu Beratungsstellen, u.a. im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit (thiiringenweiter Versand der Programmhefte, telefonische und E-
Mail-Kommunikation zur Teilnehmendenakquise, vereinzelt Referenten fur Freizeiten)
Familienzentren Es bestehen thiringenweit Kontakte zu einzelnen Familienzentren.
Kindertageseinrichtungen | Hier erfolgt insbesondere eine gezielte Ansprache von Kita-Leitungen im Umfeld der
Familienferienstatten und im Rahmen von Tragernetzwerken.

Jugendamter Es bestehen thiringenweit Kontakte zu einzelnen Jugendamtern.

Netzwerke fiir Es bestehen insbesondere Kontakte zum Kinderschutzbund Thuringen und innerhalb der
praventiven Kinderschutz | kirchlichen Strukturen.

Schulen Es bestehen thiringenweit Kontakte zu einzelnen Schulformen der schulischen und

aulerschulischen Bildung, im Umfeld der Familienferienstatten, Gber Trager- und
kirchliche Strukturen.

Kirchgemeinden Es bestehen thiringenweit Kontakt insbesondere zu katholischen und evangelischen
Kirchengemeinden.

Vereine/ Verbande Es bestehen thiringenweit und auf Bundesebene Kontakte u.a. zu Sportvereinen,
Naturschutzvereinen, Kultureinrichtungen wie Theater, Bibliothek, Kunstschulen,
Kreisjugendringen, Vereinsstrukturen im Bereich der Jugendhilfe, Familienverbande, BAG
FE, Bundesarbeitsgemeinschaft Familienerholung.

touristische Es bestehen thiiringenweite Kontakte zu touristischen Leistungstragern im Umfeld der
Leistungstrager jeweiligen Ferienstatten, z.B. Touristinformationen, Schwimmbad, Naturparke und
Biospharenreservate, Museen, Tierparks, Reiseveranstalter, Fitnessstudios usw.

Zusammenarbeit mit den Jugendamtern

Die Forderung der Familienerholung und -bildung wurde Uber viele Jahre durch die Stiftung
FamilienSinn wahrgenommen. Dabei erfolgte die Foérderung sowohl fur ortliche als auch fir
Uberregionale Angebote nach 8 16 SGB VIl aus einer Hand durch den Freistaat Thiringen. Mit dem
Wechsel von der Individualférderung 2012 zur Forderung von Familienerholungsmaflinahmen
konnten Familien direkt und kurzfristig an Familienerholungsmaf3nahmen teilnehmen und erhielten
die geamte MalRnahme abziiglich eines kleinen Verpflegungsanteils aus Landesmitteln gefdrdert.
Die Kommunikation erfolgte direkt zwischen Familie und Familienerholungsstatte als
MalRnahmetréager. Gleichwohl kamen die Landesmittel durch die sehr hohen Maflinahmekosten nur
einem sehr kleinen Teil von Familien zugute. Familien mit geringem Einkommen, die keine
staatlichen Leistungen erhielten, konnten nicht von der geférderten Familienerholung profitieren.

Im Ergebnis einer umfangreichen Priifung und Kritik durch den Landesrechnungshof wurde mit dem
Thuringer Gesetz zur Neustrukturierung der Familienférderung und zu Anderungen bei Stiftungen
vom 18. Dezember 2018 die Familienforderung neu strukturiert und die 6rtliche Familienférderung
nach § 16 SGB VIl in die kommunale Verantwortung gegeben. Damit waren ab dem 1. Januar 2019
MalRnahmen der Familienerholung und Familienbildung im Angebotskatalog des LSZ verankert und
aus Landesmitteln férderfahig. Dabei wurden entsprechende Angebote der Familienerholung und
Familienbildung in den Jahren 2019 und 2020 auf der Grundlage einer Ubergangsbestimmung nach
8 11 ThurFamF6siG dennoch weiterhin auch durch das Land geférdert. Somit verblieb die Férderung
der Familienerholung und Familienbildung im Rahmen dieser Bestandssicherung zunachst
vorrangig auf der Landesebene. Parallel dazu wurden die Familienferienstatten gebeten, ihre
teilweise bereits bestehende Zusammenarbeit mit einzelnen Jugendadmtern zu verstetigen und
auszubauen mit dem Ziel, Familienerholung und Familienbildung als Angebot der Kinder- und
Jugendhilfe auf kommunaler Ebene stérker in das Leistungssystem zu integrieren.
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Die Einrichtungen wurden befragt, wie sich die Zusammenarbeit mit den Jugendéamtern in ihrer
Wahrnehmung entwickelt hat. Aus Sicht der Familienferienstatten wurden die Angebote der
Familienerholung bisher zu wenig von den Jugendamtern genutzt. Die Trager der Familienerholung
fuhlen sich in den Landkreisen und kreisfreien Stadten zum Teil nicht oder unzureichend mit ihrem
Leistungsspektrum bekannt. Um zu einer Zusammenarbeit zwischen ortlicher Kinder- und
Jugendhilfe und den Einrichtungen der Familienerholung und Familienbildung zu gelangen, braucht
es aus Sicht der Familienferienstatten Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in den
Landkreisen und kreisfreien Stadten, die tUber entsprechenden Ressourcen verfiigen und konkret
mit Familien arbeiten und gemeinsame Angebote planen. Das vorhandene Personal in den
Familienferienstatten (Sozialpddagogische Fachkraft) sei mit der Organisation und Durchfiihrung
von Angeboten der Familienerholung und Familienbildung ausgefillt und verfiige (ber
unzureichende Ressourcen, um die Zusammenarbeit zu intensivieren und in der Flache zu leisten.

Ein gemeinsames Schreiben des TAF an die Landkreise und kreisfreien Stadte vom 18. September
2018, in welchem Mdglichkeiten und Nutzen gemeinnutziger Familienerholung vorgestellt und eine
Zusammenarbeit angeboten wurde, fihrte nach Einschatzung der Familienferienstatten nur
vereinzelt zu Kontaktaufnahmen. Die Kooperation kann aus Sicht der Ferienstatten gelingen, wenn
die Jugendamter die Teilnahme an einer MalBhahme der Familienbildung und -erholung als
wirksames Instrument ihrer Beratungstatigkeit erkennen.

Um die Familienerholungsarbeit inhaltlich und programmatisch stérker auf die Bedarfe der ortlichen
Kinder- und Jugendhilfe auszurichten und entsprechenden Angebote im Zusammenwirken mit der
ortichen Ebene zu etablieren, bedarf es einer verstarkten Zusammenarbeit zwischen
Familienerholungseinrichtungen und Jugendamtern. Die Zusammenarbeit kann durch
entsprechende Fachliche Empfehlungen seitens des Landes unterstitzt werden.
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3.3 Projekte der Familien- und Seniorenarbeit (8§ 9 ThirFamFoSiG)

Gemal 8§ 9 ThurFamFOSIG fordert das Land nach Mal3gabe des Landeshaushalts Gberregionale
Projekte, die im Landesfamilienférderplan nach 8 5 Abs. 1 aufgenommen sind.

Im Jahr 2019 erhielten funf Projekte der Familienférderung eine Zuwendung in H6he von insgesamt
163.952,00 Euro. Drei Projekte der Seniorenférderung erhielten eine Zuwendung in Héhe von
insgesamt 144.347,00 Euro.

3.3.1 Projekte der Familienarbeit

Forderjahr | Trager, die eine Férderung erhalten haben Gesamtsumme | Anzahl
erreichte
Familien
2017 e Okumenische TelefonSeelsorge Erfurt e.V. | 138.066,00 € 10.775
¢ Diakonieverbund Kyffhauser gGmbH Bad
Frankenhausen
e Landesverband der Pflege- und
Adoptivfamilien Thiringen e. V.
¢ Landesfilmdienst Thiringen e.V.
e Zentrum fur Familie und Alleinerziehende
e.V. Jena
2018 siehe 2017 132.522,80 € 12.094
2019 siehe 2018 129.962,31 € 14.590
2020 siehe 2019 163.952,00 € k.A.
sowie:
Verband Kinderreiche Familien Thiringen e.V.
3.3.2 Projekte der Seniorenarbeit
Forderjahr | Trager, die eine Férderung erhalten haben Gesamtsumme | Anzahl
erreichte
Personen
2017 ¢ Landesfiimdienst Thiringen e.V. 95.200,00 € 7.740
e Seniorpartner in School - Landesverband
Thiringen e.V.
e Soziokulturelles Forum
2018 siehe 2017 114.542,00 € 7.894
2019 siehe 2017 144.347,00 € 9.042
2020 siehe 2017 114.918,00 € k.A.
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3.3.3 Beschreibung der geforderten Projekte

Thiringer Fachkreis fiir ,,Friihkindliche Beratung“

Projektbezeichnung Vorsitz des Thiringer Fachkreises fur ,Frihkindliche Beratung®

Projekttrager Diakonieverbund Kyffhauser gGmbH Bad Frankenhausen

Entstehung des Projekts | Im Oktober 2003 grindete sich aus dem Bund-Lander-Modellprojekt
»=Entwicklungspsychologische Beratung fur Eltern mit Sduglingen und
Kleinkindern® der ,Facharbeitskreis Entwicklungspsychologische
Beratung in Thiringen® auf Landesebene. Im Jahr 2010 wurde dieser
in ,Thiringer Fachkreis fur Friuhkindliche Beratung® umbenannt.
Seitdem setzt sich das Gremium aus Vertretern von Regionalgruppen
und dem TMASGFF zusammen. Die Tatigkeit des Vorsitzes wird
durch den Freistaat Thiuringen im Wege der Projektférderung
unterstitzt. Die Forderung beinhaltet Personal- und Sachausgaben,
die im Zusammenhang mit der Internetprasentation www.kleine-
sorgen.de, der Pflege der Homepage und der Vertretung des
Gremiums nach auf3en zu sehen sind.

Projektziele Fortfuhrung und Implementierung des Modellprojekts ,Guter Start ins
Kinderleben®

Organisation von Fachveranstaltungen (Supervision, Fortbildung,
Fachtage)

Kontaktanbahnung und Fachaustausch férdern / starken
Fortschreibung der Konzeption (alle 3 Jahre)

Offentlichkeitsarbeit (Flyer, Plakate, Fachartikel); Aktualisierung
Homepage (www.kleine-sorgen.de)

Die Uberarbeitung der Qualitatsstandards in der Entwicklungspsychologischen Beratung (EPB) in
Thiringen wurde unter Federfihrung des TMASGFF abgeschlossen. Damit waren die
Voraussetzungen geschaffen, um EPB als wichtiges Instrument in Thiringen weiter zu starken und
in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten im Rahmen des Landesprogramms ,Solidarisches
Zusammenleben der Generationen” zu etablieren. Folglich hat sich die Tatigkeit des EPB-Vorsitzes
auf organisatorische und koordinierende Aufgaben minimiert. Der Kreis der EPB-Fachkrafte, die
regelmafig das EPB-Angebot und die Homepage nutzen, hat sich von ehemals nahezu 80 bis 100
ausgebildeten Fachkréften auf 15 bis 20 Personen reduziert.

Das TMASGFF wirdigt die bis heute geleistete Arbeit des Vorsitzes des Thiringer Fachkreises
.Frahkindliche Beratung”, sieht jedoch kein weiteres Landesinteresse, um als tiberregionales Projekt
in den Landesfamilienférderplan 2021 aufgenommen zu werden.

Die ehrenamtliche Fortfiihrung des Fachkreises im Sinne einer Vernetzung ausgebildeter Fachkréfte
ist davon unberuhrt, bedarf jedoch keines bezahlten / finanziell geférderten Vorsitzes mehr.
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Projekt ,,Uberregionale Durchfiihrung von Elternberatung des Landesverbandes der Pflege-
und Adoptivfamilien Thiiringen e.V.“

Projektbezeichnung Uberregionale Durchfiihrung von Elternberatung

Projekttrager Landesverband der Pflege- und Adoptivfamilien Thiringen e. V.

Entstehung des Projekts | Der Landesverband der Pflege- und Adoptivfamilien Thiringen e. V.
hat sich im September 1994 als Zusammenschluss von Pflegeeltern
in Gera gegriindet. Das Projekt wurde seit 2013 auch von der
Stiftung Familiensinn favorisiert und gefordert.

Projektziele e Kindern eine Zukunft geben! Pflegefamilien suchen,
beschulen, begleiten und in Krisensituationen starken:
Kindeswohl steht im Mittelpunkt allen handeln

e Schaffen von einheitlichen Richtlinien und fachlichen
Standards

e Eine Lobby fir Kinder in Pflege- und Adoptivfamilien aufbauen,
Netzwerkarbeit und Vermittlung

e Fachliteratur zur Verfligung stellen, Fachreferenten motivieren
zur Zusammenarbeit, Vermitteln von Wissen

Projektumsetzung Der Tréger bezeichnet sich als Betroffenenverband, welcher
Pflegefamilien sucht, vermittelt, begleitet, Krisengesprache fihrt, eine
padagogische Sprechstunde abhélt und mit den Jugendamtern im
Austausch ist. Darlber hinaus werden Familienbildungen angeboten
und durchgefiihrt.

Pflegeeltern werden in Thiringen als Partner des Jugendamtes, welche den Hilfeprozess
verantwortlich mitgestalten, gesehen. Die Hauptarbeit der Erziehung liegt in den Familien. Die
Jugendamter unterstiitzen sie dabei. Innerhalb der Verbandsstruktur als Betroffenenverband hat
sich die padagogische Sprechstunde als eine Leistung etabliert, die Gber die Beratungsfunktion des
Jugendamtes hinausgeht. Im Fokus steht das fachliche Hintergrundwissen einer ambivalenten,
krankmachenden Bindungserfahrung der Pflegekinder, die unter Wahrung der Geheimhaltung und
Personlichkeitswirde der Kinder das gesamte Familiensystem in den Blick nimmt. Nicht das
Hilfeplanverfahren steht im Vordergrund, sondern der gemeinsame Austausch unter Betroffenen.
Die Sonderpéddagogische Sprechstunde wird als Gruppenangebot, wie auch Einzelgespréach,
angeboten.

Das TMASGFF wirdigt die Arbeit des Landesverbandes, der auch Mitglied im AKF ist und votiert
fur die Aufnahme der Elternberatung als tUberregionales Projekt in den Landesfamilienférderplan
2021.
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Projekt ,,MEiFA*

Projektbezeichnung

MEIFA (Uberregionale Koordination von Schulungen / regionale
Durchfuihrung von Bildungsmaflnahmen)

Projekttrager

Landesfilmdienst Thiringen e.V., Zentrum fir Medienkompetenz und
Service

Entstehung des
Projekts

Das Projekt MEIFA unterstitzt seit Uber 10 Jahren Bildungs-, Beratungs-,
Familien- und Freizeiteinrichtungen in ganz Thuringen. Das Projekt wird
seit 2009 durch den Freistaat Thuringen gefordert.

Projektziele

o Die Medienkompetenz aller Familienmitglieder und aller an der
Erziehung Beteiligten starken.

e Den Dialog zwischen den Generationen Uber die in der Familie
genutzten Medien anregen und verbessern sowie gemeinsame
Erlebnisse schaffen.

e Eltern und GroReltern befahigen, vor allem der rasanten
Entwicklung im Bereich der digitalen und mobilen Medien
beizuwohnen.

e Die Mitarbeiter/-innen in Kinder-, Jugend- und
Familieneinrichtungen zur Beratung von Familien zum Thema
Medienerziehung starken und beféahigen.

e Entwicklung von Angeboten, die sich an der Lebenswelt und den
Bedurfnissen der Familien und den Weiterbildungsbedarf von
Multiplikator/-innen orientieren sowie stets den aktuellen medialen
Entwicklungen angepasst sind.

Projektumsetzung

Hauptaufgabe des Projektes ist die Planung und Durchfiihrung
medienpédagogischer Projekte mit Familien, Eltern, Grof3eltern und
Multiplikator/-innen  und somit die Unterstitzung von Thiringer
Einrichtungen bei der Medienbildung von Familien. Im Rahmen des
Projektes fiihrt der Trager Fachtage durch, die sich an Multiplikatoren
richten, wie auch Familienaktionstage. Der Trager wirkt mit in landesweiten
Gremien, an ministeriumsibergreifenden Prozessen (wie ,Runder Tisch
Medienkompetenz® sowie dem Arbeitskreis ,Landeskooperations-
vereinbarung zur nachhaltigen Entwicklung von Medienkompetenz in
Thiringen®) und pflegt Kooperationsbeziehungen mit Akteuren der
Familienforderung in Thiringen

Der Trager erarbeitete ein inhaltliches und finanzielles Konzept zur
Integration der MEiFA-Angebote in das LSZ, nahm Kontakt mit allen
Sozialplaner/-innen auf und fuhrte Planungsgesprache mit Sozialplaner/-
innen in Landkreisen und kreisfreien Stadten zur Umsetzung der MEIFA-
Angebote. Diesbezuglich fanden auch Planungs- und Sondierungs-
gesprache hinsichtlich des LSZ mit dem TMASGFF statt.
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Das Projekt ,MEiFA® erreichte im Betrachtungszeitraum die Hauptzielgruppe der Familien Uber
direkte Veranstaltungen mit Kindern und deren Eltern und/oder GroRReltern sowie indirekt Uber die
Schulung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, die wiederum Familien beraten. Durch den
mobilen Einsatz bedient das Projekt ,MEiFA*“ Anfragen aus stadtischen und landlichen Gebieten. Es
erfolgen jahrliche Planungstreffen mit dem TMASGFF als Fordermittelgeber sowie die gemeinsame
Bearbeitung wichtiger Planungsschritte (z.B. Integration der Angebote in das LSZ: Umsetzung
regionaler Medienbildungsprojekte, Verankerung von Medienbildung in den Sozialplanen der
Landkreise und kreisfreien Stadte). Vor allem die Auswirkungen der Corona-Pandemie zeigt die
enorme Bedeutung digitaler Medien im privaten und beruflichen Bereich und gleichzeitig die
Notwendigkeit der kompetenten, bewussten und sicheren Nutzung dieser. Die Erfahrung und
Expertise im Bereich der Familien-Medienbildung des Projektes ,MEIFA” soll dabei verstarkt in
medienpolitische Prozesse einflieRen. Das TMASGFF votiert fir eine Weiterférderung des Projektes
fur dessen uberregionale Aufgabenfelder im Planungszeitraum (Uberregionale Angebote, Beratung,
Projektkoordinierung).
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Projekt ,,Lokale Biindnisse fiir Familien (Uberregionale Koordination der Biindnisarbeit,
regionale Beratung der Biindnisse vor Ort)“

Projektbezeichnung Uberregionale Koordination der Biindnisarbeit, regionale Beratung
der Bindnisse vor Ort

Projekttrager Zentrum fur Familie und Alleinerziehende e.V. Jena

Entstehung des Projekts | Tharingen hat sehr zeitig die Vorteile der Lokalen Blindnisse erkannt
und unterstitzt. Bereits seit 2004 gibt es in Thiringen
Bundnisbemihungen. Die  Uberregionale  Koordination  der
Bundnisarbeit wurde in den Folgejahren von verschiedenen Trégern
geleistet, u.a. dem AKF, der Stiftung FamilienSinn oder dem
Jugendsozialwerk Nordhausen. Das Projekt wird seit 2015 bei dem
Projekttrager gefordert.

Projektziele e Aktualisierung und Umsetzung des Leitbildes
.Familienfreundliches Thiringen®

¢ Aufbau, Steuerung und Betreuung von lokalen Netzwerken /
Bundnissen fur Familien

o Kompetenz- und Qualitatsentwicklung der aktiven Lokalen
Bundnisse fur Familien

e Erfahrungen aus der Arbeit vor Ort kommunizieren —
Bundnisse sind Sprachrohr fur die Bedarfe von Familien

e engere Verknupfung mit der Européischen Metropolregion
Mitteldeutschland

Projektumsetzung Interessierte Landkreise und/oder kreisfreie Stadte erfahren Uber
Veranstaltungen, die Homepage und mediale Auftritte von den
Thiringer Bundnissen, melden dann ihr Interesse bei der
Koordinationsstelle an und erhalten Beratung und Unterstiitzung bei
der Konzeption von dieser. Dieser Service wird sowohl telefonisch als
auch direkt vor Ort durchgefiihrt. Offentlichkeitsarbeit findet durch die
Homepage, Mails, Presseartikel, Offentlichkeitsmaterialien und Flyer
statt.

Das TMASGFF hat im Betrachtungszeitraum eine kontinuierliche Entwicklung des Projektverlaufs
und erfolgreiche Umsetzung der einzelnen Ziele wahrgenommen. Eine Bestandserhebung aller
Daten der Lokalen Bindnisse in Tharingen zeigt, dass die Blindnisse von der Koordinierungsarbeit
profitieren. Das Netzwerk konnte erweitert werden. Die personelle Umsetzung der
Koordinierungsaufgabe mit sachkundigen wie auch administrativen Bearbeitern brachte im Jahr
2019 eine hohe regionale und Uberregionale Veranstaltungsprasenz, durch die die Thringer
Biindnisse und die Familienfreundlichkeit des Freistaats im guten Mal3e reprasentiert werden
konnten. Jahrlich fanden Gesprache mit dem Trager statt, um den Projektverlauf gemeinsam zu
reflektieren. Das TMASGFF votiert fir eine Fortfihrung der Projektférderung im Planungszeitraum.
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Projekt ,,Mehrkindfamilienkarte*

Projektbezeichnung Mehrkindfamilienkarte

Projekttrager Verband Kinderreicher Familien Thiringen e.V.

Entstehung des Projekts | Projektférderung seit dem Jahr 2018

Projektziele Familien mit drei und mehr Kindern, welche ihren Wohnsitz
ausschlielich in Thiringen haben und in hauslicher Gemeinschaft mit
ihren kindergeldberechtigten Kindern leben, erhalten kostenfrei auf
Antrag die Karte. Diese schafft so gemeinsame Familienzeit fur alle
Mitglieder einer Familie. Die Familien werden durch gemeinsame
Unternehmungen gestarkt.

Wie wirkt die Mehrkindfamilienkarte (MKFK):

1. als touristisches Angebot fur Familien mit drei und mehr Kindern
2. als Zugang zu kulturellen Angeboten fiir Kinderreiche

3. schafft Begegnungen und gemeinsame Freizeit

4. starkt den Bezug zu Thiringen und schafft Mdglichkeiten, die
vielfaltigen Regionen Thiringens kennenzulernen und

5. kann (wie bereits wahrend des Lockdowns) als Familienausweis
(hier im speziellen beim Einkauf) dienen.

Projektumsetzung Der Trager bearbeitete Kartenantrdge und versendete diese zeitnah
und kostenfrei an Familien. Die Ausgabe der Karte wird dokumentiert.
Im Rahmen der Partnerpflege und Netzwerkarbeit werden in ganz
Thiringen Partnereinrichtungen und Netzwerkpartner, u.a. aus den
Bereichen Kultur-, Sport-, Bildung- und Freizeit gewonnen. Der Trager
betreibt umfangreiche Tatigkeiten im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit, u.a. durch Pflege und Ausbau der Internetseite,
Nutzung sozialer Medien (Social-Media-Marketing), Entwicklung
besonderer Angebote fir die Karteninhaber gemeinsam mit
bestehenden Partnereinrichtungen. Es finden Prasentationen auf
lokalen Veranstaltungen, in kommunalen Gremien, durch
Netzwerkarbeit mit weiteren Verbanden und zu kommunalen
Vertretern und  Multiplikatoren  statt. Der  Trager nutzt
Marketingstrategien, einen Imagefilm zur Karte und betreibt eine
kontinuierliche Pressearbeit.

Das TMASGFF hat im Laufe des Betrachtungszeitraums eine kontinuierliche Entwicklung und
Ausbau des Projektverlaufs wahrgenommen — die Bekanntheit der Karte, die Anzahl der
ausgestellten Karten sowie die Anzahl der Partnereinrichtungen konnten jahrlich gesteigert werden.
Jahrlich fanden Gesprache mit dem Trager statt, um den Projektverlauf gemeinsam zu reflektieren.
Das TMASGFF votiert fur eine Fortfihrung der Projektférderung und Erhdhung der Projektmittel
nach Haushaltslage im Planungszeitraum.
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Projekt ,,Koordinierung der TelefonSeelsorge in Thuringen*

Projektbezeichnung Koordinierung der TelefonSeelsorge in Thiringen (an 3 Standorten)

Projekttrager Okumenische Telefonseelsorge Erfurt e.V.
Entstehung des Die Landesarbeitsgemeinschaft der TelefonSeelsorgen in Thiringen
Projekts (LAG) gibt es seit 1997. Das Projekt wurde von der damaligen

Landesregierung aufgegriffen und wird seitdem vom Freistaat geftrdert.

Projektziele Dienst am Menschen:

telefonische Seelsorge 24 Stunden / an jedem Tag im Jahr fur alle
Menschen in Thiringen in seelischen Notlagen und Krisen, Suizid-
Pravention, Vermittlung zu anderen Beratungs- und Hilfsangeboten

Forderung von Ehrenamt in Thiringen:

Akquise von Ehrenamtlichen fiir die TelefonSeelsorge Ausbildung von
Ehrenamtlichen, regelmafRige Begleitung und fachliche Unterstiitzung
der Ehrenamtlichen, Pflege der Ehrenamtlichen (gemeinsame Feiern,
Ausfliige etc.) zur Starkung der Gemeinschatft

Offentlichkeitsarbeit:

Aufklarung im gesellschaftlichen Kontext, u.a. zu Themen Einsamkeit,
psychische Erkrankungen, Suizid / Suizidalitat, Gewinnung von
Unterstitzer/-innen fur die Arbeit der TelefonSeelsorge

Projektumsetzung Der ehrenamtliche Dienst am Telefon wird abgedeckt, so dass den
Hilfesuchenden rund um die Uhr ein/e Ansprechpartner/-in zur Verfligung
steht.

In den Jahren 2017-2019 wurden ca. 40 neue ehrenamtliche Mitarbeiter/-
innen fur die Telefonseelsorge ausgebildet. Zudem erhalten alle
Ehrenamtlichen standig die Madoglichkeit zur Weiterbildung und
Supervision.

Durch die gezielte Offentlichkeitsarbeit werden viele Menschen in
Thiringen erreicht. Dadurch ist es moglich, ein breiteres Verstandnis zu
erwirken und sogenannte ,gesellschaftiche Randthemen® in den
Mittelpunkt zu rlicken.

Telefonseelsorge stellt eine unverzichtbare Erganzung zu anderen Beratungsdiensten der Kinder-
und Jugendhilfe dar. Seit Jahren hat sich das Gesprachsangebot mit seiner 24-stiindigen Besetzung
in Krisensituationen bewdahrt. In den ersten Monaten der Corona-Pandemie haben sich die
Anrufzahlen nahezu verdoppelt. Der jahrliche Zuschuss des Landes in Héhe von z. Zt. 25.000 Euro
ermoglicht die Koordinierung des Einsatzes der ehrenamtlichen Fachkrafte an drei Standorten
(Erfurt, Jena, Gera), die Mobilisierung von weiteren Interessenten fir diese Téatigkeit und die
Erledigung notwendiger Verwaltungstatigkeiten, die auf ehrenamtlicher Basis nicht geleistet werden
konnen. Das TMASGFF votiert fur eine Verstetigung der Landesforderung durch die Aufnahme des
Projekts in den Landesfamilienférderplan 2021.
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Projekt ,,Aktiv mit Medien“

Projektbezeichnung

Aktiv mit Medien — Medienmentor/-innen fir Senior/-innen

Projekttrager

Landesfilmdienst Thuringen e.V.

Entstehung des Projekts

In Umsetzung des Koalitionsvertrages der 6. Wahlperiode und der
MalRnahmen des 1. Thiringer Seniorenberichtes sollten unter
anderem Modellprojekte gefordert werden. Dabei sollten insbesondere
generationstibergreifende Projekte angestol3en und
birgerschaftliches Engagement unterstitzt werden.

Diesem Landesinteresse folgend wurde das Projekt nach Prifung des
Konzepts auf Antrag des Tragers durch den Freistaat als
Modellvorhaben geférdert.

Projektziele

e Befahigung von Ehrenamtlichen / Hauptamtlichen altere
Menschen auf dem Weg in die ,digitale Welt* zu unterstiitzen

e Forderung der aktiven Teilhabe von Alteren am
gesellschaftlichen Leben sowie von deren Selbstbestimmtheit
durch die Nutzung von digitalen Losungen

¢ Netzwerkaufbau regional und Uberregional
e Forderung des intergenerativen Austauschs

¢ nachhaltige Bereitstellung von digitalen
Unterstiitzungsangeboten  (Angebot aktuell angepasster
Wahlmodule, Lerncockpit mit E-Learning)

Projektumsetzung

Der Trager schult Ehrenamtliche und Freiwillige jeden Alters zu
Medienmentoren. Diese werden mit Abschluss der
Grundlagenschulung in die Lage versetzt, Alteren den Umgang mit
Smartphone und Tablet zu vermitteln. So wird die Medienkompetenz
von Menschen im fortgeschrittenen Alter ausgebildet und gestarkt.
Dabei wird Uber eine erhdhte Akzeptanz medialer Anwendungen der
Abbau von Angsten beférdert, Wissen vermittelt, der Alltag erleichtert
und somit eine Verbesserung der Lebensqualitat erreicht. Darliber
hinaus sollen durch die Mediennutzung soziale Kompetenzen
erweitert, die Interaktion mit Angehérigen und Freunden erhoht und
somit die Verbindung der unterschiedlichen Lebenswelten
verschiedener Generation gefestigt werden. Der Trager erarbeitete ein
inhaltliches und finanzielles Konzept zur Integration der ,Aktiv mit
Medien“-Angebote in das LSZ, nahm Kontakt mit allen Sozialplaner/-
innen auf und fuhrte Planungsgesprache mit Sozialplaner/-innen in
Landkreisen zur Umsetzung der ,Aktiv mit Medien“-Angebote.
Diesbeziglich fanden auch Planungs- und Sondierungsgesprache
hinsichtlich des LSZ mit dem TMASGFF statt.
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Das TMASGFF votiert fur eine Verstetigung der Landesférderung. Im Hinblick auf die Modellphase
hat sich das Projekt, trotz Stagnation in 2018, bewahrt und entwickelt. Es erfolgen jahrliche
Planungstreffen mit dem TMASGFF als Fordermittelgeber sowie die gemeinsame Bearbeitung
wichtiger Planungsschritte (z.B. Integration der Angebote in das LSZ: Umsetzung regionaler
Medienbildungsprojekte, Verankerung von Medienbildung in den Sozialpléanen der Landkreise und
kreisfreien Stadte). Derzeit wird eine landesweite Ausweitung des Projekts unter Mal3gabe der
aktuellen Konzeption angestrebt und auch fur realistisch befunden. Bis dieses Ziel erreicht wurde,
wird eine erneute Umstrukturierung des Konzepts nicht als sinnvoll erachtet.
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Projekt ,,Seniorpartner in School“

Projektbezeichnung Ehrenamtliche aktive Seniorenarbeit in Form von Schulmediation in
Thiringer Schulen zur Starkung sozialer Kompetenz und gewaltfreier
Konfliktldsung

Projekttrager Seniorpartner in School — Landesverband Thiringen e.V.

Entstehung des Projekts | In Umsetzung des Koalitionsvertrages der 6. Wahlperiode und der
MaflRnahmen des 1. Thiringer Seniorenberichtes sollten unter
anderem Modellprojekte geférdert werden. Dabei sollten insbesondere
generationstibergreifende Projekte angestol3en und
birgerschaftliches Engagement unterstitzt werden.

Diesem Landesinteresse folgend wurde das Projekt nach Prifung des
Konzepts auf Antrag des Tragers durch den Freistaat als
Modellvorhaben geférdert.

Projektziele e Forderung einer Zusammenarbeit und von Kontakten zwischen
den Generationen; intergenerativer Austausch

o Forderung der aktiven Teilhabe der eingebundenen Senioren
am gesellschaftlichen Leben

e Starkung der sozialen Kompetenz der Kinder und
Jugendlichen durch ehrenamtlich tétige Senioren

e Befahigung von Kindern und Jugendlichen zur besseren
gewaltfreien Losung von Konflikten in gemeinsamen
Gesprachen mit Senioren

e Auspragung und Festigung des Demokratieverstandnisses bei
den Kindern und Jugendlichen

Projektumsetzung Der Trager schult mit Hilfe einer professionellen Honorarkraft
ehrenamtliche Senioren zu Schulmediatoren.

Die Schulmediatoren von Seniorpartner in School e.V. helfen Kindern
und Jugendlichen an Schulen bei Konfliktldsungen und Sorgen mit
dem Mittel der Mediation. Die Kinder und Jugendlichen werden
angeleitet, ihre Konflikte gewaltfrei zu I6sen und dabei ihre personliche
und soziale Kompetenz zu starken. Zudem wird eine aktive Teilhabe
der Mediatoren im Seniorenalter am gesellschaftlichen Leben sowie
ein generationsubergreifender Dialog unterstutzt.

Das TMASGFF votiert fur eine Verstetigung der Landesférderung. Im Hinblick auf die Modellphase
hat sich das Projekt bewahrt und entwickelt. Zwar kann derzeit eine landesweite Ausweitung nicht
erwartet werden, dennoch erzielt das Projekt in den Regionen, in denen es wirkt, Erfolge. Generell
ist eine Ubertragbarkeit des Konzepts auf weitere Regionen durchaus wiinschenswert.
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Soziokulturelles Forum

Projektbezeichnung Soziokulturelles Forum

Projekttrager Marie-Seebach-Stiftung Weimar

Entstehung des Projekts | gefordert seit 1998

Projektziele e Begleitung der Seniorenbiros in Thiringen (Koordination,
Austausch, Beratung, Bildung), Verbindung zur Bundesebene
(BaS)

e Entwicklung und Verbindung der Netzwerke im Bereich der
Seniorenarbeit, Verbindung zu (berregionalen Strukturen
(Thiringen und Bund)

¢ Entwicklung und Platzierung von Fortbildungsangeboten fir
Akteure in der Seniorenarbeit

e kulturelle Bildung, Vernetzung, Begleitung, Beratung flr
Seniorinnen;  Organisation  von  seniorenspezifischen
Angeboten und Aufgabenverknipfung in die Bewohnerschaft
und Nachbarschaft der Marie-Seebach-Stiftung

Projektumsetzung Der Trager organisierte und koordinierte die
Landesarbeitsgemeinschaft der Seniorenbiros (LaS). Weiterhin
bildete er Netzwerke in der offenen Altenarbeit (z.B. ,Leben im
Quartier, SOK), organisierte seniorenspezifische Angebote sowie
Fort-/Weiterbildung und Tagungslogistik (z.B. ,Rollator fit* Training
und Schulung fir Betreuungskrafte, Pflegekrafte, Ergotherapeuten).

AulB3erdem beteiligte er sich in Netzwerken und Organisationen auf
Landes- und Bundesebene (Landesgesundheitskonferenz,
Landesseniorenrat, Vorstand der BaS).

Das TMASGFF hat im Laufe des Betrachtungszeitraums keine Entwicklung und Nachhaltigkeit des
Projektverlaufs wahrgenommen. Deshalb wurden ab Mitte des Jahres 2019 Gesprache mit dem
Tréager gefuhrt, um eine Umstrukturierung der Projektkonzeption zu besprechen und damit ab 2020
ein verandertes Vorgehen im Projektverlauf zu beférdern. Ob sich dieses veréanderte Vorgehen
bewahrt und die im Landesinteresse stehenden Ziele umgesetzt werden kdnnen, kann zum
derzeitigen Zeitpunkt nicht abgeschéatzt werden. Aufgrund einer Vielzahl von Aufgaben der ortlichen
Ebene, die durch den Projektkoordinator vorgenommen wurden, wird der Trager seit mehr als einem
Jahr entsprechend bei der Ubertragung in das LSZ unterstiitzt. Der Bereich ,Soziokultur* soll kiinftig
Uber die Landesrichtlinie zur Férderung von Kultur und Kunst gefordert werden. Daher wird mit der
vorgenommenen Neustrukturierung der Aufgaben eine Reduzierung der Landesférdersumme
vorgenommen.
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4 Bedarf

Die Bedarfsanalyse, die im Rahmen der Erstellung des Landesfamilienférderplans durchgefiihrt
wurde, basiert auf zwei Saulen: (1) die Auswertung von Daten, die im Rahmen der Neustrukturierung
der Familienférderung seit 2016 erhoben wurden (Regionalworkshops, Seniorenbericht) sowie (2)
Beteiligungsformate, die eigens zur Erarbeitung des Landesfamilienforderplans durchgefuhrt
wurden (Befragungen).

4.1 Auswertung Regionalworkshops zum Landesprogramm ,,Solidarisches
Zusammenleben der Generationen*

Im Jahr 2016 fanden sechs Regionalworkshops (Gera, limkreis, Eichsfeld, Greiz, Wartburgkreis und
Erfurt) statt, bei denen die Bedarfe von Familien im Vordergrund standen. Familien wurden dabei
direkt zu ihren Winschen und Bedarfen befragt und diese wurden sechs Handlungsfeldern
zugeordnet:

¢ Handlungsfeld 1 ,Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung®
¢ Handlungsfeld 2 ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Mobilitat"
¢ Handlungsfeld 3 ,Bildung im familiaren Umfeld*

¢ Handlungsfeld 4 ,Beratung, Unterstitzung und Information®

¢ Handlungsfeld 5 ,Wohnumfeld und Lebensqualitat*

¢ Handlungsfeld 6 ,Dialog der Generationen*

Auch wenn diese Beteiligungsformate fir die regionale Familienférderung im Rahmen des seit 2019
umgesetzten Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen® (LSZ) erhoben
wurden, ist ein Abgleich beziiglich der Uberregionalen Familienférderung zielfihrend. Bedarfe,
denen man auf der Landkreisebene bisher nicht durch entsprechende Angebote gerecht werden
konnte, kbnnen beispielsweise durch Modellprojekte auf Landesebene Raum und Sichtbarkeit
erfahren. Im Rahmen solcher Modellprojekte kénnen so Gelingensbedingungen ausgetestet
werden, die dann eine anschlieRende regionale Umsetzung erleichtern.

Ein Beispiel fur ein solches Vorgehen sind die Medienbildungsangebote des Landesfiimdienst e.V.
Die Projekte ,MEIFA", ein Medienbildungsangebot speziell fir Familien und ,Aktiv mit Medien®, ein
Medienmentorenprogramm flr altere Mitmenschen, wurden seit dem Jahr 2009 aus Landesmitteln
gefdrdert. Die Angebote wurden in den vergangenen Jahren in zahlreichen Gemeinden genutzt und
konnten sich inzwischen regional etablieren. Herausforderungen, wie die Suche nach langerfristigen
Medienmentoren oder die beste Form der Ansprache von dalteren Mitmenschen im Rahmen des
Projektes ,Aktiv mit Medien® konnten bewaltigt werden. Seit dem Jahr 2019 werden die Kurse nun
durch einzelne Landkreise im Rahmen des LSZ realisiert.

Die Auswertung der Ergebnisse der Regionalworkshops zeigt, dass die allermeisten Bedarfe bereits
im Rahmen der regionalen Forderung durch die Landkreise bedient werden, wenn deren Bestands-
und Bedarfsanalysen hier Licken aufgezeigt haben.
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Im Handlungsfeld 1 wird die steuernde und vernetzende Struktur geschaffen, die die Umsetzung des
LSZ in den Landkreisen gewahrleistet. Ein gemeinsam erarbeitetes Familienleitbild ist hierftr
ebenfalls elementar. Weitere Bedarfe, die von uberregionaler Seite zu beachten wéren, sind nicht
erkennbar.

Das Handlungsfeld 2 bedient die Themen ,Mobilitat* und ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf®.
Aufgrund seines innovativen Charakters ist dieses Handlungsfeld in der bisherigen Planung der
Landkreise und kreisfreien Stadte noch wenig durch Angebote untersetzt.

Mobilitat: Neue Mobilitatsformate, wie Birgerbusse, Rufbusse, oder Mitfahrbanke sind an die
Bedingungen vor Ort anzupassen. Losungen sind zudem mit den lokalen Akteuren, die bereits im
OPNV aktiv sind, abzusprechen. Machbarkeitsstudien haben sich hier als zielfiilhrend erwiesen.
Aufgrund des hohen planerischen und finanziellen Aufwands sind bisher nur wenige
Mobilitatsformate geplant bzw. durchgefuhrt worden. Die wenigen werden jedoch alle in landlichen
Landkreisen realisiert und treffen damit den Bedarf.

Vereinbarkeit Familie und Beruf: Die in den Regionalkonferenzen angezeigten Winsche und
Bedarfe konnen einerseits unter dem Stichwort ,Familienfreundlichkeit* subsummiert werden, wie
beispielsweise der Wunsch nach Flexibilitat von Arbeitszeiten und der Gestaltung von
familienfreundlichen Rahmenbedingungen. Andererseits wird der Aspekt der Unterstiitzung bei der
Vereinbarkeit von Arbeit und Pflege angesprochen. Entlastungs- und Unterstlitzungsangebote
werden jeweils gefordert.

Beziiglich der Familienfreundlichkeit von Landkreisen und kreisfreien Stadten verweist die regionale
Planung zumeist folgerichtig auf die sehr gut ausgebauten und entsprechend ausgelasteten
Betreuungsangebote fiir Kinder in Thiringen. Zusétzliche flexiblere Betreuungsangebote werden in
der Planung kaum angedacht, die entsprechenden Bedarfe scheinen jedoch auch nicht allzu weit
verbreitet. Lediglich fur die Betreuung von Kindern und Jugendlichen in den Ferienzeiten besteht
Ausbaubedarf. Entsprechende Angebote sind forderrechtlich tber die drtliche Jugendforderung zu
realisieren. Es kann jedoch auch argumentiert werden, dass nicht nur die Kinder- und Jugendlichen
selbst von qualitativ hochwertigen Angeboten profitieren. In der Uberregionalen Férderung kdénnten
dann Ferienangebote aufgenommen werden, wenn diese einen explizit Gbergenerationalen und
Uberregionalen Charakter aufweisen und zusétzlich Eltern bzw. andere Familienmitglieder im Sinn
von Familienerholung mit einbeziehen und thiringenweit angeboten werden.

Die Familienfreundlichkeit von Unternehmen wird nur in wenigen LSZ-Planungen in den Blick
genommen. Hier zeigt sich das Entwicklungspotential der Sozialplanung, die sich —auch im Rahmen
von Lokalen Buindnissen — noch verstarkter mit Unternehmen vernetzen sollte. Um fiir diese Aufgabe
argumentativ besser aufgestellt zu sein, kann die Erarbeitung von Empfehlungen zur
familienfreundlichen Gestaltung von Arbeit sinnvoll sein. Der Wunsch nach entsprechenden
Rahmenbedingungen wurde in den Regionalkonferenzen formuliert. Der Landesfamilienrat kann
hier eine Arbeitsgruppe initieren und gemeinsam mit den entsprechenden Akteuren, wie der
Projektgruppe Lokale Bindnisse, der ThAFF, der Regionaldirektion der Agentur fir Arbeit und den
Lokalen Bundnissen fur Familie, die hier schon immer einen Arbeitsschwerpunkt haben, solche
Rahmenbedingungen benennen. Gleiches gilt fir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf. Die
demografische Situation in Thiringen, die eine mittlere Generation in der doppelten Belastung durch
die Betreuung von minderjahrigen Kindern und der Pflege alterer Familienmitglieder sieht, sollte zum
Anlass genommen werden, beide Betreuungsaspekte in einer Arbeitsgruppe zu behandeln.
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Handlungsfeld 3 fokussiert auf das Thema ,Bildung im familiaren Umfeld“. Die Bildungsbedarfe der
Familien werden Uber die Beteiligungsformate des LSZ regelméRig abgefragt und uUber
Familienbildungsformate in den etablierten Bestandseinrichtungen, wie Familienzentren oder
Mehrgenerationenhéusern, bedient. Die in den Bedarfen ebenfalls benannte Familienbildung im
Rahmen von Familienerholung wird aktuell in den Uberregional geférderten Familienferienstatten
und sonstigen Familienerholungseinrichtungen organisiert.

Die Forderung der Medienkompetenz von Familien und im Besonderen von alteren Mitmenschen
stellt einen thematischen Schwerpunkt bei den Bedarfen der Familienbildung dar. Einzelne
Landkreise kommen diesem Bedarf bereits durch regionale Bildungsangebote nach. Diese sind
jedoch noch klar in der Minderheit. Wenn nun eine Mehrheit der Familien diesem Thema mehr
Gewichtung gibt, kann die Uberregionale Familienférderung durch die Forderung von eigenen
Ubergreifenden Medienbildungsangeboten dem Bedarf entsprechen.

Handlungsfeld 4 ist mit dem Schwerpunkt auf ,Beratung, Unterstlitzung und Information* das
Handlungsfeld, das nahezu die meiste regionale FoOrderung erfahrt. Von (ehrenamtlichen)
Nachbarschaftshilfen, tber niedrigschwellige Unterstitzungsangebote, wie den Dorfkiimmerer und
erfahrene Erziehungsberatungsstellen finden sich entsprechende Angebote in den regionalen LSZ-
Planen. Die Forderung von Schulsozialarbeit oder berufsorientierender Beratung, wie sie bei den
Regionalworkshops vereinzelt gefordert wird, ist im Rahmen der Familienférderung nicht maglich.

Der Bedarf an Unterstitzungsleistungen bei der Pflege von Angehdrigen nahm viel Raum bei den
Regionalworkshops ein. Dem so sichtbar gemachten gesteigerten Bedarf in diesem Bereich wird
das LSZ seit dem Jahr 2020 durch erhohte Forderhdochstsummen fur die regionale
Familienférderung gerecht. Die Landkreise und kreisfreien Stadte investieren diese zusatzliche
Forderung vereinzelt bereits in Pflegestiitzpunkte, Pflegeinformationszentren und ehrenamtliche
Unterstutzungsstrukturen. Das Land plant seit 2020 zudem ein eigenes Modellprojekt, ,Alle gesund
altern — Thuringer Initiative gegen Einsamkeit® (AgaThe). Das niedrigschwellige Unterstitzungs-
angebote fur altere Mitmenschen will besonders gegen Isolation und Vereinsamung und vor Ort als
Vernetzungsstruktur wirken.

Handlungsfeld 5 widmet sich dem ,Wohnumfeld und der Lebensqualitat‘. Ahnlich wie auch bereits
im Bereich der Mobilitatsforderung ist hier Innovation gefragt. Da im Rahmen des LSZ eine investive
Forderung ausgeschlossen ist, beschranken sich die bisherigen, wenigen Mallnahmen auf
Machtbarkeitsstudien. Speziell das Thema ,generationsibergreifendes Wohnen® und
,altersgerechtes Wohnen“ nimmt bei den regionalen Bedarfen viel Raum ein. Hier fehlt es an
verbindlichen Standards, an denen sich Einrichtungen und Landkreise bei der Realisierung von
Projekten orientieren kénnen. Der Landesfamilienrat kann hier, unter Einbezug der Fachkrafte aus
dem Bereich der Pflege, Sozialarbeit und Gesundheitsférderung, eine Arbeitsgruppe einrichten und
entsprechende Standards erarbeiten. Zudem waére die Auspreisung von besonders innovativen
Projekten, verbunden mit einer entsprechenden Bewerbung der Projekte denkbar.

Handlungsfeld 6 widmet sich schlief3lich einem Kernthema des LSZ. Der ,Dialog der Generationen®
und ist bei der Realisierung aller Angebote mitzudenken. Gefdrdert werden hier die Einrichtungen,
Mehrgenerationenhduser, Frauen- und Kommunikationszentren, ThEKiZ und Seniorenbeirate, als
Orte dieses Dialogs. Solche Einrichtungen finden sich in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten.
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4.2 Ableitungen aus dem 2. Thiringer Seniorenbericht fur die
Landesfamilienférderplanung

In Thiringen ist seit 2012 mit dem Seniorenmitwirkungsgesetz (ThirSenMitwG) eine rechtliche
Verankerung fur die Beteiligung von Seniorinnen und Senioren geschaffen worden. Damit soll
gesichert werden, dass politische Entscheidungen auf allen Ebenen die Lebensumstande von
Seniorinnen und Senioren bericksichtigen und verbessern. Ein wesentliches Element dafur ist die
regelmafige Bestandsaufnahme der Lebenswirklichkeit der Thiringer Seniorinnen und Senioren in
einem Seniorenbericht (8 8 ThirSenMitwG). In seiner zweiten Ausgabe wird der Schwerpunkt auf
die Lebensqualitat von Seniorinnen und Senioren gelegt.

Die Bedarfe, die sich aus dem Seniorenbericht fir die Landesfamilienférderung ableiten lassen,
kénnen vier Bereichen zugeordnet werden: (1) der Bereich ,Starkung landlicher Raum®; (2)
,Gesundheits- und Pflegepolitik®; (3) ,Forderung” sowie (4) ,Bildung/Kultur/Freizeit®.

Bezlglich des Bereiches ,Starkung landlicher Raum* sollte es laut den Analysen des 2. Thiringer
Seniorenberichts ein grundsatzliches Anliegen der Familienforderung sein, Investitionen und
Programme fiir den landlichen Raum auszubauen. In der ,,Gesundheits- und Pflegepolitik* spielt das
Thema ,Wohnumfeld und Wohnqualitat fir die alteren Mitmenschen eine grof3e Rolle. Hier kénnen
auf Uberregionaler Ebene Qualitdtsstandards fur ,altersgerechtes Wohnen* etabliert werden, die
dann auf der regionalen Ebene angewandt werden. Neben dieser Verbesserung von bestehenden
Wohnformen wird auch die Steigerung der Nutzbarkeit von alternativen Wohnformen angedacht.
Hier konnte durch gezielte Forderung erreicht werden, dass mehr Seniorinnen und Senioren von
dem Auf- und Ausbau alternativer Wohnformen profitieren, auch beispielsweise indem
Investitionskosten durch eine hohere Férderrate geringer ausfallen und Wohnflachen so insgesamt
glnstiger angeboten werden kénnen. Auf dem Themenfeld der Gesundheitspolitik gerét der neue
medizinische Assistenzberuf ,Physician Assistent” in den Blick. Eine Untersuchung, inwiefern die
Einfihrung dieses Berufsprofils in Thiringen zu einer Verbesserung der gesundheitlichen
Versorgung fuhren kénnte, wird gewlinscht. Im Bereich der Forderung ist der Ausbau von Projekten
zum ,Dialog der Generationen® zu bedenken. Schlielich giltim Bereich ,Bildung, Freizeit und Kultur*
bei allen bereitgestellten Angeboten, die spezifischen Bedarfe der alteren Mitmenschen
mitzudenken, so beispielsweise auch bei der Ausrichtung (Ort und Zeit) und Preisgestaltung von
Angeboten. Wiinschenswert ist auch die Uberregional anzustoRende Zusammenarbeit mit dem
offentlichen Rundfunk, der Landesmedienanstalt und ggf. mit regionalen Sendern, um das
seniorengerechte Medienprogramm auszubauen. Beziglich des Ehrenamts werden ebenfalls
Bedarfe formuliert. So ist einerseits der Uberregionale Austausch zu Ansatzen der
Nachwuchsgewinnung im Ehrenamt zu initiieren. Andererseits sollte die Attraktivitat des Ehrenamts
generell verbessert werden, beispielsweise durch Verglnstigungen oder durch die Fortfiihrung von
Angeboten, wie der Thiringer Ehrenamtscard und dem Thiringer Engagement- und Stiftungstag.
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4.3 Bedarfserhebung im Rahmen der Online-Familienbefragung zur
Landesfamilienférderplanung in Thiringen

Die Online-Familienbefragung wurde von Anfang Marz bis Anfang Mai 2020 im Auftrag des
Thiringer Ministeriums flr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie (TMASGFF)
durchgefihrt.

Ziel war es, die Uberregionale Familienférderung nach 88 6, 7 und 9 ThirFamF6SiG genauer in den
Blick zu nehmen und die Winsche, Interessen und Bedurfnisse von Familien und Senioren in
verschiedenen Forderbereichen zu erfassen (8 5 Abs. 2 Satz 1 ThurFamF6SiG). Dies schlief3t
Thiringer  Interessensverbande/-organisationen, Familienferienstatten und  Uberregionale
MalRnahmen der Familienerholung und Familienbildung sowie tiberregionale Projekte im Bereich der
Familien- und Seniorenférderung ein. Zudem wurden Winsche zur Mitwirkung und Beteiligung,
Offentlichkeitsarbeit und Information, zur Medienbildung sowie zur zukunftigen Ausgestaltung der
Tharinger Familien- und Seniorenférderung thematisiert.

Die insgesamt 1.117 auswertbaren Fragebdgen stammten tberwiegend aus der Altersgruppe der
18- bis 44-Jahrigen. Die Befragten waren zu drei Viertel weiblich, mit Kind(ern) in Partnerschaft
lebend oder verheiratet und erwerbstétig. Da die Teilnahme an der Befragung von Faktoren wie
bspw. Internetzugang, stabiler Internetverbindung, Internetnutzungsfrequenz, Alter oder
Bildungsgrad abhangt, kann hier nicht von einer reprasentativen Befragung ausgegangen werden.
Es handelt sich in Bezug auf ein hoheres Bildungsniveau und das damit haufig einhergehende
hohere Haushaltsnettoeinkommen sowie hinsichtlich der Altersverteilung um eine recht 'typische'
Onlinestichprobe, deren Angaben und Ergebnisse anhand eines groReren Meinungsbildes
eingeordnet werden kdnnen, nicht aber die Grundgesamtheit aller Thiringer Familien und Senioren
widerspiegeln.

Es zeigte sich, dass an Themen wie die ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf®, ,schulische Themen®,
,Erziehung und kindliche Entwicklung“ sowie ,Digitale Medienbildung“ und ,Pflege“ der héchste
Bedarf besteht und hierfir auch digitale Formate in der Stichprobe hohen Zuspruch erfahren. Die
bereits durch das Land Uberregional geférderten Angebote und Interessenvertretungen kennen die
Teilnehmenden bis auf wenige Ausnahmen lberwiegend nicht, wiirden sie aber gern nutzen. An
Angeboten der Familienerholung und Familienferienstatten besteht bei Familien mit drei und mehr
Kindern der gréf3te Bedarf. Sie wirden am haufigsten von allen Befragten dafiir auch weitere
Anreisen von Uber zwei Stunden Fahrtweg in Kauf nehmen. Die Angebote der Familien- und
Seniorenbildung sind Uberwiegend bekannt, dabei haben Angebote vor Ort fir die Befragten eine
hohere Prioritat als Online-Angebote. Insgesamt wiinschen sich die Thiringer Familien mehr
Beteiligung an Fragen der Familien- und Seniorenpolitik als dies nach aktueller Einschétzung der
Fall ist.

Aus diesen Bedarfen lassen sich auch deutliche Handlungsempfehlungen fir den
Landesfamilienférderplan ableiten. Vor allem der Wunsch nach einer besseren Darstellung und
Kommunikation von bereits bestehenden und zukinftig geférderten Angeboten ist auf
uberregionaler Ebene aufzugreifen. Das Thema Offentlichkeitsarbeit ist eher ein Querschnittsthema,
das unabhéngig von den tatsachlich geforderten Projekten greift, egal welche MaRnahmen und
Angebote im Rahmen der Uberregionalen Familienférderung finanziert werden. Wenn diese nicht
hinreichend in ganz Thiringen bekannt sind, bleiben sie hinter dem Ziel einer bedarfsorientierten
Forderung zuriick. Der Bedarf an digitaler Medienbildung ist als zweites Querschnittsthema Uber
geografische und demografische Grenzen hinweg zu identifizieren. Indem dieser Bedarf durch
entsprechende Angebote aufgegriffen wird, kann eine gleichberechtigte Teilhabe an regionaler und
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Uberregionaler Familienférderung erst erreicht werden. Schlie8lich ist auch das Thema der
Beteiligung als Querschnittsthema einzuordnen. Auf die Beteiligung der Zielgruppe zu achten, ist
schlielich ein Grundanliegen der Neustrukturierung der Thiringer Familienforderung, auf regionaler
und Uberregionaler Ebene. Nur so kann die Ausrichtung der Férderung an den Bedarfen der Familien
und Seniorennen und Senioren gesichert werden.

4.4  Bedarfserhebung bei Uberregionalen Projekten

Die bisher geférderten Uberregionalen Projekttrager wurden auch zu weiteren Bedarfen befragt, die
im Rahmen der aktuellen Férderung nicht bedient werden kdnnen.

Bezlglich der Frage, ob es bestimmte Themenbereiche oder Zielgruppen gibt, die durch zusatzliche
Angebote bedient werden sollten, gab es keine klare Tendenz. Zu erkennen ist lediglich, dass
thematisch einschlagige Projekte die Bedeutung des eigenen Themas (bspw. Medienbildung) sowie
der eigenen Zielgruppe (bspw. Seniorinnen und Senioren) hervorheben und hier Bedarf flr
zusatzliche Angebote sehen.

Entsprechend wird die Frage nach zusatzlichen Bedarfen zur besseren Umsetzung von Projekten
einhellig mit zusatzlichen finanziellen Mitteln sowie einem erhdhten Bedarf an zusétzlichem Personal
beantwortet. Neben der Finanzierung wird zudem die starkere Einbindung in politische Prozesse
gefordert.

Ein Thema, dass die Umsetzung aller derzeitigen Projekte gleichermaf3en stark bis sehr stark
beeinflusst, ist das Thema der Digitalisierung. Diese macht sich einerseits an der starkeren
Ausrichtung der Bewerbung von Angeboten durch die sozialen Medien und eigene Homepages
bemerkbar, andererseits durch den Bedarf an zuséatzlichen digitalen Angeboten.

An Herausforderungen beziglich der Umsetzung digitaler Angebote und digitaler
Offentlichkeitsarbeit wird gleichermalRen die fehlende technische Ausstattung in den
Familieneinrichtungen sowie die Wartungsintensivitdt der angeschafften Gerate benannt. Zum
notwendigen Aufbau digitaler Infrastruktur gehért dabei auch der Breitbandausbau im landlichen
Raum. Zudem besteht ein dringender Schulungsbedarf des Personals der Projekttrager zu diesem
Thema. Auch die Weiterentwicklung von zielgruppenspezifischen Angeboten zum Thema
Digitalisierung wird angemerkt. Perspektivisch sollen die neuen Medien bei entsprechender
Ausbildung des Personals jedoch eher in bestehende Angebote eingebettet werden.

Die Projekte und Einrichtungen wurden auch allgemein zu deren Ideen zur Verbesserung
bestehender Angebote sowie zu der dafiir notwendigen Unterstiitzung durch die Landesférderung
befragt. Die Familienferienstatten melden hier vor allem Investitionsbedarf bezliglich der Ausstattung
der Hauser an, um zielgruppenspezifischer arbeiten zu kdnnen. Beispielsweise ist hierfir der
behindertengerechte Umbau einer Ferienstétte notwendig. Zudem werden Modernisierungen sowie
Sachmittel fur kreative Aktivitaten gefordert. Auch eine langfristigere Finanzierung sowie ein Abbau
des Verwaltungsaufwands bei der Antragsstellung wurden angemerkt.

Der Landesfilmdienst e.V. ist mit zwei Projekten in der Uberregionalen Forderung vertreten, ,MEiFA®
und ,Aktiv mit Medien“. Um diese noch erfolgreicher umsetzen zu kdnnen, bedarf es nach
Einschadtzung des Landesfilmdienstes einer institutionellen Foérderung. Die jahrliche
Projektférderung widersprache dem etablierten Charakter der Projekte und hindere den Trager
zudem daran, gutes Personal langfristig zu binden. Im Sinne des Projektes sei zudem ein
Personalaufbau notwendig, um einerseits Zweigstellen erdffnen und so die Zielgruppe noch besser

74



erreichen zu kénnen und um andererseits das eigene Online-Angebot noch weiter auszubauen. Die
Befragung von Teilnehmenden vor Seminarbeginn sowie die Evaluation von durchgefiihrten
Workshops im Rahmen von Online-Befragungen sei nur durch zuséatzliches Personal zu konzipieren
und durchzufthren. Auch Online-Sprechstunden flur Eltern sowie Seniorinnen und Senioren, wie sie
wahrend der Pandemie-Zeit durchgefiihrt wurden, waren bei entsprechender Forderung denkbar.
Zudem sieht auch der Landesfilmdienst den Bedarf an Schulungsangeboten fir das Personal in
Familieneinrichtungen und ist bereit, diesen Bedarf durch die eigene Expertise zu bedienen.

Das Soziokulturelle Forum fokussiert sich, entsprechend seiner eigenen Ausrichtung, auf die
Bedarfe der alteren Mitmenschen und spricht sich fir die Entwicklung von prophylaktischen,
zugehenden Angeboten zur Erhaltung der Autonomie und Selbstandigkeit dieser Menschen aus.
Auch die Initiierung und Begleitung von Quartiersprojekten zur Verbesserung der Lebenssituation
wird hier angedacht. Diese sollten Isolation vorbeugen und auf ein neues Verstandnis von Pflege
hinwirken. In der Umsetzung der Quartiersprojekte sei zudem birgerschaftliches Engagement zu
fordern und zu begleiten, wie es in Form von nachbarschaftlicher Solidaritat wahrend der Corona-
Krise zu beobachten war.

Gefragt wurde schlieR3lich auch danach, welche MaRnahmen des Landes Thiringen aus der Sicht
der geforderten Projekte und Einrichtungen hilfreich wéren, um neue, innovative und/oder
modellhafte Projekte der Familien- und Seniorenférderung zukinftig besser férdern zu kénnen. Die
Antworten fokussieren dabei deutlich auf den Wunsch nach einem gemeinsamen Gremium, das
regelmafige Treffen von Institutionen, Einrichtungen und Initiativen der Familien- und Senioren-
Forderung ermdglicht, um aktuelle Bedarfe der Zielgruppe zu sammeln und ggf. neue
Unterstitzungsmoglichkeiten zu schaffen und Netzwerke zu starken. Auch die landesweite
Bewerbung der Projekte von zentraler Stelle aus ist gewiinscht. Dartiber hinaus werden erneut die
bestehenden Foérderbedingungen kritisiert und eine langfristige Forderung bei vereinfachter
Antragstellung nochmalig gefordert. Zudem sollte eine gewisse Flexibilitdt ermodglicht werden, um
auch kurzfristig auf Bedarfe reagieren zu kdnnen.

45 Bedarfserhebung bei Familienverbanden und Familienorganisationen

Im Rahmen der Befragung erhielten die Familienverbé&nde und -organisationen die Moglichkeit, ihre
Bedarfslagen zu formulieren. Diese ergaben sich insbesondere im Hinblick auf die Uberregionale
Forderung, auf der Angebotsebene und fir die weitere Arbeit des Landesfamilienrates.

Nach Einschatzung der befragten Institutionen sei von der Landesseite eine bedarfsgerechte
Forderung von Angeboten und Strukturen der Familienverbandsarbeit notwendig, um Familien die
notwendige Unterstlitzung und Hilfe zu bieten. Hierzu gehdrten beispielsweise eine dynamisierte
Forderung der Landesgeschaftsstellen der Verbénde sowie die Berucksichtigung tariflicher
Lohnsteigerungen und allgemeiner Kostensteigerungen im Sachkostenbereich (z.B. Miete, Strom,
Honorare). Dennoch sollte die Férderhdhe zukinftig auf funf Jahre festgeschrieben werden. Es sei
ein vereinfachtes Verfahren in der zukinftigen Antrags- und Verwendungsnachweisfihrung
notwendig. Zudem sollte die Forderung an eine klare Aufgabenbeschreibung (Geschéaftsfihrung,
Verwaltungskraft und zusatzlich ggf. Familienverbandsreferent/-in) gebunden sein. Eine
Vergleichbarkeit der Verbande anhand von Indikatoren als Grundlage fiir die (weitere) Forderung
sei aufgrund der unterschiedlichen Strukturen schwierig.
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Auf der Angebotsebene sollten nach Auffassung der Familienverbdnde insbesondere
Beratungsstellen mit ihren familienunterstiitzenden Angeboten berilicksichtigt werden, aber auch die
Vielfalt von Familie, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Hinblick auf Sorgearbeit, der Zugang
und die Integration von Familien mit Migrationshintergrund, der Aufbau internationaler
Familienbegegnung und Unterstitzungsmoglichkeiten fur Familienbegegnungen im Rahmen
internationaler Partnerschaften von Thiringer Kommunen und des Landes sowie Angebote zur
Beka&mpfung von Familienarmut / Kinderarmut.

Der erste Landesfamilienforderplan sollte eine Zeitspanne von zwei bis drei Jahren Gltigkeit nicht
Uberschreiten. Es bedurfe einer klaren Definition der Aufgaben, Anforderungen und des Mehrwertes
von Familienverbanden. Auch wird die Verzahnung des Landesfamilienférderplans mit dem
Operationellen Programmen (insbesondere des ESF) hervorgehoben. Es bedirfe eines Dialogs des
Landes mit den entsprechenden Gremien der Bundesbehdrden in dieser Sache.

4.6 Bedarfserhebung bei Familienferienstatten

Im Rahmen der Befragung erhielten die Familienferienstatten die Moglichkeit, ihre Bedarfslagen zu
formulieren. Diese ergaben sich insbesondere in den Bereichen Uberregionale Forderung,
Unterstutzung der Offentlichkeitsarbeit und der Teilnehmerakquise sowie der Ausgestaltung von
Angeboten fiir besondere Ziegruppen wie z.B. Menschen mit Behinderungen.

In Bezug auf die Landesforderung von Uberregionalen Angeboten der Familienbildung war nach
bisheriger ThirFamF6SIiG-DVO fir Familienerholung/-bildung des Freistaats Thiringen ein
Sammelantrag erst ab 10 Bildungsangeboten pro Einrichtung mdglich. Bei geringerer Anzahl waren
diese jeweils einzeln zu beantragen. Damit stieg aus Sicht der Einrichtungen der burokratische
Aufwand und sank die Flexibilitat (z.B. fir Umschichtung der Kontingente bei Minder- und
Mehrbelegung, Umschichtung der Férdersumme innerhalb des Sammelantrages). Zudem reiche
aus Sicht der Einrichtungen die bisherige Hohe der Landesférderung nicht aus, um den
Teilnehmendenpreis weiterhin familienfreundlich zu gestalten, insbesondere bei kinderreichen
Familien (ab 3 Kindern). Zur Vereinfachung wurde ein flexibel einsetzbares Budget fur
FamilienbildungsmafRnahmen pro Jahr oder ein Sammelantrag schon ab zwei Malinahmen
vorgeschlagen. Zudem wird fir die Forderung von Uberregionalen Angeboten der Familienerholung
eine flexible mallnahmenbezogene Forderpauschale pro Teilnehmenden gewunscht. Auch sollten
die Bewilligungsbescheide friihzeitig zugestellt werden (fur Winterferienangebote zum Jahresbeginn,
fur Angebote bis zum Ende der Sommerferien bis Anfang Méarz, fur Angebote in den Herbstferien
bis Anfang Juni).

Zudem wird fir weitere Aufgabenbereiche in den Familienferienstatten eine Landesforderung fur
notwendig erachtet: Fdrderung von Personalkosten (Sozialpadagogische Fachkraft /
Betreuungsfachkréfte) mit Beriicksichtigung steigender Lohnkosten und steigendem personellen
Aufwand, Férderung von Sach- und Personalausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit fiir Familienbildung
und Familienerholung, Férderung von Fortbildungen der Sozialpddagogischen Fachkrafte und
weiterer Mitarbeitenden (z.B. fur die Zielgruppe Menschen mit Behinderungen, Méglichkeiten der
Digitalisierung in der Familienbildung), Férderung von Sach- und Personalausgaben im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit (z.B. fur Videodreh, Férderung von Investitionen), fur die behindertengerechte
Beherbergung mit angemessenen kirzeren Bindungsfristen als bisher, auskémmliche Finanzierung
von Honorarkosten, sowie Kosten fir Konzeptentwicklung und Pilotprojekte.

Bei der Ansprache der Zielgruppen erschwere die Vielfalt von Optionen und Informationskanélen
das Erreichen von Familien. Mit Wegfall der Stiftung FamilienSinn fehle aus Sicht der Einrichtungen
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eine Plattform und Vernetzungsstelle fir die landesweite Familienférderung und damit eine
breitenwirksame Offentlichkeitsarbeit. Hier seien gemeinsam mit dem TMASGFF, den Landkreisen
und kreiskreien Stadten, den Beratungsstellen, Familienzentren und Familienverbanden sowie
weiteren Partnern der Familienhilfe neue Wege der Beratung und Information der Familien zu
suchen. Insbesondere in Anlaufstellen fir Familien (Kindergarten, ThEKiZ, Schulen, Sozial- und
Jugendamter, offentliche Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche, Beratungsstellen fiir Mutter-
Kind-Kuren usw.) sollten Beratungsmoglichkeiten zur Familienerholung und -bildung vorgehalten
werden. Zudem bendtigen die Einrichtungen selbst Beratung und Angebote, wie sie die Familien mit
interessanten Bildungsangeboten ansprechen kénnen. Unterstitzungsbedarf wird auch bei der
Bedarfsermittlung der Zielgruppen gesehen. Vorgeschlagen wurde auch ein Pool an Referentinnen
und Referenten fur inhaltliche Schwerpunkte.

Im Rahmen der Durchfiihrung von Gruppenangeboten fiir Familien mit Behinderungen bedarf es
einer groReren Anzahl an behindertengerechten Zimmern, Appartements, Badern (u.a. fur
Rollstuhlfahrer, Blinde, Gehdrlose), automatischer Turdffner, Leit- und Sicherheitseinrichtungen.
Insbesondere auch gehdrlose Menschen kdnnen nur unzureichend mit herkdmmlichen Mitteln
angesprochen werden. Hier bedarf es Moglichkeiten zur visuellen Kommunikation in
Gebardensprache per Video Uber Internet oder zur direkten Ansprache in Elternabenden mit
Ubersetzern. Auch wéaren Konzepte fur visuell Kommunizierende (Licht-Sirene, Forderung
Dolmetschenden, Fortbildung von Fachkraften in Gebardensprache o0.4.) sinnvoll. Fir die
Etablierung von Angeboten fiir spezielle Zielgruppen (z.B. Behinderte, kinderreiche Familien,
Menschen mit Migrationshintergrund, Gehdrlose) sei ein erhohter personeller Bedarf zu decken
(Kinderbetreuung, Begleitende fiir Rollstuhlfahrende und Blinde, Dolentschende, Fachreferentinnen
und -referenten). Mit der aktuellen Forderung kénnten den Fachreferentinnen und -refenenten nur
Honorare gezahlt werden, die der untersten Stufe der Honorarstaffel entsprechen. Das erschwere
die Suche nach geeigneten Honorarkraften fir Spezialthemen wie z.B. Pflegschaft, Leben mit
Behinderung, Migration, die sich ohnehin schon sehr schwierig gestalte.
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5 Zielbildung und MalRnahmeplanung

Auf der Basis der Bestands- und Bedarfsanalyse wurden Ableitungen bezlglich der Ziele der
Landesfamilienforderplanung und eine  entsprechende  MalRnhahmeplanung fir den
Landesfamilienférderplan getroffen. Die Maflinahmen wurden zusatzlich durch
Zielerreichungsindikatoren untersetzt, um eine Zielerreichungskontrolle zu ermdglichen.

Die Ziele des Landesfamilienforderplans sind entsprechend dem ThiurFamF6SiG strukturiert. Den
allgemeinen Zielen der Landesfamilienférderplanung, die die Grundlage fir die Steuerung und
Vernetzung des weiteren Planungsprozesses legen, folgen Querschnittsziele, die die MalRnahmen
des Landesfamilienforderplans als transparent, beteiligungsorientiert, vernetzt und
familienfreundlich qualifizieren und zusatzlich die Themenbereiche ,Digitale Bildung“ und
»<Qualitatssicherung® als weitere Querschnittsziele aller MalRnahmen benennen. Es folgt der
Forderbereich nach § 6 ThurFamFOSIG und somit die Forderung von Familienverb&nden und
Familienorganisationen. Die Foérderung der Familienferienstatten und lUberregionalen MaRnahmen
der Familienerholung und der Familienbildung nach § 7 ThirFamF6SiG schlie3t sich an.
AbschlieRend wird die Foérderung von Uberregionalen Projekten nach 8 9 ThiurFamF6SIiG
beschrieben.

Da der Landeshaushalt fiir das Jahr 2021 erst nach Beschluss des Landesfamilienférderplans durch
den Landesjugendhilfeausschuss verabschiedet wird, weist die Ziel- und MalRnahmeplanung
insgesamt drei Spalten zur moglichen Forderung aus. Spalte 4 enthalt jene Summen fir zu fordernde
Projekte und Malinahmen, die mit der im Haushaltsentwurf vorgesehenen Summe in Héhe von 1
Mio. Euro realisiert werden kdnnen. Spalte 5 beziffert die Férdersumme fur den bisherigen Bestand,
der bei einem Haushaltsansatz in Hohe des Ansatzes von 2020 gesichert werden kdnnte. Die letzte,
rot untersetzte Spalte fuhrt die notwendigen Férdersummen fir neue MalRnahmen und Projekte auf,
die sich aus der Bedarfsanalyse ergeben und die bei einer auskdmmlichen Finanzierung der
Landesfamilienforderplanung realisiert werden kdnnten.
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5.1

Allgemeine Ziele des Landesfamilienférderplans

Der
Landesfamilien-
forderplan fur die
Jahre 2021 und
2022 liegt am 1.
Januar 2021 vor.

ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

o Plan liegt vor

MARNAHME/N

Erarbeitung TMASGFF
bis November 2020
Beteiligung
Landesfamilienrat (LFR)
Beschlussfassung LIJHA
am 7. Dezember 2020
Information des
Ausschusses flr Soziales,
Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung
Veroffentlichung des
beschlossenen Plans auf
der Homepage des
TMASGFF

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG

(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGEN-UBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-
WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM FORDERZEIT-
RAUM VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

Der
Landesfamilien-
forderplan fur die
Jahre 2023 bis
2025 liegt vor.

¢ Plan liegt vor

Erfassung der
Bestandsforderung und
Bedarfe von Familien
durch das TMASGFF
Fortschreibung der
Planung unter Beteiligung
des LFR
Beschlussfassung LIJHA
Information des
zustandigen Ausschusses
im Thiringer Landtag
Verodffentlichung des
beschlossenen Plans
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Die zukinftige
Landesfamilien-
forderplanung
basiert auf
partizipativ
entwickelten Zielen
einer nachhaltigen
Familienpolitik der
Landesregierung.

ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

Anzahl der Treffen des
LFR

MARNAHME/N

Umsetzung und
Weiterentwicklung des
Landesfamilienférderplan
s unter Beteiligung des
LFR und entsprechender
Arbeitsgruppen

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG

(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGEN-UBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-
WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM FORDERZEIT-
RAUM VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

Im Landesfamilien-
férderplan werden
nur Uberregionale
MaRnahmen
gefordert.

Alle geforderten
MaRnahmen sind
Uberregional.

Anzahl von Projekten,
die in die regionale LSZ-
Férderung Ubertragen
wurden

Forderung uUberregionaler
Angebote

Bewerbung der Angebote
landesweit

Unterstitzung von
Projekttragern bei der
Ubertragung von Projekten
in das LSZ

Die Uberregionale
Familienférderung
wurde vereinfacht.

Anzahl der Vereine und
Institutionen, die
Forderantrage fur
MaRnahmen stellen, hat
sich erhdht

Anzahl der vollstandig
und fehlerfrei
eingereichten Antrage
Anzahl der Beratungen
bzw. Schulungen, die
Institutionen bei
Antragstellung und
Verwendungsnachweis-
fuhrung unterstitzen

Erstellung eines
Ubersichtlichen
Antragsformulars
Zusammenfassung von
Fordertatbestanden
Einfihrung von
Pauschalierungen unter
Beachtung des
Haushaltsrechts
Beratungen und
Schulungen zum
Foérderverfahren
Erstellung von
Orientierungshilfen und
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ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

Anzahl der
Teilnehmenden an
Beratungen und
Schulungen zum
Foérderverfahren
Vorhandensein eines
Ubersichtlicheren,
vereinfachten
Antragsformulars
Einflhrung
haushaltsrechtlich
maoglicher
Pauschalierungen
Anzahl der Befragungen
(potentieller)
Antragsteller zu

MARNAHME/N

Ausflllhinweisen zu den
Forderformularen
Befragung (potentieller)
Antragsteller, um
Barrieren zu erkennen

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG

(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGEN-UBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-
WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM FORDERZEIT-
RAUM VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

Barrieren
IV. | Der Anzahl der Bedarfsorientierung bei - - 50.000,00 € fur
Landesfamilien- verschiedenen der Angebotsplanung Befragungen

forderplan umfasst
bedarfsgerechte
Angebote, die in
ihrer Gesamtheit
alle Zielgruppen
ansprechen.

Zielgruppen, die jeweils
durch die Angebote der
jeweiligen Institution in
der Jahresplanung
angesprochen werden
Anzahl von
Bedarfserhebungen bei
den verschiedenen
Zielgruppen

Anzahl von neuen
zielgruppenspezifischen
Angeboten

Vergabe und
Durchfiihrung von
zielgruppen-spezifischen
Befragungen und
Auswertung

Auswertung von fir die
Familienférderung
relevanter
wissenschaftlicher
Studien als Grundlage zur
Weiterentwicklung des
Landesfamilienforder-
plans
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ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

MARNAHME/N

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG

(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGEN-UBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-
WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM FORDERZEIT-
RAUM VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

V. Der Haushaltsansatz e Einstellung notwendiger | Gesamtsumme fiir siehe letzte Zeile unter
Landesfamilien- ermoglicht finanzieller Mittel im LFP vorgesehen: »~Summe*
forderplan ist Bestandssicherung und Landeshaushalt siehe letzte Zeile
bedarfsgerecht Férderung neuer unter ,Summe*
finanziert. Projekte

VI. | Die Vertreterinnen und e Vertreterinnen und - - -
Angelegenheiten Vertreter aus der Vertreter werden in
von Familien Familienarbeit, Familien- verschiedene
werden in allen hilfe und Familienpolitik Arbeitsgruppen und
Ressorts und sitzen in den relevanten Gremien delegiert
landesweiten Gremien
Gremien
mitgedacht.

VII. | Die Uberregionale Angebote, die sich e Unterstiitzung der = = -

Projektférderung ist
S0 ausgerichtet,
dass die Angebote
auch Familien im
landlichen Raum
und in Raumen mit
besonderen
Entwicklungsvoraus
setzungen
erreichen.

direkt an Familien im
landlichen Raum und in
R&aumen mit
besonderen
Entwicklungsvoraus-
setzungen richten
Anzahl von Projekten,
die ihren Wirkungskreis
auf den landlichen
Raum und auf Raume
mit besonderen
Entwicklungsvoraussetz
ungen erweitern
Konzepte der AG des
LFR liegen vor

Ortlichen Ebene bei der
Entwicklung von
Konzepten fiir mobile
Angebote sowie Angebote,
die sich an der
Lebenswirklichkeit von
Familien im landlichen
Raum und in R&umen mit
besonderen
Entwicklungsvoraus-
setzungen orientieren
konzeptionelle Aussagen
bei allen geforderten
Projekten zu den
Wirkungen im landlichen
Raum und in RGumen mit
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ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

MARNAHME/N

besonderen
Entwicklungsvoraus-
setzungen

Priifung von bestehen.
Projekten/Angeboten auf
ihre Adaption fur den
landlichen Raum und fur
Raume mit besonderen
Entwicklungsvoraus-
setzungen

Grindung einer AG des
LFR ,Landlicher Raum
und Raume mit
besonderen
Entwicklungsvoraus-
setzungen® zur
Entwicklung von
Konzepten, die sich an der
Lebenswirklichkeit von
Familien im landlichen
Raum und in R&umen mit
besonderen
Entwicklungsvoraus-
setzungen orientieren

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGEN-UBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-

WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM FORDERZEIT-
RAUM VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

VIII

Die Angebote der
Uberregionalen
Familienforder-
planung
bertcksichtigen die
spezifischen
Bedarfe der
unterschiedlichen

Anzahl der
zielgruppenspezifischen
Angebote

Anzahl der
Teilnehmenden aus den
jeweiligen Zielgruppen
Angebote, die sich direkt
an Familien mit

Unterstlitzung der
oOrtlichen Ebene bei der
Entwicklung von
Konzepten fiir mobile
Angebote sowie
Angebote, die sich an der
Lebenswirklichkeit von
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ZIELERREICHUNGS- MARNAHME/N FORDER- FORDERSUMME IM FORDERZEIT-

INDIKATOR/EN SUMME BESTANDS- RAUM VORAUS-
BESTANDS- SICHERUNG SICHTLICH NICHT
SICHERUNG (WUNSCHENS- FINANZIERBAR
(MIT REDU- WERT,
ZIERUNG FINANZIERBAR
GEGEN-UBER BEI ERHOHUNG
2020) HH-ANSATZ
Familienformen und spezifischen Bedarfen Familien mit spezifischen
-phasen und richten Bedarfen orientieren
Generationen. « Anzahlvon Projekten, |e  konzeptionelle Aussagen
die ihren Wil‘kungskreis be| a”en gef(’jrderten
auf Familien mit Projekten zu den
spezifischen Bedarfen

Wirkungen bei Familien
mit spezifischen Bedarfen
e Prifung von bestehenden
Projekten/Angeboten auf
ihre Adaption fir Familien
mit spezifischen Bedarfen
e Forderung von Projekten,
die Familien mit
spezifischen Bedarfen im
Fokus haben
» Forderung des Projektes
.Mehrkindfamiliencard"”
des Verbands
Kinderreiche Familien
» Forderung des Projekts

.Elternsprechstunde” des .
Landesverbands der 22.000,00 € Projekt

Pflege- und Mehrkindfamilien-
Adoptivfamilien card

erweitern

7.700,00 € Projekt
Elternsprechstunde
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Die Angebote der
Uberregionalen
Familienférderung
sind so gestaltet,
dass die
spezifischen
Bedarfe von
Seniorinnen und
Senioren beachtet
werden.

ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

Anzahl an Angeboten
fur Seniorinnen und
Senioren

Anzahl von
teilnehmenden
Seniorinnen und
Senioren bei Angeboten
der Uberregionalen
Familienférderung
Qualitatsstandards
liegen vor

MARNAHME/N

bedarfsgerechter Ausbau
der geforderten Projekte
fur Seniorinnen und
Senioren

Bearbeitung der Themen
.Seniorengerechte
Familienangebote® und
»altersgerechtes Wohnen*
im LFR

Entwicklung von
Qualitatsstandards, die die
Nutzung von
Familienangeboten durch
Senior/-innen verbessern
Entwicklung von
Qualitatsstandards zu
xaltersgerechtem Wohnen*

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGEN-UBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-

WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM FORDERZEIT-
RAUM VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR
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5.2

Querschnittsziele

ZIELERREICHUNGS-

INDIKATOR/EN

MARNAHME/N

TRANSPARENZ/OFFENTLICHKEIT FUR FAMILIENLEISTUNGEN

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-

WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

5.2.1 | Die iiberregionale e Konzept liegt vor und e Ausschreibung und - - 15.000,00 € fdr die
Familienférderung wird umgesetzt Vergabe eines Konzeptentwicklung
verflgt Uber ein Offentlichkeitsarbeits-

Offentlichkeits- konzeptes, inkl. 15.000,00 € fur
konzept. Imagekampagne, Werbeprodukte

Entwicklung einer

Werbestrategie

(Homepage, Radio,

Streuartikel, Plakate,

Flyer usw.)

e Umsetzung des

Offentlichkeitsarbeits-

konzeptes

5.2.2 | Eine zentrale e Plattform wurde e Ausschreibung und - = 100.000,00 € fur
Plattform fur die aufgebaut Vergabe zur Plattform
Angebote der e Anzahl der Angebote Erarbeitung einer
Uberregionalen und Akteure, die auf der Plattform fur die
Familienforderung ist Homepage prasentiert Uberregionale
vorhanden und werden Familienférderung
bewirbt die Angebote e  Anzahl der Zugriffe auf |¢  Gewahrleistung
zielgruppengerecht. die Plattform Abrufbarkeit der

Angebote fiir alle
Familien und Senioren
5.2.3 Die Angebote und e Anzahl der e Formulierung von - - 5.000,00 €

MalRnahmen der
Uberregionalen
Familienférderung
werden zielgruppen-

Publikationen,
Presseartikel

Anzahl der
Verdffentlichungen in

Offentlichkeitsmateriali
en in moglichst
einfacher bzw.
verstandlicher Sprache

Ubersetzung leichte
Sprache
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ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

MARNAHME/N

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG

(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-
WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

gerecht beworben. leichter Ubersetzung von 5.000,00 €
Auf leichte Sprache, Sprache/multilingual bereits vorliegenden mehrsprachige
Mehrsprachigkeit Offentlichkeitsmateriali Ubersetzung
und Inklusion wird en in leichte Sprache
geachtet. und andere Sprachen
BETEILIGUNG/MITBESTIMMUNG
5.2.4 Der Landesfamilien- |e  Anzahl der Sitzungen Einberufung von 1- 2 = - -
rat ist grundsatzlich des LFR Sitzungen pro Jahr
bei der Umsetzung  |e  Anzahl der Einrichtung von
und kontinuierlichen Teilnehmenden Arbeitsgruppen zu
Weiterentwicklung e Anzahl der spezifischen
der Landesfamilien- eingerichteten Themenstellungen
forderplanung Arbeitsgruppen Beteiligung weiterer
beteiligt. relevanter Akteure in
den Arbeitsgruppen
fachkundige
Evaluation und Ziel-
Zeit-Planung
VERNETZUNG
525 Andere Fachressorts |e  Anzahl beteiligter Einladung zu und - - -

unterstitzen die
fachlichen Anliegen
der Landesfamilien-
férderplanung und
denken
fachpolitische Fragen
von Familien und
Senioren im Rahmen
mit.

Fachressorts im
Landesfamilienrat

Teilnahme anderer
Ressorts an den
Sitzungen des LFR
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ZIELERREICHUNGS- MARNAHME/N FORDER- FORDERSUMME IM
INDIKATOR/EN SUMME BESTANDS- FORDERZEITRAUM
BESTANDS- SICHERUNG VORAUS-
SICHERUNG (WUNSCHENS- SICHTLICH NICHT

(MIT REDU- WERT, FINANZIERBAR
ZIERUNG FINANZIERBAR

GEGENUBER BEI ERHOHUNG

2020) HH-ANSATZ

5.2.6 Familienorientierte e Anzahlan e Organisation von = = S
Akteure sind Fachveranstaltungen Fachveranstaltungen
landesweit vernetzt. e  Anzahl der Sitzungen e regelmaRige
des Landesfamilienrats Einberufung
e Anzahl der weiteren Landesfamilienrat
Akteure zu e themenspezifische
Schwerpunktthemen Erweiterung der
Akteure in Unter-AG’s
FAMILIENFREUNDLICHKEIT
5.2.7 Die Verbesserung e Anzahl der Treffender | Forderung der 45.000,00 € - -
der Vereinbarkeit von Projektgruppe Lokale Koordinationsstelle Koordinationsstelle
Familie und Beruf Bindnisse Lokale Biindnisse Lokale Bundnisse
(einschlief3lich e Anzahl der Lokalen e Initiierung und
familiarer Bundnisse, Begleitung von
Sorgearbeit und insbesondere in den Qualitatsentwicklungs-
Beruf) ist in der Landkreisen und prozessen in den
Thuringer Familien- kreisfreien Stadten jeweiligen Buindnissen
forderung verankert. |e¢  Anzahl der durch die
Vernetzungstreffen der Koordinierungsstelle
Lokalen Biindnisse e Sicherung des
e Anzahl der Erfahrungswissens zu
Beratungsgesprache der Schwerpunktthemen
Koordinationsstelle durch die
Lokale Biindnisse Koordinierungsstelle
e Aktualisiertes Leitbild e Aktualisierung Leitbild
.Familienfreundliches ~Familienfreundliches
Thiringen® liegt vor Thiringen®
e Fortflhrung
Projektgruppe Lokale
Bindnisse
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ZIELERREICHUNGS-

INDIKATOR/EN

MARNAHME/N

landesweite
Bewerbung Siegel
L.Familienfreundlicher

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG

(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-
WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

Arbeitgeber*
QUALITATSENTWICKLUNG
5.2.8 Bestehende e Anzahl der e Einberufung = - -
Qualitatsstandards Arbeitsgruppentreffen verschiedener AG's
und Fachliche e Anzahl der beteiligten des
Empfehlungen Vertreterinnen und Landesfamilienrates
wurden tberprift und Vertreter zur Aktualisierung der
werden kontinuierlich (¢  Anzahl der bestehenden QS
weiterentwickelt. Die Qualitatsgesprache mit |e  Einbindung der Tréager
geforderten Trager Tragern in regelmaRigen und Einrichtungen bei
haben Verfahren der Turnus der Uberarbeitung
Qualitatssicherung in s (iberarbeitete Standards
ihre Ablaufe und Empfehlungen
Integl’lert. |iegen Vor
5.2.9 Die Auswirkungen e Vorlage wissenschaftlich [¢  Auswertung - - -

der Coronakrise im
Hinblick auf die
Bedarfe der Familien
sind bekannt.
Ebenso sind
maogliche weitere die
Lebenswelt von
Familien
betreffenden neuen
Entwicklungen
analysiert und
bewertet.

fundierter Berichte und
Studien bis zur
Aufstellung des
Haushaltsplans fur das
jeweilige Haushaltsjahr

vorhandener Studien
auf Bundes- und
Landesebene durch
Ministerium, AKF und
Landesfamilienrat
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DIGITALE BILDUNG

ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

MARNAHME/N

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG

(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-
WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

1Y%
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

5.2.10 | Landesweite Anzahl neuer und Férderung des 65.000,00 € -
Projekte zur bereits geférderter Projektes ,MeiFA“ des Projekt MEIFA
Unterstlitzung der landesweiter Projekte Landesfilmdienstes
Medienerziehung Thiringen
von Eltern sind Ausschreibung von 100.000 €
etabliert und wirken Projekten bzw.
flachendeckend. el v bl
Evaluation der
Projekte und
Modellvorhaben
5.2.11 | Landesweite Anzahl neuer und Forderung des 70.000,00 € -
Projekte zur bereits geforderter Projektes ,Aktiv mit Projekt ,Aktiv
Forderung von landesweiter Projekte Medien“ des mit Medien®
Medienkompetenz Landesfilmdienstes
von Seniorinnen und Thiringen
Senioren sind 100.000 €

etabliert und werden
kontinuierlich
evaluiert.

Ausschreibung von
Projekten und
Modellvorhaben
Unterstltzung bei der
Zusammenarbeit
zwischen
Uberregionalen
Landesprojekten und
ortlicher Sozialplanung
Evaluation der
Projekte und Modelle
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ZIELERREICHUNGS-

INDIKATOR/EN

MARNAHME/N

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG

(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-
WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

1Y%
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

5.2.12 | Haupt- und Anzahl der Fort- und Einberufung eines 10.000,00 € - 20.000,00 €
ehrenamtliche Weiterbildungen fir Konsortiums zur Fortbildungskonzept
Akteure der Mitarbeitende der Erprobung von
familienbezogenen Familienverbande, Angeboten 300.000,00 €
Arbeit nutzen Familienorganisationen, Ausschreibung und Umsetzung des
Uberr_egionale Familienferienstatten, Vergabe eines Fortbildungs-
Zr?ggggijenigﬁ-Bereich Seniorenbiros Fortbilq_ungskonzepts programms
ST Ve Durchfihrung und
kompetenz Evalu_atlon des
Fortbildungs-
programms
5.2.13 | Im Bereich ,Digitale Die Landes- entsprechende - - -
Bildung" ist d_ie kooperations- Fortschreibung der
Foérderung mit vereinbarung zur Landeskooperations-

landesweiten
Programmen auch
aus anderen
Fachbereichen
verknupft.

nachhaltigen
Weiterentwicklung der
Medienkompetenz in
Thuringen ist um die
Angelegenheiten des
Landesfamilien-
forderplanes erweitert.
Es existiert eine
intensive
Zusammenarbeit der
Akteure im
Medienkompetenznetz-
werk Thiringen.
Anzahl AG-Sitzungen

vereinbarung zur
nachhaltigen
Weiterentwicklung der
Medienkompetenz in
Thiringen

Mitarbeit in der
entsprechenden IMAG
Mitwirken des LFR im
Medienkompetenz-
netzwerk Thiringen
Grindung einer AG
~Auswirkungen der
Digitalisierung” im LFR
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5.3 Forderung von Familienverbanden und Familienorganisationen (8 6 ThiurFamF6SiG)

ZIELERREICHUNGS- MARNAHME/N FORDER- FORDERSUMME  IM
INDIKATOR/EN SUMME BESTANDS- FORDERZEITRAUM
BESTANDS- SICHERUNG VORAUS-
SICHERUNG (WUNSCHENS- SICHTLICH NICHT
(MIT REDU- WERT, FINANZIERBAR
ZIERUNG FINANZIERBAR
GEGENUBER BEI ERHOHUNG
2020) HH-ANSATZ
5.3.1 | Die ¢ Anzahl der landesweit e Forderung der 300.000,00 € - -

Familienverbande tatigen Familienverbande Familienverbande

und Familien- Familienverbénde, (VAMV, DFV, eaf,

organisationen -organisationen FDK, KRFT, 100.000,00 €

sind die zentralen |e Anzahl der Naturfreunde) Familien-

Interessens- fachpolitischen e Projektférderung von organisationen

vertretungen Stellungnahmen und Familien-

vielfaltiger Positionierungen organisationen (DKSB,

Familienformen; |e Anzahl der pro familia)

sie reagieren auf tiberregionalen

aktuelle Veranstaltungen

familienpolitische |¢  Anzahl der

Herausforderunge Arbeitstreffen (Vorstand,

n und bringen AGs etc.)

Vorschlage fir ein

konstruktives

Management ein.

5.3.2 | Dieim AKF e Anzahl der e Planung und - - -

organisierten
Familienverbande
und Familien-
organisationen
spiegeln in der
Gesamtheit ihrer
Angebote einen
umfassenden
Familienbegriff (§
2 ThirFamF&SiG)
wider.

zielgruppenspezifischen
Angebote und jeweilige
Anzahl der
Teilnehmenden

Anzahl der Angebote fiir
Senior/-innen

Anzahl der Mitglieder in
den Verbénden im
Seniorenalter

Durchfuhrung von
Uberregionalen
Angeboten flr
verschiedene
Zielgruppen
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ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

MARNAHME/N

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG

(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-
WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

5.3.3 | Die e Anzahl der entwickelten |e  Organisation = S =

Familienverbé&nde Ideen fur die Familien landesweiter

und Familien- e Anzahl der Einladungen Fachforen, Kongresse

organisationen zu fachpolitischen oder Tagungen zu

entwickeln Ideen Gesprachen familienpolitischen

flr landesweite  |e  Anzahl der Aufforderung Themenstellungen

Initiativen im zur Stellungnahme durch

familien- e Anzahl der Familienverbande und

pOIitiSChen Betei"gungen an Familien-

Bereich und ressortubergreifenden Organisationen

unterstitzen die Gremien e  Mitwirkung der

Landesregierung |,  Anzahl der Familienverbénde und

bei der Konzept- regelmaRigen Kontakte -organisationen in

entwicklung und der Verbande/ des AKF landesweiten

Umsetzung. zu politischen und Fachgremien, um die
gesellschaftlichen Interessen der
Entscheidungstragern Familien zu vertreten

e Anzahl von 6ffentlich e Planung und
zuganglichen Durchfuihrung einer
Stellungnahmen und offentlichkeits-
Pressemitteilungen zu wirksamen Aktion
familienpolitischen e Durchfihrung
Themen regelmagiger
e Anzahl interner Gesprache mit der
Fachgremien und Landesregierung
Arbeitsgruppen
5.34 | Im AKF sind alle |e Familienverbande / e Fodrderung der 10.000,00 € - -

landesweit tatigen
Familienverbéande
und Familien-
organisationen
organisiert. Als

Familienorganisationen
sind informiert und
werden an Prozessen
beteiligt

Geschaftsfihrung des
AKF

aktive Mitgliedschaft
des AKF im
Landesfamilienrat und
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ZIELERREICHUNGS- MARNAHME/N FORDER- FORDERSUMME M
INDIKATOR/EN SUMME BESTANDS- FORDERZEITRAUM

BESTANDS- SICHERUNG VORAUS-
SICHERUNG (WUNSCHENS- SICHTLICH NICHT
(MIT REDU- WERT, FINANZIERBAR
ZIERUNG FINANZIERBAR
GEGENUBER BEI ERHOHUNG
2020) HH-ANSATZ

deren e Anzahl der in moglichen

Interessens- Pressemitteilung Arbeitsgruppen

vertretung e Anzahl der spezifischen enge Zusammenarbeit

transportiert der Fachgespréache des AKF mit dem

AKF gebindelt zustandigen

Uberregionale Fachreferat im

fachliche Anliegen TMASGFF

auf die

kommunale

Ebene (bspw. im

Bereich der

Familienerholung

oder

Familienbildung).

5.3.5 | Der AKF ist als e Anzahl der Information und

Ansprechpartner fachpolitischen Einbindung des AKF

von Gesprache mit durch die

Landesregierung, Parlament und Landesregierung

Parlament, Landesregierung

Verwaltung und e Anzahl der

fachlichen Entsendungen in

Gremien in alle fachpolitische Gremien

familien-

politischen

Belange und

Diskurse

einbezogen.

5.3.6 | Gemeinsam e Anzahl der Einberufung einer AG | - - -

entwickelte Arbeitsgruppentreffen der Familienverbéande

Qualitats- e Anzahl der beteiligten und Familien-

standards fir die Verbénde organisationen

Arbeit der
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ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

MARNAHME/N

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-

WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG

1Y%
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

Familienverbande
und Familien-
organisationen
liegen vor.

Anzahl der unter den
Mitgliedern des
Verbandes
durchgefiihrten
Befragungen und
Beteiligungsverfahren

Durchfiihrung von
Befragungen und
Beteiligungsverfahren

2020)

HH-ANSATZ
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5.4 FoOrderung von Familienferienstatten und Uberregionalen Mal3Bhahmen der Familienerholung und der Familienbildung

(8 7 ThirFamFo6SiG)
ZIELERREICHUNGS-

INDIKATOR/EN

MARNAHME/N

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG

(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-
W==3
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

5.4.1 | Die ¢ Richtlinie liegt vor Uberarbeitung der - - -
Neustrukturierung bestehenden
der Férderung der Regelungen der
Familien- Bestandsforderung im
ferienstatten / Rahmen der Richtlinie
sonstigen zur Uberregionalen
Einrichtungen der Familienférderung
Familienerholung/
-bildung und der
Uberregionalen
MaRnahmen der
Familienerholung
und
Familienbildung
hat sich in ihrer
Umsetzung
bewahrt.
5.4.2 | Die e Anzahl der geforderten Forderung von 206.000,00 € far -
Landesfdrderung Familien mit niedrigen tberregionalen Angebote der
fur Uberregionale Einkommen MalRnahmen der Familienerholung
Familienerholung |e  Anzahl der geforderten Familienerholung fur
und Familienmitglieder Familien mit geringem
Familienbildung e Anzahl der Einkommen
leistet einen Einrichtungen, die Férderung von Angebote der
Beitrag zur Angebote unterbreiten Angeboten der Familienbildung
Entlastung und e Ausstattung der Familienbildung
Erholung von Einrichtungen, die Forderung von Sozial-
Familien. Angebote unterbreiten Sozialpadagogischen | padagogische
Fachkréfte
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Die
Landesforderung
fur Gberregionale
Familienerholung
und
Familienbildung
leistet einen
Beitrag zur
Entlastung und
Erholung
besonders von
soziobkonomisch
benachteiligten
Familien.

ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

Qualitatsstandards zur
Familienerholung
werden eingehalten

MARNAHME/N

Fachkraften in den
Famlienferienstatten

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG

(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-
WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

5.4.3

Die Familien-
ferienstatten und
sonstigen fiir
Familienerholung
geeigneten
Einrichtungen
sind mit den LSZ
Sozial-
planerinnen und -
planern vernetzt.
Familienerholung
und
Familienbildung
sind Bestandteile
der Jugendhilfe-
planung.
Familien mit
besonderem

Anzahl der durch die
jeweilige Einrichtung
kontaktierten
kommunalen
Sozialplanungen und
Jugendamter

Anzahl von kommunal
geplanten und
durchgefiihrten
Angeboten in den
Ferienstatten

Anzahl der Landkreise
und kreisfreien Stadte,
die Angebote in
Familienferienstétten
durchfiihren

Vernetzung der Trager
der Familienerholung
und -bildung nach § 16
SGB VIII mit der
regionalen
Sozialplanung
Konzipierung
erganzender Angebote
zur Familienerholung
und -bildung fir
Familien mit
besonderen
Unterstutzungs-
bedarfen durch
Familienferienstatten
in Kooperation mit
Tragern der
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ZIELERREICHUNGS-

INDIKATOR/EN

MARNAHME/N

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-

WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG

IM
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

Unterstiitzungs-
bedarf finden auf
der kommunalen
Ebene Angebote
fir MalRnahmen
der
Familienerholung
und -bildung,
welche
Uberregional in
den Hausern der
Familienferien-
statten und
sonstigen
geeigneten
Einrichtungen
durchgefuhrt
werden.

Anzahl der Familien, die

unterstitzt wurden

offentlichen
Jugendhilfe
Vorstellung der
Angebote der
Familienferienstétten
in kommunalen
Ausschiissen und
Gremien

Angebote zur
Familienerholung und
Familienbildung
werden im Rahmen

des LSZ durchgefihrt.

Ausschreibung und
Férderung einer auf 2
Jahre befristeten
Projektstelle an einer
Familienferienstétte
oder Familien-
erholungseinrichtung,
welche die
Kooperation mit allen
Jugendamtern und
den Sozialplanungen
in den Landkreisen
und kreisfreien
Stadten in der
Familienerholung und
Familienbildung
entwickelt.

2020)

HH-ANSATZ
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5.5

Forderung von uberregionalen Projekten der Familien- und Seniorenférderung (8 9 ThiurFamF6SiG)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-

ZIELERREICHUNGS-

INDIKATOR/EN

SENIOR/-INNEN/DIALOG DER GENERATIONEN

MARNAHME/N

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER
2020)

WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

1Y%
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

5.5.1 | Die Thiringer e Anzahl der Treffen mit Einrichtung einer 30.000,00 € - -
Seniorenbiiros der LAG zentralen Anlaufstelle Soziokulturelles
unterstiitzen und |e  Anzahl der sonstigen auf Landesebene, Forum
beraten die Arbeitsgruppentreffen Teilnahme an
Seniorinnenund |e  Anzahl der beteiligten der/Vernetzung und
Senioren im Seniorenbiiros Zusammenarbeit mit
Freistaat e Anzahl der beteiligten der bestehenden LAG,
flachendeckend Seniorenvertretungen Beteiligung von
und e Anzahl der durch die LSR/Senioren/Senio-
bedarfsgerecht. Seniorenbiiros renvertretern bei der

beratenen Seniorinnen Erarbeitung der

und Senioren Qualitatsstandards,

e Anzahl der Bekanntmachung

neugegriindeten unter den

Seniorenbiiros im Sozialplaner/-innen,

Freistaat Vernetzung der
Akteure,
Austausch mit der
BAGSO
Erarbeitung einer
Ubersicht der
Seniorenbiiros
Bekanntmachung der
Standorte

5.5.2 | Es gibt e Anzahl der AG-Treffen Einberufung einer AG | - = -
einheitliche e Anzahl der beteiligten unter Federfihrung
Standards fur die Akteure der LSR-

Arbeit von Geschaftsstelle
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Seniorenbiros,
die auf regionaler
Ebene

ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

Standards sind
vorhanden
Anzahl der Schulungen

MARNAHME/N

Beteiligung der
Vertreterinnen und
Vertreter von

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG

(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-
WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

bedarfsgerecht Seniorenbiiros bei der
vorgehalten Erarbeitung
werden. e Erarbeitung der
Standards
e Schulung der
Mitarbeitenden
5.5.3 | Intergenerative e Zahl der Teilnehmenden |e  Projektférderung 10.500,00 € - -

Projekte sind
verstetigt / ausge-
baut.

Anzahl von erreichten
Multiplikatoren
Anzahl von
Multiplikatoren-
schulungen

Anzahl an
Beratungsgesprachen

»Seniorpartner in
School*

Vorstellung des
Projektes in
verschiedenen
Gremien

Erweiterung der
finanziellen
Ausstattung bei Bedarf
Entwicklung bzw.
Starkung von weiteren
Projekten

Seniorpartner in
School

UBERREGIONALE PROJEKTE

554

Thiringen leistet
seinen Beitrag,
um die
Onlineangebote
der
Bundeskonferenz
fur Erziehungs-
beratung zur

Anzahl der
Inanspruchnahme der
Onlineangebote
Anzahl an
Beratungsgesprachen
Erweiterung der Anahl
erreichter Landkreise
und kreisfreier Stadte

Umlagefinanzierung
fur Onlineberatung der
EPB

Erweiterung der
finanziellen
Ausstattung bei Bedarf

8.800,00 €
Onlineberatung,
Fordersumme nach
Konigssteiner
Schliussel

40.000,00 €
Onlineberatung
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Elternberatung
und Beratung von
Kindern und
Jugendlichen zu
sichern.

ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

Projekte sind bekannt

MARNAHME/N

Entwicklung bzw.
Starkung von weiteren
Projekten

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG

(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER
2020)

Beratungs-
fachkréafte

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-
WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

IM
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

5.5.5 | Internationale Anzahl der MaBnahmen Forderung des 50.000 € Projekt - -
Familien- Anzahl der Modellprojektes FaTl FaTl
begegnung ist Teilnehmenden, (Familienteamer
entwickelt. insbesondere von International)
Familien in prekaren Evaluation und
Lebenslagen. Begleitung der
Kooperation mit EU- Angebote.
Institutionen
5.5.6 | Es gibt mehr Themenkatalog ist Grundung einer AG - - -
Angebote zu entwickelt des LFR zur
Themen der Entwicklung eines
Demokratie- Themenkataloges
bildung,
politischen
Bildung und
Nachhaltigkeit fur
Familien.
5.5.7 | Die Uberregionale Fortfiihrung der Forderung der 25.000,00 € - -

Koordinations-
stelle der
Telefonseelsorge
bietet ein
unabhéngiges
Rund-um-die-Uhr-
Angebot fur
Menschen in
Krisensituationen.

zentralen Koordinierung
Anzahl der
Fortbildungen und
Qualifizierungen fur
Mitarbeitende

Anzahl neuer
Ehrenamtlicher

Koordinierungsstelle
der Telefonseelsorge
Organisation und
Durchfiihrung von
Fortbildungen
Qualifizierung der
Mitarbeitenden

Telefonseelsorge

101




558

Die Einrichtungen
der
Familienerholung
arbeiten mit dem
Thiringer Hospiz-
und
Palliativverband
zusammen.

ZIELERREICHUNGS-
INDIKATOR/EN

Anzahl der entwickelten
spezifischen Angebote
fir Familien mit schwer
oder lebensverkiirzend
erkrankten Kinder
Anzahl der
Zusammentreffen und
Art der Vernetzung

MARNAHME/N

Vernetzung der
Einrichtungen der
Familienerholung mit
dem Hospiz- und
Palliativverband
Entwicklung von
Angeboten flr
spezifische
Zielgruppen,
insbesondere fiir
Geschwisterkinder
und weiteren
Angeboten

FORDER-
SUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(MIT REDU-
ZIERUNG
GEGENUBER
2020)

FORDERSUMME
BESTANDS-
SICHERUNG
(WUNSCHENS-

WERT,
FINANZIERBAR
BEI ERHOHUNG
HH-ANSATZ

1Y%
FORDERZEITRAUM
VORAUS-
SICHTLICH NICHT
FINANZIERBAR

Fordersumme
insgesamt:
1.000.000,00 €

Fordersumme
insgesamt:
1.710.000,00 €
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6 Ausblick

Der vorliegende Landesfamilienférderplan gilt fur die Jahre 2021 und 2022. Er entspricht damit den
Vorgaben des 8§ 5 Abs. 1 ThurFamF6SIiG, wonach der Landesfamilienforderplan regelméfiig, aber
mindestens einmal in jeder Legislaturperiode zu tberarbeiten ist.

Aufgrund des prozesshaften Charakters der Landesforderplanung sind auch wahrend des
Umsetzungszeitraums kontinuierliche Planungsaktivititen notwendig. Die im vorliegenden
Landesfamilienforderplan  enthaltenen Ziele, Handlungsempfehlungen und abgeleiteten
Malnahmen sind in ihrer mittelfristigen Umsetzung in Bezugnahme von Bestand und Bedarf zu
evaluieren und fortzuschreiben. Zudem stellen die im Themenspeicher aufgeflhrten
familienpolitischen Impulse und langfristig zu realisierenden Malinahmen eine Arbeitsgrundlage zur
Weiterentwicklung des Landesfamilienférderplans dar.

Grundlage der Fortschreibung ist zun&chst die Auswertung der Zielerreichungskontrolle zu
MalRnahmen und Projekten, die im Rahmen des vorliegenden Landesfamilienférderplans bereits
umgesetzt werden. Fur die Fortschreibung ist es zudem unerlasslich, eine Anpassung und
Weiterentwicklung des bisherigen Planungsverfahrens vorzunehmen. Eine wichtige Rolle wird
hierflir das neu geschaffene Gremium des Landesfamilienrates einnehmen. Es ist vorgesehen, dass
der Landesfamilienrat in themenspezifischen Arbeitsgruppen weitere Impulse fur die Familienpolitik
in Thiringen setzt. Diese gilt es aufzugreifen und in das weitere Planungsverfahren einzubeziehen.
Eine fortlaufende Information der familienpolitischen Akteure zu Planungsschritten und -inhalten soll
gewabhrleistet und gegebenenfalls ausgebaut werden. Weiterhin soll die Datenerhebung zur
Bestandsfeststellung, insbesondere im Hinblick auf Foérderdaten in den Planungsfeldern des
Familienférderplanes verstetigt und fir weitere Planungsprozesse jahrlich fachlich aufbereitet
werden. Bei der weiteren Bedarfsermittiung gilt es, Vernetzungs- und Beteiligungsformate zu
etablieren. Nur wenn alle beteiligten Akteure die Angelegenheiten von Familien in ihren Projekten,
Gremien bzw. Ressorts mitdenken, wird der Landesfamilienforderplan seinem gesetzlichen Ziel
gerecht, sich auf die Winsche, Interessen und Bedurfnisse der Familien zu stitzen.
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